
Prozessautomatisierung 

Bewerbermanagement

Personalentwicklung

Abwesenheitsverwaltung

Zeiterfassung

Personalmanagement

Ihr Personal. Ihre Zeit.  
Ihre HR Software.

WHERE
SOFTWARE 
MEETS
INTELLIGENCE



Personaldaten zentral verwalten und Prozesse automatisieren.


Verlassen Sie sich auf zuverlässige Personaldaten an einem Ort, die Sie jederzeit aufrufen und 
auswerten können. Mitarbeitende aktualisieren ihre Kontakt- und Bankdaten eigenständig und 
für Personalprozesse aller Art definieren Sie Erinnerungen und automatisch ausgelöste 
Workflows. 



Dadurch standardisieren Sie zeitaufwändige manuelle Aufgaben und binden immer die 
richtigen Ansprechpartner ein. Dank Schnittstellen zu DATEV und Addison ist der 
Datenaustausch mit der Gehaltsabrechnung nicht nur einfach, sondern auch hocheffizient.

Personalmanagement Prozessautomatisierung
Verwaltung aller Stammdaten Frei definierbare Workflows

Historie Entgelt & Beschäftigung  Flexible Genehmigungsprozesse

Flexible Dokumentenablage Automatisierte Erinnerungen

Vertragserstellung via Vorlagen Self Service für Mitarbeitende

DATEV + Addison Schnittstelle Anforderungsmanagement

Intelligentes Reporting Rest-API



Abwesenheiten und Arbeitszeiten erfassen - jederzeit und von überall.

Abwesenheitsanträge oder Krankmeldungen erfassen und bearbeiten Sie in HRlab einfach am 
PC oder von unterwegs aus. Genehmigungsprozesse konfigurieren Sie nach Bedarf ein- oder 
mehrstufig. Und dank ITSG-zertifizierter Schnittstelle zu allen Krankenkassen erfolgt sowohl 
die eAU-Abfrage als auch die Rückmeldung voll automatisiert. 



Arbeitszeiten geben Sie online, via App oder Terminal ein, bei Bedarf auch mit Erfassung von 
Projekten und Tätigkeiten. Die Zeitkonten unterstützen auch komplexe Vorgaben für 
Mehrarbeit, Zuschläge oder Abwesenheitsbewertung.

Abwesenheitsverwaltung Zeiterfassung
Urlaub, Gleittage, Krankheit, etc. Erfassung via PC, Handy oder Terminal

Automatisierte eAU-Abfrage Zuschläge, Pausenregeln und Rüstzeit

Homeoffice & Berufsschule Überstundenanträge und -genehmigung

Variable Genehmigungsprozesse Buchung auf Projekte und Tätigkeiten

Belegerkennung für Reisekosten Schichtplanung & Bereitschaftsdienste

Synchronisation mit MS Outlook u.a. Umfassendes Reporting inkl. Export



Die richtigen Talente finden und gezielt weiterentwickeln. 


Ob auf der eigenen Karriereseite oder auf zahlreichen Jobportalen - offene Stellen sind über 
HRlab in kürzester Zeit ausgeschrieben. Vorlagen-, Feedback- und Bewertungsfunktionen 
ermöglichen eine effiziente Kommunikation mit Bewerbern und Fachabteilungen. Dabei 
unterstützen flexibel konfigurierbare Onboarding-Workflows den Einstellungsprozess. 



Für die gezielte Weiterentwicklung aller Mitarbeitenden stehen Ihnen Feedbackumfragen, 
Zielvereinbarungen und ein umfassendes Schulungsmanagement zur Verfügung.

Bewerbermanagement Personalentwicklung
Multiposting auf >200 Portalen Zielvereinbarungen

Integrierbare Karriereseite  Feedback & Mitarbeitergespräche

SchulungsverwaltungTextvorschläge für Job Ads

Qualifikationen & Sprachen

Interviews, Notizen & Vorlagen 

CV-Parsing & Skillabgleich

Flexibler Onboarding-Prozess

Frei gestaltbare Fragebögen

Transparente Auswertungen



Unsere Preise Schulungen & Support

Hosting & Datenschutz

Als Cloud-Lösung kann HRlab 
sofort und ohne Installation auf 
allen Endgeräten genutzt 
werden. Dank intuitiver 
Menüführung und Benutzer-
oberfläche ist HRlab weitest-
gehend selbsterklärend. 



Zusätzlich unterstützen wir die 
Einführung bedarfsgerecht 
durch Schulungen, Coachings 
und Best Practice Beratung. Im 
laufenden Betrieb steht unser 
erfahrenes Support-Team bei 
Fragen aller Art zur Seite. 

Das Hosting von HRlab erfolgt 
ausschließlich in Deutschland 
und in zertifizierten 
Hochsicherheits-
Rechenzentren mit 
redundanter Auslegung. 



Die DSGVO-konforme 
Auftragsverarbeitung ihrer 
personenbezogenen Daten ist 
vertraglich geregelt. Ein 
Höchstmaß an Datensicherheit 
wird durch konsequenten 
Einsatz von neuester 
Technologie gewährleistet. 

CORE

ab 6,00€
monatlich pro User (Min 20 User)

Wichtigste Funktionen auf einen Blick:

Digitale Personalakte

DATEV Schnittstelle

Self Service + Reporting

Prozess + Task Management

Dokumentenvorlagen

API Export + Import

TIME & ABSENCE

ab 2,00€
pro User pro Monat

talent management

ab 2,00€
pro User pro Monat

recruitment

ab 1,00€
pro User pro Monat



Keine Lösung für 
eine Anforderung? 
Das haben wir 

bei HRlab noch nie 
erlebt. 

Christina Pflaumbaum
Human Resource Director

Holmes Place Health Club

Dank HRlab hat 
sich unser 
Aufwand für 
administrative 
Aufgaben um 2/3 
reduziert.

Florian Franz
Head of HR

IZ Circular Textiles GmbH

Man lernt beim 
Machen. Und 
genau dabei hat 
HRlab uns 
hervorragend 
unterstützt. 

Stephanie Siebken
Bereichsleitung Personal

Voigt Logistik

Was für eine 
Top-Einführung: 
In 4 Wochen lief 
alles, was wir 
brauchten.

Christoph Peschke
Assistent der 
Geschäftsführung

Biker’s Point GmbH

HRlab GmbH

+49 30 28098680 | www.hrlab.de | info@hrlab.de


Reinhardtstraße 58 | 10117 Berlin

Das sagen unsere Kunden




