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Willkommen, Elli!

Bleiben Sie auf dem Laufenden Uber Ihre Aufgaben! |

@® 1Stunde X Video fallig vor 2 Tagen

Chronische Erkrankungen:
Herzinsuffizienz - Grundlagen (ohne
Audio)

nnnnnn féllig in 4 Tagen

Wachkoma

mehr Details

I Kommunikation mit Menschen im

Wir helfen denen, die helfen

Digitale Bildung fiir
das Gesundheits- und
Sozialwesen

www.relias.de



Digitale Bildung leicht gemacht.

Eine Plattform fiir alle Einrichtungen im
Gesundheits- und Sozialwesen

Relias bietet digitale Fort- und Weiterbildungen fiir alle Einrichtungen im Gesundheits- und Sozialwesen.
Unsere cloudbasierte Plattform erleichtert E-Learning und Compliance-Management — ergénzt durch per-
sénliche Beratung und weitere Services.

Reduzieren Sie Verwaltungsaufwand, senken Sie Kosten und férdern Sie lhr Team mit hochwertigen, zerti-
fizierten Kursen. Machen Sie lhre Einrichtung fit fiir die Zukunft — wir begleiten Sie dabei!
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Mehr Zeit fiir Menschen durch
intelligente Digitalisierung

Unsere Lésungen fiir alle Einrichtungen
im Gesundheits- und Sozialwesen

-

Leistungsauszug
Rollen- und Rechtekonzept
Fortbildungsmanagement
Usermanagement
Berichtwesen
Verwalten von Prasenzveranstaltungen
Autorentool
Virtuelles Klassenzimmer
Richtlinien und Verfahrensanweisungen
Kompetenz-Checkliste
Mobil optimiert / App
Enterprise-Modell

~

Pflichtunterweisungen
Expertenstandards
Fachfortbildungen

Refreshertage fiir Praxisanleitende
Refreshertage fiir Betreuungskrafte
Persénlichkeitsentwicklung

RbP- bzw. CME-Akkreditierung

Onboarding-Service
Online-Hilfe
Lernenden-Support (reaktiv)
Administrativer Support
Anwendungsschulungen
Schnittstellen-Support

Client Success Management (proaktiv)

-

Anbindung an HR-Systeme
Datenexport
Single Sign-On (SSO)

Relias Care
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fiir bis zu 100
Mitarbeitende
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Bleiben Sie auf dem Laufenden Uber Ihre Aufgaben!

Ubelfi/lly Fallig innerhalb von

Félllg innerhalb von
il 7 Tagen 30 Tagen

Hier sind einige Vorschléige:

- Kursbibliothek durchsuchen

auf einer cloudbasierten Plattfor
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Administrations-
und Organisations-
aufwand redu-
Zieren

Wissen managen, Mitarbeitende
Qualitat und gewinnen, binden minimieren und
Leistung steigern und férdern rechtssicher
arbeiten

Moderne und einfach zu bedienende Plattform fiir alle Bildungs-,
Compliance- und Administrationaufgaben

Mobile Nutzung — jederzeit und iiberall - auch iiber die Relias App

Kompletter Uberblick iiber Fort- und Weiterbildungsvorgénge der eigenen
Einrichtung — notwendige Daten fiir Audits sind jederzeit verfiigbar

Gamification & Bonussystem fiir hohes Engagement
Compliance-Management

Koordination von online und offline Schulungen & Veranstaltungen
sowie automatische Zuteilung von Kursen {iber Lehrpléne

Integration mit Personalsoftware und Schnittstelle zu HRIS

Mandantenféhigkeit und Spiegeln von Organisationsstrukturen
durch Rechte- und Rollenkonzept

Einbettung eigener Inhalte & Autorentool

Barrierefreiheit
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Praxisnahe E-Learning-Kurse fiir
das Gesundheits- und Sozialwesen

Passgenaue Fort- und Weiterbildung fiir jede
Berutsgruppe und Lernsituation

RbP- bzw. CME-akkreditierte E-Learning-Kurse Q Von Fachexpert*innen entwickelte Inhalte
fur das Gesundheits- und Sozialwesen basierend auf aktuellen Erkenntnissen

Q Anerkannt bei Priifungen Kursreihe fiir Pflegehelfende

Q Uber 650 Kursmodule zu Pflichtfortbildungen,
Expertenstandards, Fachfortbildungen und

Multimediale Inhalte basierend auf Audio,
Video, Text, Animation, Interaktion und Micro-
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Softskills Learning

Q Umfassende Kursbibliothek — abgestimmt auf Kurze Lerneinheiten, z. B. “Pro on the Go”
Einrichtungstyp, Berufsgruppe und Sprachver- (Profi unterwegs), zum Auffrischen von Kennt-
standnis nissen zu Pflegehandlungen

Q Barrierearm und inklusionsférdernd Q Zertifikate auf Abruf zum individuellen Fortbil-

dungsnachweis

Augentropfen - Vorbereitung und
Durchfiihrung

o Augentropfen -
Augentropfen - Vorbereitung Vofbereitﬁng und

und Durchfithrung 'y = 4 Durchfiihrung

Alle Highlights auf einen Blick:

— Kursreihe speziell fiir Pflegehilfspersonen

— Spezielle Kursreihe fiir Integration internationaler Pflegepersonen

— Gesetzlich geforderte Kurse zu
IT- und Netzwerksicherheit (NIS-2), Kiinstlicher Intelligenz (KI)

— Refreshertage fiir Praxisanleitende — auch im Blended Learning Format

— Pflichtfortbildungen in 30 Sprachen

— Kurse zur Vorbereitung auf das Pflegekompetenzgesetz




Das bietet Relias fiir lhr Compliance Management

Zu jeder Zeit
mit Rechissicherheit handeln

Fortbildungsguides

Die Relias Fortbildungsguides dienen dazu, Fiihrungspersonal, Admins und Mitarbeitende im Qualitéts-
mnagement bei der Auswahl von Kursen und bei der Erstellung von relevanten Lehrplénen zu unterstiitzen.
Ob bestimmte Themen mit E-Learning geschult werden diirfen, ist in den Bundesléndern unterschiedlich
geregelt. Mit den Relias Fortbildungsguides sind Sie diesbeziiglich auf der sicheren Seite. Diese unter-
stiitzen Sie dabei, konforme Kurse auszuwéhlen und entsprechende Lehrpléne zusammenzustellen.

Richtlinien und Verfahrensanweisungen

Hausinterne Richtlinien sowie Verfahrensanweisungen kénnen in der Relias Plattform verwaltet und nachver-
folgt werden. Die Dokumente werden den entsprechenden Mitarbeitenden mit einstellbaren Zeitintervallen
zugewiesen. Anhand der Lesebestitigungen sind Auswertungen mdglich.

Berichtswesen

Die Relias Plattform ermdglicht lhnen ein flexibles, individuelles und datenbasiertes Berichtswesen, das
jederzeit wertvolle Erkenntnisse zum Lernfortschritt lhrer Lernenden bereitstellt. Sie kdnnen aus verschie-
denen Berichtstypen wéhlen, die auf lhre spezifischen Anforderungen und Ziele zugeschnitten sind.
Zuséatzlich bietet lhnen das Berichtswesen eine intuitive und benutzerfreundliche Oberflache, mit der Sie
Berichte einfach erstellen, aufrufen, speichern, exportieren, teilen und automatisieren kdnnen. Sie kdnnen
Berichte nach verschiedenen Kriterien filtern, sortieren und gruppieren sowie die Ergebnisse visualisieren.



Wenig Zeit fiir den Umstieg?
Wir nehmen Sie an die Hand!

Auch danach stehen wir verlasslich an lhrer Seite.

Verlassen Sie sich auf kontinuierliche Kundenbetreuung auf Augenhdhe. Wir arbeiten partnerschaftlich fiir
Sie und mit lhnen. Wir begleiten Sie dauerhaft: Von der Auswahl der passenden Funktionalititen und Kurs-
pakete, iiber den gesamten Onboarding-Prozess inklusive Projekt- und Change Management bis hin zum

taglichen Support.

,Relias sorgte fiir eine
Lernerfahrung aller
Kolleg:innen mit digitalen
Medien.

Auch die Méglichkeit fiir
die Mitarbeitenden, sich
freiwillig durch Wahlmodule
weiterzubilden, wurde
durch Relias erméglicht.”

Stefanie Bode
Referentin Personalentwicklung
Dachstiftung Diakonie

,Der Service und die
Verbindlichkeit haben
mich beeindruckt —
insbesondere im Vergleich
zu anderen Anbietern.
Die Ausgereiftheit der
Lerninhalte und die
methodisch-didaktische
Gestaltung haben uns
letztlich iiberzeugt.”

Petra Frisch
Leiterin Referat Personalentwicklung
Paulinenpflege Winnenden e.V.
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,Der Wechsel zu unserem
neuen E-Learning-
Anbieter war eine gute
Entscheidung!

Die interaktiven Kurse
und die Vielfalt der
Themen bereichern unser
Fortbildungsangebot in
unseren Einrichtungen und
Diensten.”

Simone Feldschmidt
Referentin Personalmarketing
Deutscher Orden Ordenswerke

Mehr als 400 Einrichtungen vertrauen auf Relias
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Wir kimanmern uns!
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Mentale Gesundheit



Relias, ein Unternehmen der Bertelsmann Education Heute vertrauen in Deutschland bereits Gber 300.000

Group, ist weltweit flihrend im Bereich digitaler Fort- Menschen aus mehr als 400 Einrichtungen auf Relias.

und Weiterbildungslésungen fur das Gesundheits- und

Sozialwesen. Unsere intuitive, cloudbasierte Plattform RE LIAS

von Relias bietet umfassende Lésungen fur E-Learning

und Compliance Management und wird durch individuelle  Relias Learning GmbH

Beratungs- und Serviceleistungen erganzt. Kantstrale 17

Wir unterstiitzen unsere Kunden und Kundinnen dabei, 10623 Berlin

die Effektivitat ihrer Mitarbeitenden zu férdern, den www.relias.de | kontakt@relias.de | tel: 030 166 358 14
L . . o

administrativen Aufwand zu reduzieren und Kosten zu In ,( 'f

optimieren. Unsere Fort- und Weiterbildungskurse werden
von internen und externen Fachexpert*innen entwickelt,

was hdchste Qualitat, Aktualitdt und Relevanz sicherstellt. x X %
=] * 100%
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