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DIE GRÜNDER

Background Background

Die Zukunft automatisieren.
Mehr erreichen.

CHIEF EXECUTIVE OFFICER CHIEF OPERATING OFFICER

DAVID DAS NEVES FLORIAN MICHAEL SCHMIDL

Zusammenarbeit mit

Microsoft, Google, Audi

Aufbau von zwei

Transformations-Communities

Leitung von Teams mit über

40 Personen

Verwaltung eines 40-

Millionen-Euro-Budgets

IT-Leiter und Enterprise

Architect bei Capgemini

Aufbau eines starken

Architekturnetzwerks

Leitung von Teams über

50 Personen

Verwaltung eines 15-

Millionen-Euro-Budgets



ÜBER UNS

Was uns ausmacht

Wir sind Experten, die aus
Leidenschaft und Überzeugung
handeln, um unsere Kunden
transparent zu unterstützen.

Wir stellen ein vielseitig
qualifiziertes Team zusammen,
um unsere Kunden in ihren
wichtigsten Herausforderungen
zu begleiten.

Wir setzen auf Automatisierung,
um Probleme nachhaltig zu lösen
und Wiederholungen zu vermeiden.



Die Wettbewerbsfähigkeit
unserer Kunden durch
Moderne Infrastruktur und
Automatisierung verbessern.

CyberSecurity
Workplace
Cloud
Automation & KI

Wiederkehrende Aufgaben
minimieren und jedem
ermöglichen, echte
Mehrwerte zu schaffen.

Automate the future.
Achieve more.

Moderne Infrastruktur

Automatisierung
Vision

MISSION UND
ZWECK



Cybersecurity

DSM-Migrationen,
Intune und SCCM Architektur und Operations,
Workshops und Trainings

Cyber-Resilience, 
Blue-Teaming, 
DevSecOps

Workplace

Landing-Zone, 
Cloud-Governance, 
Cloud-Migrationen/Transformationen

Cloud

Automatisierung & KI
Microsoft-Graph-Training, 
PowerShell-Training,
Automatisierungsprojekte, 
KI-Use-Case-Workshop
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Kontakt ieren S ie bitte Ihren Ansprechpartner
bei  sh i ftavenue oder unseren Vertr ieb,  um
gemei insam Ihren Bedarf  zu ermitteln. 

SERVICE MODEL

Assessment Training ProjektWorkshop Produkt

Ermittlung des Status Quo
in einem spezifischen
Bereich mit anschließenden
Handlungsempfehlungen.

Verbesserung der
Kundenkompetenzen in
gewünschten Fachgebieten
durch Trainingseinheiten,
die auf Best Practices
basieren.

Umsetzung eines klar
definierten Ziels in
Meilensteinen mit dem
Ergebnis eines konkreten
geschäftlichen Mehrwerts.

Gemeinsame Erarbeitung und
Entwicklung von Ergebnissen
zusammen mit dem Kunden,
um ein technisches oder
strategisches Ergebnis zu
erzielen.

Entwicklung und
Implementierung eines
Assets, das ohne großen
Anpassungsaufwand
wiederverwendbar ist.

3-10 Tage 1-5 Tage 1-5 Tage 1-12 Monate 1-4 Wochen



shiftavenue GmbH
Nördliche Münchner Str. 27a
82031 Grünwald

www.shiftavenue.com
contact@shiftavenue.com

© shiftavenue 2024

WIR SIND
STARTKLAR

#automatethefuture
#achievemore

Oder  fo lg t  uns  au f
L inked In  fü r  News
und  Trends  aus
der  IT-We l t

Besucht  unsere  
Webs i te  fü r
mehr  I n fos


