PEG

AKADEMIE

Auszug

BILDUNGSPROGRAMM
2025

Bildung@'leben



Unsere Seminarstandorte

Bilder auf unserem Deckblatt von links nach rechts: © Yuriy Shevtsov, stock.adobe.com, © deagreez, stock.adobe.com

Bild: designed by freepik.com

BERLIN

Aesculap Akademie

im Langenbeck-Virchow-Haus,
Luisenstr. 58/59, 10117 Berlin

BOCHUM
EBZ,
Springorumallee 20, 44795 Bochum

GUTERSLOH
ZAB Akademie,
Hermann-Simon-Str. 7, 33334 Giitersloh

HEIDE

Bildungszentrum flr Berufe im
Gesundheitswesen (WKK),
Esmarchstrasse 50, 25746 Heide

KASSEL
Anthroposophisches Zentrum Kassel,
Wilhelmshdher Allee 261, 34131 Kassel

KOBLENZ
Gastronomisches Bildungszentrum Koblenz,
Hohenfelder Straf3e 12, 56068 Koblenz

KOLN
Caritas-Akademie KdIn-Hohenlind,
Werthmannstrafe 1a, 50935 Kéin

MUNCHEN
PEG Akademie,
Kreillerstr. 24, 81673 Miinchen

STUTTGART
SSB Veranstaltungszentrum Waldaupark,
Friedrich-Strobel-Weg 4-6, 70597 Stuttgart




Liebe Bildungsinteressierte,
liebe Teilnehmerinnen und Teilnehmer,

und wieder einmal ist es vollbracht und dennoch niemals fertig: Sie halten unser Bildungsprogramm
fir das Jahr 2025 in Handen, haben es sich heruntergeladen oder blattern virtuell Gber unsere
Website darin. In diesem ersten Satz unserer kurzen Ansprache versteckt sich nun auch das Wesen
unseres Programms und damit die Ausrichtung unserer Akademie.

Zum einen sind wir niemals fertig mit der Entwicklung von Seminaren. Auch nach Fertigstellung des
Programms geht die Aufnahme relevanter, spannender und notwendiger Themen weiter. So versuchen
wir immer aktuell auf Entwicklungen und Bedarfe einzugehen und hochwertige Bildungsangebote flr
Sie zu gestalten, die fachlich auf der Hohe der Zeit sind. Des Weiteren stehen wir gleichzeitig fur die
digitale und analoge Welt. Kompetenzerwerb und -erhalt findet heute auf vielfdltige Art und Weise
statt. Unsere Online- und Hybridseminare spiegeln dies ebenso wie unsere Blended Learning Ausrich-
tung in diversen Weiterbildungen wider. Dass Kompetenzerwerb dabei stark durch direkten Austausch
mit anderen Teilnehmenden und den Dozierenden gepragt wird, bertcksichtigen wir in unseren viel-
faltigen Prasenzseminaren in Minchen und an weiteren Standorten in Deutschland. Und um ganz
besonders auf lhre individuellen Bedarfe eingehen zu kdnnen, gestalten wir gerne mapgeschneiderte
Inhouse-Seminare an lhren Wunschorten.

So vielfdltig wie die Welt des Gesundheitswesens ist, so reichhaltig ist das lhnen vorliegende Programm.
Fur lhren Bildungserfolg steht Ihnen das Team der PEG Akademie gerne mit Rat und Tat zur Seite - ganz
nach unserem Motto: ,,Bildung erleben”.

Wir wiinschen Ihnen viel Freude beim Stébern.

Es grifien Sie herzlichst im Namen des gesamten Teams

Julian-Anselm Bayer
Leitung PEG Akademie

Benjamin Dill

~)

) 6“‘* o

Stv. Leitung PEG Akademie



O 0 N N0 M WDN

10
1

12

13
14

15

16

17
18

19

Inhaltsverzeichnis

Unsere Seminarstandorte

Editorial

Inhaltsverzeichnis

Das PEG Akademie Team

Wir stellen uns vor

Raumvermietung

So kann Ihre Bildung geférdert werden

Pflege und medizinisches Fachpersonal

Adipositas

Fachkoordinator:in fir Adipositas
Fortbildungstage flr Fachkoordinatoren und
bariatrisch Pflegende

Bariatric Nurse

Praxisanleitung

Weiterbildung Praxisanleitung
Berufspddagogische Fortbildung fir
Praxisanleitungen nach & 4 Abs. 3 PflIAPrv
Berufspddagogische Tagesfortbildung fir
Praxisanleitungen nach & 4 Abs. 3 PflIAPrv
Berufspddagogische Fortbildung fir
Praxisanleitungen in der ATA/OTA

Wundversorgung

Wund-Fachangestellte:r

Pflegefachperson fir Wundversorgung nach
§ 6 der Rahmenempfehlungen zur HKP
Fachbereichsleitung Wundversorgung nach
§ 6 der Rahmenempfehlungen zur HKP

20
20
21
21

25

26
26

27
27
28
28
29
30

30

31

32

Funktionsseminare

EKG - Auffrischung Basiswissen
EKG - Aufbauseminar
Belastungs-EKG
Elektroneurographie (ENG)

By va’ilqpum»; dstock.adobe.com

'”\. :" s
Kleine Lungenfunktion - Basisseminar
Kleine und grof3e Lungenfunktion - Aufbauseminar

Basisworkshop EEG
Basisworkshop evozierte Potentiale

Fortbildung

Update Expertenstandards biindig, pragnant,
QPR-relevant

Rechtlich sicher und aussagekraftig
dokumentieren

Umgang mit PEG-Sonden kompakt
Grundlagen Diabetes mellitus und subkutane
Injektion

Stomapflege kompakt

Hygiene in der Pflege

Dekubitus oder Differentialdiagnose
Mobilitat und Positionierung

Fokus Dienstplanung

Patientenverfligung rechtssicher formuliert
und ethisch fundierte Argumentation
Kompetenter Umgang mit Opfern von
Kindesmissbrauch und hduslicher Gewalt

Demenz

Weiterbildung zum Demenz-Coach

Medizinprodukte

Medizinprodukte sicher anwenden
und betreiben (geméf MPDG)



33

34
35
36

37

38
38
39

39
40
41
42

44
44

45

46

Fiihrung und Pflegemanagement

Stations- und Pflegedienstleitung
Verantwortliche Pflegefachkraft
Pflegedienstleitung

Weiterbildung zur Leitung einer Station/
eines Bereiches

Einkauf und Vertrieb

Strategischer Einkdufer im Gesundheitswesen

Fiihrungskraftetrainings

Neu als Fihrungskraft

Change-Prozesse managen und begleiten
Effektive Fihrung im Gesundheitswesen -
Strategien und Techniken

Gewaltfreie Kommunikation

Positive Leadership

Interkulturelle Teams fiihren

Effektives Onboarding

Recht und Compliance

Up to date im Vergaberecht
Arbeitsrecht kompakt fir Fihrungskrafte im
Gesundheitswesen

Resilienz

Krisenmanagement und Resilienz

Inhouse-Seminare

47 Nachhaltigkeit

48
49
50
51

52

Nachhaltigkeitsscout

Integrierte Strategien

Nachhaltige Unternehmensfihrung

CSRD: Nachhaltigkeitsbericht nach
EU-Standards effektiv umsetzen
Nachhaltiger Einkauf im Gesundheitssektor

53 Hygiene- und Verpflegungsmanagement

Hygiene & Qualitat

54 HACCP — Umsetzung gesetzlicher

Anforderungen in die Praxis

55
56
57

Verpflegungsbetriebswirt:in (IHK)
Diatverpflegungshelfer:in (IHK)
Die moderne Heimktche

58 Unsere Referenten

Auszug aus den AGB

Online-/Hybridseminar

A8
&

&

Seminar in Prasenz

Seminar beinhaltet
Nachhaltigkeitsthemen




Das
PEG Akademie

Team

Julia

Benjamin
Dill

Frohlich

Julian-Anselm Bayer
Leitung PEG Akademie
Tel. +49 89 623002-61
Julian-Anselm.Bayer@peg-akademie.de

Benjamin Dill

Stv. Leitung PEG Akademie

Tel. +49 89 623002-55
Benjamin.Dill@peg-akademie.de

Sara Frohlich
Seminarmanagement
Tel. +49 89 62300217
Sara.Froehlich@peg-akademie.de
Akademie Verwaltung

loannis Tsalis
+49 89 623002-26 Seminarmanagement
Tel. +49 89 623002-21
loannis.Tsalis@peg-akademie.de

info@peg-akademie.de
Sylvia Barenklau
Seminarmanagement
Tel. +49 89 623002-67
Sylvia.Baerenklau@peg-akademie.de

Abonnieren Sie unseren Newsletter

©0é




Wir stellen uns vor

Seit 15 Jahren stehen wir fir kompetente und am
tatsachlichen Bedarf der Fachpersonen und Institutionen
im Gesundheitswesen ausgerichtete Bildungsangebote. Als
unabhdngige und innovative Bildungseinrichtung sind wir immer
am Puls der Zeit und greifen dabei die aktuellen Entwicklungen im
Pflege- und Gesundheitswesen auf, um unsere Bildungsangebote
zeitgemap, spannend und am Bedarf der Teilnehmenden und deren
Institutionen auszurichten.

Ziel der PEG Akademie ist es, diesen Personenkreis in der Kompetenzentwicklung zu begleiten und zu
unterstitzen, die Handlungsqualitat im Praxisfeld zu steigern sowie Freude am Beruf zu erhalten und

zu vermitteln. Hierfir werden moderne Methoden der Erwachsenenbildung angewandt und Dozierende
beauftragt, fir die Lernerfolg, Wertschatzung und Motivation der Teilnehmenden im Mittelpunkt stehen.
Unsere Rdumlichkeiten sind darauf ausgerichtet, vielfaltige Seminarformate sowie Raum flr Austausch
und Selbststudium anbieten zu kénnen.

Aufenthaltsraum

Raumvermietung

* PEG Akademie, zentral im Miinchner Osten
gelegen

* Sehr gute 6ffentliche Verkehrsanbindung

* Klimatisierte, moderne Raume mit Tageslicht,
die mit Jalousien verdunkelbar sind

» Technisch ausgestattet fir jede Art von
Veranstaltung (Beamer, Sound- und Mikrofon-
anlage)

¢ |deal flr Meetings, Workshops und Hybridveran-
staltungen

Seminarraum | (75 m?2) ' Seminarraum Il (40 m?3)

* Parlamentarische Bestuhlung max. 40 Personen -+ Parlamentarische Bestuhlung max. 18 Personen
* Kinobestuhlung (Stuhlreihen) max. 80 Personen « Kinobestuhlung (Stuhlreihen) max. 25 Personen

Service

* Verpflegung: verschiedene Tagungspauschalen

« Veranstaltungstechnik fiir Online-/Hybridseminare (nach individueller Vereinbarung)
* Kostenfreies WLAN

 Parkmaoglichkeit fur Referent:innnen/Veranstalter

* Persénliche Betreuung wahrend der Veranstaltung



So kann lhre Bildung gefordert werden

Das Aufstiegs-BAfoG fiir Gesundheitsberufe (AFBG)

Das AFBG dient der Foérderung von beruflichen Weiterbildungen/Aufstiegsfortbildungen und unter-
stltzt Fachkrafte in ihrer beruflichen Qualifizierung. Ganz speziell werden Fachkréafte im Gesund-
heitswesen angesprochen. Das AFBG richtet sich aber auch an alle anderen Berufsgruppen. Es gibt
keine Altersgrenze, und es ist einkommens- und vermdégensunabhangig.

Weitere Informationen: www.aufstiegs-bafoeq.de, Tel. 0800 6223634

Der Spargutschein

Diese Form richtet sich an Arbeitnehmer:innen, die bereits vermégenswirksame Leistungen anspa-
ren. Aus diesen Sparvertragen kann Geld fir eine berufliche Weiterbildung enthommen werden, ohne
dabei ein Anrecht auf die Arbeitnehmersparzulage zu verlieren. Der Spargutschein ist einkommens-
unabhangig. Der Spargutschein wird nach einem Beratungsgespréach in einer offiziellen Beratungs-
stelle erstellt.

Weitere Informationen: www.bildungspraemie.info, Tel. 0800 2623000

Das Weiterbildungsstipendium fiir Gesundheitsberufe

Das Weiterbildungsstipendium férdert berufliche Weiterbildungen und unterstitzt
Berufsanfanger:innen bis zum 24. Lebensjahr bei ihrer beruflichen Qualifizierung
(fachspezifische und facheribergreifende Weiterbildungen, berufsbegleitende
Studiengéange).

Direkt bei der SBB bewerben kdnnen sich speziell Absolvent:innen eines Gesund-
heitsberufs mit einem sehr guten (bis 1,9) Abschluss oder einer besonderen
Empfehlung des Arbeitgebers. Hier wird auch die Altersgrenze auf 26 Jahre
angehoben.

Weitere Informationen: www.sbb-stipendien.de

B.Braun-Stiftung

Die B.Braun-Stiftung vergibt Stipendien fir Fort- und
Weiterbildungen im Gesundheitswesen sowie fur
Studiengénge in der Pflege.

Weitere Informationen: www.bbraun-stiftung.de

Steuerliche Vergiinstigung und Unterstiitzung durch
den Arbeitgeber

Aufwendungen fir Fort- und Weiterbildung, ein Studium oder eine
Ausbildung sind als Werbungskosten/Sonderausgaben steuerlich
absetzbar.

Weitere Informationen: www.bdl-online.de
Weitere Forderprogramme

Die Foérderdatenbank des Bundesministeriums fur Wirtschaft und Technologie gibt
einen aktuellen und umfassenden Uberblick (iber alle Férderprogramme des Bundes,
der Lander und der EU.

Weitere Informationen: www.foerderdatenbank.de



Pflege- und
medizinisches
Fachpersonal
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Termine

Modul I:19. - 23.05.2025
Modul II: 23. - 27.06.2025
Gutersloh

Modul I: 06. - 10.10.2025
Modul II: 17.11. - 21.11.2025
Heide

Modul I: 20. - 24.10.2025I
Modul Il: 24. - 28.11.2025
Minchen

09.00 -16.15 Uhr

Kosten

2.489,00 €

Sonderpreis fir PEG & DGAV Mitglieder
2.240,00 €

Kursleitung
Julian-Anselm Bayer
Dr. med. Sylvia Weiner

In Kooperation
PEG Adipositas Netzwerk

ZAB GmbH
ZAB

Zur Onlineanmeldung

Fachkoordinator:in fur Adipositas
DGAV zertifizierte Weiterbildung

Modul I: Adipositas verstehen, Behandlungsformen kennen
Interdisziplinaritat
Leitlinien
Casemanagement
Gesundheitsékonomie
Psychologie der Adipositas
Diagnostik & Therapie des metabolischen Syndroms
Chirurgische Therapie
Erndahrungstherapie, pra- und postoperative Erndhrung

Modul 1I: Als Fachkoordinator:in agieren
Rechtliche Grundlagen zum Thema Adipositas/SGB
Voraussetzungen fiir den Betrieb eines Adipositaszentrums und die Behandlung/
Betreuung von Patienten mit Adipositas und metabolischen Erkrankungen
Schadensfalle, Haftung und Versicherung
Registerarbeit - StuDoQ-IT Register
Planung der Patienten, Terminierung & Fristen
Zertifizierung und Rezertifizierung von Adipositaszentren
SHG: Relevanz, Gestaltung, Kooperation
Beratungsgesprdache gestalten
Hospitation und Leistungsnachweis

80 Unterrichtseinheiten Theoretischer Teil (2 x 1 Woche)
40 Stunden Praxiseinsatz in einem Adipositaszentrum inkl. Operationsaal mit
Fdhrung eines Pflichtenheftes

Gesundheits- und Krankenpfleger:innen, Medizinische Fachkrafte aus Kliniken,
Praxen, Pflegeeinrichtungen und physiotherapeutischen Einrichtungen oder
mindestens zwei Jahre Berufserfahrung im Fachgebiet Adipositas

Mit Threr Anmeldung zu dieser Weiterbildung ist es notwendig, dass Sie eine Kopie
der Urkunde der Berufserlaubnis oder den Nachweis der mind. zweijdhrigen
Berufserfahrung im Fachgebiet an info@peg-akademie.de senden.



Fortbildungstage fur Fachkoordinatoren
und bariatrisch Pflegende

Kompetentes Fachpersonal in der Betreuung und Behandlung bariatrischer
Patienten ist der Schllssel zum Erfolg, wenn es um die qualitative Versorgung in
Adipositaszentren, Kliniken, Praxen und weiteren Einrichtungen des Gesundheits-
wesens geht. Um diesen Anforderungen gerecht zu werden, bedarf es einer stetigen
Entwicklung und Anpassung an neue Behandlungsprozesse sowie wissenschaft-
licher Erkenntnisse rund um die Betreuung, Therapie und Pflege der Betroffenen.
Mit unserem Fortbildungsangebot wollen wir diesen Erfordernissen Rechnung
tragen.
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Spannende Themen und tolle
Referentinnen und Referenten
warten auf Sie!
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Termine
14.-1511.2025

Miinchen

Tag 1: 13.00 - 18.00 Uhr
Tag 2: 09.00 -13.00 Uhr

Kosten

229,00 €

PEG & DGAV Mitglieder
erhalten 10% Rabatt

Kursleitung
Julian-Anselm Bayer
Simone Rduch

In Kooperation
PEG Adipositas Netzwerk

."\

Zur Onlineanmeldung
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Bariatric Nurse
Pflegefachperson flr Adipositas und Bariatrie
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Termine

Modul I: 20. - 24.10.2025
Modul II: 08. - 12.12.2025
Minchen

09.00 -16.15 Uhr

Kosten
1.990,00 €

PEG Mitglieder erhalten 10% Rabatt

Kursleitung
Julian-Anselm Bayer
Simone Rduch

In Kooperation
PEG Adipositas Netzwerk

/\

Zur Onlineanmeldung

Modul I: Adipositas verstehen, Behandlungsformen kennen

Interdisziplinaritat

Leitlinien

Casemanagement

Gesundheitsékonomie

Psychologie der Adipositas

Diagnostik & Therapie des metabolischen Syndroms
Chirurgische Therapie

Erndahrungstherapie, pra- und postoperative Erndhrung

Modul II: Als Bariatric Nurse agieren

Rollenbild/Aufgaben der Bariatric Nurse
Beratungskompetenz

Gesundheitsékonomie & Recht

Casemanagement

Bewegungskompetenz & Hilfsmittel

Pravention & Behandlung Adipositas-assoziierter Wunden

Insgesamt (Modul | und Modul 1l) 80 Unterrichtseinheiten zzgl. 3 Tage/24h
Hospitation & Facharbeit
Kolloguium am 05.02.2026

Pflegefachpersonen mit mind. 3-jahriger Ausbildung

Mit Ihrer Anmeldung zu dieser Weiterbildung ist es notwendig, dass
Sie eine Kopie der Urkunde der Berufserlaubnis an
info@peg-akademie.de senden.



Weiterbildung Praxisanleitung
entsprechend AVPfleWoqG, NotSanG und ATA-OTA-G

Ziel der Weiterbildung ist es, die Praxisanleitung in ihrer Rolle als Vermittler von
Wissen und Kompetenzen zu starken. Die Teilnehmenden lernen, wie sie ihre Auszu-
bildenden individuell férdern und unterstitzen kénnen und wie sie selbst als Vorbild
und Coach agieren kdnnen. Themen in der Weiterbildung sind u.a.:

Padagogische Grundlagen

Didaktik und Methodik der Praxisanleitung
Kommunikation und Konfliktmanagement
Rolle und Aufgaben der Praxisanleitung
Ethisch denken und handeln

Rechtliche Grundlagen

Die Teilnehmenden haben die Méglichkeit, inr Wissen in praktischen Ubungen zu
erlernen und zu vertiefen. Auch der Austausch mit anderen Teilnehmenden im Kurs
ist ein wichtiger Bestandteil der Weiterbildung.

Abweichende Seminarinhalte fiir ATA/OTA und Pflege sind vorgesehen.

Die staatlich anerkannte Weiterbildung wird gemaf} der Verordnung zur Ausfihrung
des Pflege- und Wohnqualitdtsgesetzes (AVPfleWoqG) durchgefihrt. Die Qualifizie-
rung ist berufsbegleitend und umfasst 300 Stunden theoretischen Unterricht (a 45
Minuten) inklusive 16 Stunden Hospitation (a 60 Minuten).

Die detaillierten Termine entnehmen Sie bitte unserer Website.

Mit Ihrer Anmeldung zu dieser Weiterbildung ist es notwendig, dass Sie eine
Kopie der Urkunde der Berufserlaubnis an info@peg-akademie.de senden.

Krankenschwester und -pfleger

Gesundheits- und Krankenpflegende
Pflegefachfrau und -fachmann
Kinderkrankenschwester und -pfleger
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegende
Altenpflegende

Operationstechnische Assistentin und Assistent
Anasthesietechnische Assistentin und Assistent
Notfallsanitater:in

Hebamme und Entbindungspfleger

MTL, MTR, MTF, MTV

und eine mindestens einjdhrige Tatigkeit in einem der zuvor genannten Berufe

&5

Termine

Start im Frihjahr 2025
Start im Herbst 2025
Minchen

09:00 - 16.15 Uhr

Kosten
2.600,00 €

PEG & DGAV Mitglieder
erhalten 10% Rabatt

Kursleitung
Benjamin Dill

Anerkannte Weiterbildung
\ B

Zur Onlineanmeldung

BAYERMNS STIMME
FUR DIE PFLEGE
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Termine
31.03.-02.04.2025
08.-10.07.2025
20.-22.10.2025
Minchen

09.00 -16.15 Uhr

Kosten
3-Tages-Seminar
379,00 €

PEG Mitglieder erhalten 10% Rabatt

Referenten
Nadia Bayer
Benjamin Dill
Lisa Gebhardt

Anerkannte Fortbildung

\ [ BAYERNS STIMME
FUR DIE PFLEGE

Zur Onlineanmeldung

Berufspadagogische Fortbildung fur
Praxisanleitungen nach § 4 Abs. 3 PfIAPrvV

Diese Fortbildung umfasst 24 UE und orientiert sich nach den Vorgaben gemaf
§ 4 Abs. 3 PfIAPrV.

1. Tag
Interkulturelle Kompetenz - Die zielgruppenspezifische Praxisanleitung

Zielgruppenorientierte Praxisanleitung

Unterschiede und Schnittmengen bei den Zielgruppen , Pflegefachperson in
Anerkennung” und ,,Auszubildende in der Pflege"

Interkulturelle Kompetenz in der Praxisanleitung

2. Tag
Padagogische Kompetenz - Coaching-Methoden fiir die gezielte Praxisanleitung

Kompetenzentwicklung durch gezieltes Training
Methoden des aktiven Lernens
Zielorientiertes Coaching

3. Tag
Pddagogische Fiihrungskompetenz - Die gefiihrte und effektive Praxisanleitung

Die neue Rolle aktiv gestalten und flexibel auf Situationen reagieren

Positives Fihrungsverhalten in Anleitungen zeigen
Motivation fordern und Eigenverantwortung der Anzuleitenden starken

Praxisanleitungen



Berufspadagogische Tagesfortbildung fur
Praxisanleitungen nach § 4 Abs. 3 PflIAPrv

Inhalt

Diese Fortbildungen umfassen jeweils 8 UE und orientieren sich nach den Vorgaben
gemap § 4 Abs. 3 PfIAPrV.

Auszug unserer einzeln buchbaren Themen (a 8 UE)
* Update Praxisanleitung

* Berufsstolz und Motivation

* Ethisch denken und handeln

* Gen Z & Co: unterschiedliche Generationen in der Anleitung
* Methoden und digitale Medien fiir die Praxisanleitung

* Beurteilen und bewerten

* Coaching-Methoden fiir die gezielte Praxisanleitung

> Die gefiihrte und effektive Praxisanleitung

> Die zielgruppenspezifische Praxisanleitung

* Rechtslage Praxisanleitung kompakt

Termine, Dozierende und weitere Inhalte zu unseren Fortbildungen finden Sie auf
unserer Website.

Zielgruppe

* Praxisanleitungen

Bequem von zu Hause aus fortbilden?

Auf unserer Website kénnen Sie
jederzeit selbstorganisierte Lerneinheiten
. (8UE) buchen.
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Termine
Minchen oder Online
jeweils 09.00 - 16.15 Uhr

Kosten
jeweils 129,00 €

PEG Mitglieder erhalten 10% Rabatt

Anerkannte Fortbildung

T

Zur Onlineanmeldung

BAYERMS STIMME
FUR DIE PFLEGE

15
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Termine
17.-19.03.2025
25.-27.06.2025
Minchen

09.00 -16.15 Uhr

Kosten
3-Tages-Seminar
379,00 €
Einzeltage
129,00 €

PEG Mitglieder erhalten 10% Rabatt

Referenten
Alissa Schilling

Anerkannte Fortbildung

Var

Zur Onlineanmeldung

BAYERNS STIMME
FUR DIE PFLEGE

Berufspadagogische Fortbildung fur
Praxisanleitungen in der ATA/OTA

1. Tag
Beurteilen und Bewerten

Beurteilen von Lernergebnissen in der praktischen Ausbildung
Kompetenzbereiche der Ausbildung zur ATA/OTA
Kompetenzorientierte Beurteilung

Beispieldokumente zur Beurteilung und Beurteilungshilfsmittel

2. Tag
Arbeits- und Lernaufgaben fiir den Arbeitsalltag (Workshop)

Erlernen Sie das Erstellen von Lernaufgaben und Anleitungssituationen zur
erfolgreichen Anleitung in der Praxis und zur Férderung der zu vermittelnden
Kompetenzen.

Bringen Sie gerne Ihre Ideen und Anleitungsmethoden als Input mit.
Falls Sie einen Laptop besitzen, wdre dieser vorteilhaft, um die ein oder andere
Methode richtig ausarbeiten zu kénnen.

Update Neuerungen
Methoden der Anleitung
Arbeits- und Lernaufgaben erstellen

3. Tag
Umgang mit Tod und Sterben im Anleitungsprozess

Auszubildende mit Thema Tod und Sterben vertraut machen

Was passiert bei schwerwiegenden Ereignissen

Vermittlung von ethisch korrektem Verhalten gegeniber sterbenden Patienten
Unterstiitzung Auszubildender bei der emotionalen Verarbeitung schwerwie-
gender Ereignisse im OP

Praxisanleitende und Interessierte in der ATA/OTA-Ausbildung



Wund-Fachangestellte:r

Far die Behandlung von Menschen mit chronischen und schwerheilenden Wunden
ist ein hohes Map an Fach- und Sozialkompetenz von Néten. Im Bereich der nieder-

gelassenen Arztinnen und Arzte kommt den tdtigen Medizinischen Fachangestellten

eine hohe Bedeutung zu, wenn es um die Versorgungsqualitat und das ,,Praxisma-
nagement Wunde" geht. Das Weiterbildungskonzept der WuFA (Wund-Fachange-
stellten) wurde speziell entwickelt, um die Belange im niedergelassenen Bereich zu

berlicksichtigen, den Umgang mit den Betroffenen zu erlernen und mit anderen Ak-

teuren im System sinnvoll und effizient agieren zu kénnen.

Die berufsbegleitende Weiterbildung umfasst 84 Unterrichtseinheiten (UE) a 45
Minuten theoretische Schulung und fachpraktischen Unterricht sowie 16 Stunden
Hospitation bei einem geeigneten Leistungserbringer. Um den Abschluss ,,WuFA -
Wund-Fachangestellte:r” zu erwerben, schlieft die Weiterbildung mit einer
schriftlichen, mindlichen und praktischen Prifung ab.

Die detailierten Termine entnehmen Sie bitte unserer Website.

1.1 Grundlagen:

Physiologie und Anatomie der Haut | Gefapsystem | Wunde, Wundheilung |
Mikrobiologie und Hygiene

1.2 Krankheitsbilder:

GefdpBbedingte Erkrankungen | Chronische vendse Insuffizienz und Ulcus cruris |
Periphere arterielle Verschlusskrankheit (PAVK) | *Lymphangiopathien |
Diabetisches Fupsyndrom (DFS) | Dekubitualulcus und Dekubitusprophylaxe
1.3 Lokaltherapie Behandlungsprozess/Management:
*Wundbehandlungsprozess ausfiihren | Wundbehandlungsmittel und deren
Anwendungsmethoden | *Verbandstechniken (Verbandwechsel) |
Wunddokumentation

1.4 Adjuvante Mapinahmen:

*Kompressionstherapie | Schmerzerfassung und -therapie | Ernghrung

1.5 Rahmenbedingungen/erganzende Themenbereiche:
*Qualitatssicherung in der Wundtherapie (Kooperation, Kommunikation) |
*Rechtliche Aspekte (Haftung, Expertenstandards, HM Verordnung) |
*Lebensqualitat, Motivation, Selbstwirksamkeit und Adharenz

*FUr ICW Wundexpertinnen und -experten sind nur die mit Sternchen gekenn-
zeichneten 36 UE erforderlich.

Medizinische Fachangestellte
Arzthelferin/Arzthelfer
VERAH

N&PA

Pflegefachkréafte in Arztpraxen

&5

Termine

24.03. - 28.05.2025
23.06.2025
(schriftl. Prtfung)
17.07.2025

(mindl. Prifung)
Minchen

09.00 -16.15 Uhr

22.09. - 23.10.2025
31.10.2025
(schriftl. Prtfung)
25.11.2026

(mindl. Prifung)
Milnchen

09.00 -16.15 Uhr

Kosten

1.290,00 €

490,00 €

far ICW Wundexpertinnen
und -experten

PEG Mitglieder erhalten 10% Rabatt

Kursleitung
Julian-Anselm Bayer
Miriam Hofrichter

Unterstiitzt von

AOK &)

ALK Bayarn
Die Gesundheitskasse,

Zur Onlineanmeldung

17



&5

Termine

24.03. - 28.05.2025
23.06.2025
(schriftl. Prifung)
17.07.2025

(midndl. Prifung)
Minchen

09.00 -16.15 Uhr

22.09. - 23.10.2025
31.10.2025
(schriftl. Prifung)
25.11.2026

(midndl. Prifung)
Miinchen

09.00 -16.15 Uhr

Kosten

1.290,00 €

490,00 €

far ICW Wundexpertinnen
und -experten

PEG Mitglieder erhalten 10% Rabatt

Kursleitung
Julian-Anselm Bayer
Miriam Hofrichter

Unterstiitzt von

AOK &)

ADK Bayern
Die Gesundheitskasse,

Zur Onlineanmeldung

Pflegefachperson fur Wundversorgung
nach § 6 der Rahmenempfehlungen zur HKP

Basismodul (84 UE)

1.1 Grundlagen:

Physiologie und Anatomie der Haut | Gefapsystem | Wunde, Wundheilung |
Mikrobiologie und Hygiene

1.2 Krankheitsbilder:

Gefapbedingte Erkrankungen | Chronische vendse Insuffizienz und Ulcus cruris |
Periphere arterielle Verschlusskrankheit (PAVK) | *Lymphangiopathien |
Diabetisches Fupsyndrom (DFS) | Dekubitualulcus und Dekubitusprophylaxe
1.3 Lokaltherapie Behandlungsprozess/Management:
*Wundbehandlungsprozess ausfiihren | Wundbehandlungsmittel und deren
Anwendungsmethoden | *Verbandstechniken (Verbandwechsel) |
Wunddokumentation

1.4 Adjuvante Mapnahmen:

*Kompressionstherapie | Schmerzerfassung und -therapie | Ernghrung

1.5 Rahmenbedingungen/ergiénzende Themenbereiche:
*Qualitatssicherung in der Wundtherapie (Kooperation, Kommunikation) |
*Rechtliche Aspekte (Haftung, Expertenstandards, HM Verordnung) |
*Lebensqualitat, Motivation, Selbstwirksamkeit und Adharenz

*Fur ICW Wundexpertinnen und -experten sind nur die mit Sternchen gekennzeich-
neten 36 UE erforderlich.

Die detaillierten Termine entnehmen Sie bitte unserer Website.

Die berufsbegleitende Weiterbildung umfasst 84 Unterrichtseinheiten (UE) a 45

Minuten theoretische Schulung und fachpraktischen Unterricht sowie 16 Stunden
Hospitation bei einem geeigneten Leistungserbringer. Um den Abschluss ,,Pflege-
fachperson fir Wundversorgung” zu erwerben, schliept die Weiterbildung mit einer
schriftlichen, mindlichen und praktischen Prifung ab.

Alle Pflegefachkrafte, die eigenverantwortlich die fachpflegerische Versorgung
bei Menschen mit chronischen Wunden Gbernehmen, miissen lber eine der fol-
genden Ausbildungen verfligen:

Pflegefachfrau bzw. Pflegefachmann (nach dem PfIBRefG)
Gesundheits- und Krankenpflegende
Altenpflegende (dreijéhrig)

Mit Ihrer Anmeldung zu dieser Weiterbildung ist es notwendig, dass Sie eine Kopie
der Urkunde der Berufserlaubnis an info@peg-akademie.de senden.



Fachbereichsleitung Wundversorgung @
nach § 6 der Rahmenempfehlungen zur HKP 'St
Aufbaumodul (84 UE) Termine

01.- 05.12.2025
15.-19.12.2025

07.01.2026
. , 16h Hospitation | Indiv. Priifung der ggggg-o;;“f“”g)
36 UE Unterricht | 84 UE Unterricht | Voraussetzungen 02.2026
? (mandl. Prifung)
Minchen
09.00 - 16.15 Uhr
Basismodul Kost
Abschluss: o000 €
Pflegefachperson fir o .
Wundversorgung zzgl. Kosten Basismodul
PEG Mitglieder erhalten 10% Rabatt
S Kursleitung
24h Hospitation Julian-Anselm Bayer
84 UE Unterricht Miriam Hofrichter
Unterstiitzt von
Aufbaumodul AOK Bayern
AbSC.hluss:. Die Gesundhaitskasse,
Fachbereichsleitung ,
Wundversorgung Zur Onlineanmeldung

2.1 Vertiefung Grundlagen: Gefapsystem-Wunde | Wundheilung

2.2 Vertiefung Krankheitsbilder:
Vertiefung geféBbedingte Erkrankungen | Differentialdiagnosen des Ulcus cruris |
Tumorwunden | Dermatologische Wundsituationen | Verbrennungswunden

2.3 Erweiterte Lokaltherapie Behandlungsprozess/Management:
Wundbehandlungsprozess gestalten | Debridement | Stagnierende Wunden |
Palliative Wundversorgung bei inoperablen (ex)ulzerierenden/entstellenden
Hauttumoren, Metastasen, Sarkomen | Plastisch-rekonstruktive Mapnahmen |
Verbrennung | Verbrennungswunde, Strahlenulcus und instabile Narben |
Vakuumversiegelung

2.4 Adjuvante Mapnahmen:
Heilmittel | Orthopéadietechnik und Hilfsmittel |
Hyperbare Sauerstoff-Therapie (HBO)

2.5 Rahmenbedingungen/ergdnzende Themenbereiche:

Fallsteuerung und Diagnostik | Beratung und Edukation | Qualitatssicherung in
der Wundtherapie (Koordination) | Schnittstellenmanagement (Organisation,
Uberleitungs- & Entlassungsmanagement) | Okonomische & rechtliche Aspekte

Basismodul ,,Pflegefachperson fiir Wundversorgung nach & 6 der Rahmenemp-
fehlung zur HKP" oder vergleichbare, erfolgreich absolvierte Weiterbildung
Eine Leitungsqualifikation kann nachgewiesen werden (nicht zwingend).



55 b

Termine

24.01.2025 Berlin
01.02.2025 Bochum
28.02.2025 Minchen
07.03.2025 Kassel
10.03.2025 Online
17.07.2025 Stuttgart
15.09.2025 Online
17.10.2025 Miinchen
28.11.2025 KélIn
05.12.2025 Berlin
09.00 - 16.00 Uhr

Kosten
259,00 €
Onlineseminare 229,00 €

PEG Mitglieder erhalten 10% Rabatt

Referenten
Thomas Peter

5 &b

Termine

01.03.2025 Miinchen
08.03.2025 Kassel
04.04.2025 Berlin

07.04.2025 Bochum
22.05.2025 Online

18.10.2025 Miinchen

05.11.2025 Stuttgart

20.11.2025 Online

29.11.2025 KoélIn
06.12.2025 Berlin
09.00 -16.00 Uhr

Kosten
259,00 €
Onlineseminare 229,00 €

PEG Mitglieder erhalten 10% Rabatt

Referenten
Thomas Peter
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EKG - Auffrischung Basiswissen

Grundlagen der Elektrokardiografie

Erlduterung des Reizbildungs- und Reizleitungssystems

Erlduterung der Vektorengesetze und ihre Bedeutung in der Blickdiagnose
Standard- und Ergdnzungsableitungen im EKG, Monitoring-EKG und seine
Besonderheiten

Bestandteile des EKG, Erlduterung ihrer elektrophysiologischen Zuordnung
Vermittlung erster Schritte der EKG-Blickdiagnose an einigen Praxisbeispielen
Artefakte im EKG erkennen und beheben

Nichtdrztliches Fachpersonal, das seine Kenntnisse aktualisieren und auffrischen
mochte.
Keine Grundkenntnisse als Voraussetzung notwendig.

Zur Onlineanmeldung

EKG - Aufbauseminar
Das pathologische EKG

Atiologie und patho-elektrophysiologische Grundlagen der Arrhythmie-
Entstehung

Veranderung im EKG bei bradykarden und tachykarden Rhythmusstérungen
Reizbildungs- und Reizleitungsstérungen

Schmale und breite Kammerkomplexe - Differentialdiagnose und Bedeutung
Extrasystolen (SVES und VES)

Erregungsrickbildungsstérungen im EKG

Erlduterung der EKG-Blickdiagnose an vielen EKG-Beispielen

Nichtdrztliches Fachpersonal
Inhaltliche Kenntnisse auf Grundlage unseres Basisseminars sind fir die Teilnahme
am Aufbauseminar Voraussetzung.

Zur Onlineanmeldung




Belastungs-EKG

Personelle, technische und medizinische Voraussetzungen
Aufgaben und Anforderungen an das Assistenzpersonal

Mogliche Komplikationen und wichtige Notfallvorsorgemanahmen
Indikationen und Kontraindikationen

Vorbereitung, Durchfihrung, Nachbereitung und Abbruchkriterien
Blickdiagnostik wahrend einer Belastung

Auswertung und Interpretation, Qualitdtssicherung

Kenntnisse in der Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung eines
Belastungs-EKG

Wichtige EKG-Veranderungen vor, wahrend und nach einer Belastung
Grundlegende Kenntnisse iber die Aus- und Bewertung eines Belastungs-EKG
kennenlernen

Nichtarztliches Fachpersonal
Inhaltliche Kenntnisse auf Grundlage unseres Basisseminars sind fur die
Teilnahme an diesem Seminar Voraussetzung.

Elektroneurographie (ENG)

Untersuchung der peripheren Nerven - Einsteigerkurs

Anatomische und physiologische Grundlagen

Biologische und technische Einflussfaktoren

Motorische und sensible Neurographie: Stimulation, Ableitung, Aufnahmeparame-
ter, Parameter, Artefakte und ihre Kontrolle

F-Welle: Elektrodenplatzierung, Artefakterkennung, Durchfiihrung, Bewertung der
Potenziale

Fehlerquellen und Stolpersteine

Typische Befunde: Leitungsblock, Leitungsverzdgerung, Axonale Lasionen,
Myopathien, Neuromuskuldre Ubertragungsstérungen

Vermittiung von fundiertem, theoretischem und praktischem Wissen
Erkennen und Beheben von Fehlerguellen und Artefakten

Sichere und verantwortungsvolle Durchfihrung der erlernten
elektrophysiologischen Untersuchungen

Effiziente und qualitativ hochwertige diagnostische Ergebnisse erzielen

Nichtdarztliches Fachpersonal
Keine Grundkenntnisse als Voraussetzung notwendig

A8

Termine

10.04.2025 Online
08.10.2025 Online
09.00 -13.00 Uhr

Kosten
119,00 €

PEG Mitglieder erhalten 10% Rabatt

Referenten
Thomas Peter

Zur Onlineanmeldung

&5

Termine

30.06.2025 Miinchen
10.00 - 16.00 Uhr

Kosten
259,00 €

PEG Mitglieder erhalten 10% Rabatt

Referenten
Cornelia Srocke

Zur Onlineanmeldung
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Termine
14.02.2025 Miinchen
29.08.2025 Bochum

17.10.2025 Berlin
12.12.2025 Stuttgart
12.00 - 18.00 Uhr

Kosten
259,00 €

PEG Mitglieder erhalten 10% Rabatt

Referenten
Cornelia Srocke

Annette Thiirsam

Zur Onlineanmeldung
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Kleine Lungenfunktion

Basisseminar
Spirometrie

Inhalt

* Anatomisch-physiologische Grundlagen

¢ Indikationen und Kontraindikationen

* Einflussgrofen

» Technische Grundlagen, Sensortypen, Kalibrierung
* Spirometrische Messgrofien

* Durchfihrung, Kooperationskriterien, Ergebnissicherung
* Differenzierung Obstruktion - Restriktion

* Qualitdtsanforderungen, Fehlermanagement

* Hygieneanforderungen

* Bronchospasmolysetest

Praktische Ubungen

Ein wichtiger Bestandteil in den praktischen Ubungen wird das richtige Motivieren
zum Atemkommando sowie das Verstehen und Zuordnen der Atemgrépen zum
Ergebnis der Spirometrie sein.

Seminarziele

* Im Basisseminar wird Grundwissen Uber die Durchfiihrung, Aus- und Bewertung
von spirometrischen Messungen an einem Lungenfunktionsmessgerat vermittelt.

* Im Untersuchungsablauf werden besonders die Qualitdtsanforderungen zur
Erlangung eines optimalen Ergebnisses eine Rolle spielen.

Zielgruppe

* Nichtdrztliches Fachpersonal
* Keine Grundkenntnisse als Voraussetzung notwendig




Kleine und grof3e Lungenfunktion

Aufbauseminar
Spirometrie, Bodyplethysmographie & weit. Verfahren

Ausfihrlich werden die Spirometrie und Bodyplethysmographie besprochen. Die
weiterfiihrenden Methoden werden im Uberblick behandelt.

Methodik der Spirometrie

Prinzip und technische Grundlagen der Bodyplethysmographie

Messgrépen

Vorbereitung, Durchfiihrung, Aus- und Bewertung, Interpretation der Ergebnisse
Qualitatsanforderungen und Fehlermanagement

Ubungen zur Interpretation beziiglich Obstruktion und Restriktion und zur
Fehlererkennung

Uberblick (iber Methacholintest, Diffusionsanalyse, Impulsoszillometrie und
Blutgasanalyse

Im Aufbauseminar wird Wissen Uber die Durchfiihrung, Aus- und Bewertung von
spirometrischen/bodyplethysmographischen Messungen vermittelt.

Das Seminar soll Sicherheit in der Interpretation und bei der Fehlererkennung
vermitteln.

Besonders die Qualitdtsanforderungen zur Erlangung eines optimalen
Ergebnisses spielen eine Rolle.

Auf weiterfiihrende Untersuchungen wird im Zusammenhang mit den
Ergebnissen der Spirometrie/Bodyplethysmographie eingegangen.

Erfahrene Mitarbeitende in der Lungenfunktionsdiagnostik, die ihre Kenntnisse
bezlglich der geltenden Leitlinien aktualisieren und vertiefen wollen.
Inhaltliche Kenntnisse auf Grundlage unseres Basisseminars

sind fur die Teilnahme an diesem Seminar Voraussetzung.

&5

Termine
15.02.2025 Miinchen
30.08.2025 Bochum
18.10.2025 Berlin
13.12.2025 Stuttgart
09.00 - 16.00 Uhr

Kosten
259,00 €

PEG Mitglieder erhalten 10% Rabatt

Referenten
Cornelia Srocke
Annette Thirsam

Zur Onlineanmeldung
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Termine
23.05.2025 Bochum
18.07.2025 Stuttgart

26.09.2025 Berlin
10.10.2025 Minchen
09.00 -16.00 Uhr

Kosten
259,00 €

PEG Mitglieder erhalten 10% Rabatt

Referenten
Thomas Peter

Zur Onlineanmeldung

Termine

24.05.2025 Bochum
19.07.2025 Stuttgart
27.09.2025 Berlin
11.10.2025 Miinchen
09.00 -16.00 Uhr

Kosten
259,00 €

PEG Mitglieder erhalten 10% Rabatt

Referenten
Thomas Peter

Zur Onlineanmeldung
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Basisworkshop EEG

Elektrophysiologische Grundlagen zum EEG

Anlage einer EEG-Haube nach dem 10/20-System, Vor- und Nachbereitung,
intensive praktische Ubungen mit Registrierung an einem digitalen EEG-Gerét
Hygienische Aspekte im EEG-Labor

Erlduterung der Durchfiihrung eines Standard-EEG, Provokationsmethoden
Artefakte und ihre Beseitigung

Normbefunde und pathologische Beispiele

Ziel dieses Workshops ist es, auf sehr praxisorientierter Basis das Hintergrundwis-
sen zu festigen und die technische Durchflihrung der einzelnen Untersuchungen
zu erldutern und selbstverstandlich auch eigene Erfahrungen mit den Kursteilneh-
menden auszutauschen.

Ein wichtiger Bestandteil der praktischen Ubungen wird das Setzen der EEG-Hau-
be sein und auch das Thema Hygiene wird in diesem Workshop einen bedeuten-
den Stellenwert haben.

MFA, MTA
Pflegekrafte
Keine Grundkenntnisse als Voraussetzung notwendig.

Basisworkshop evozierte Potentiale

Prinzip und Durchfiihrung von evozierten Potentialen (EP)

Folgende EP werden besprochen: VEP, AEP, SEP (N. medianus und tibialis),
MEP nur bei angemeldetem Interesse

Anatomische und elektrophysiologische Grundlagen

Vorbereitung und Durchfiihrung der Untersuchungen

Nachbereitung und hygienische Aspekte

Grenz- und Normwerte

Setzen der Marker

Mdgliche Fehlerguellen

Bei diesem Workshop werden Basiswissen und das Prinzip von evozierten Potentia-
len vermittelt und die Durchfihrung gezielt am Gerat trainiert.

Auf sehr praxisorientierter Basis das Hintergrundwissen zu festigen und die
technische Durchfliihrung der einzelnen Untersuchungen zu erldutern und selbst-
verstandlich auch eigene Erfahrungen mit den Kursteilnehmenden auszutauschen.

MFA, MTA
Pflegekrafte, die oben aufgeflhrte neurologische Untersuchungen durchflhren.
Keine Grundkenntnisse als Voraussetzung notwendig.



Update Expertenstandards
blndig, pragnant, QPR-relevant

Dekubitusprophylaxe

Schmerzmanagement und Sturzprophylaxe in der Pflege

Férderung der Harnkontinenz in der Pflege

Pflege von Menschen mit chronischen Wunden

Erndhrungsmanagement zur Sicherstellung und Férderung der oralen Erndhrung
in der Pflege

Erhaltung und Forderung der Mobilitat in der Pflege

Beziehungsgestaltung in der Pflege von Menschen mit Demenz

Férderung der Mundgesundheit in der Pflege

Férderung der Hautintegritat in der Pflege

Kenntnisse Gber die relevanten Inhalte und Vorgaben der Expertenstandards
Rechtliche Bedeutung der Expertenstandards
Umsetzung und Prifrelevanz

QMB aus Einrichtungen der Pflege
Leitungspersonen
Pflegefachkrafte

Rechtlich sicher und
aussagekraftig dokumentieren

Grundsatze und Baustein der Pflegedokumentation

Kriterien und Anforderungen an das Berichtswesen

Dokumentation und Haftung - wie Regressanspriche verhindert werden
Dokumentationsiibungen und Formulierungshilfen

Bausteine einer guten Pflegedokumentation kennen

Sprachliche Aspekte beherrschen

Pflegeberichte rechtlich sicher und eindeutig schreiben
Dokumentationspflichten kennen und situationsgerecht ableiten kénnen
Mangel und Fehler bei der Dokumentation vermeiden

Qualitat im Pflegeprozess sichern

Mehrfachdokumentationen vermeiden

Pflegefachkrafte
Leitungspersonen

&5

Termine
27.05.2025 Miinchen
09.00 - 16.15 Uhr

Kosten
129,00 €

PEG Mitglieder erhalten 10% Rabatt

Referenten
Julian-Anselm Bayer

Zur Onlineanmeldung

&5

Termine
26.05.2025 Miinchen
13.00 -16.15 Uhr

Kosten
79,00 €

PEG Mitglieder erhalten 10% Rabatt

Referenten
Julian-Anselm Bayer

Zur Onlineanmeldung
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A8

Termine

14.03.2025
Online
15.00 - 18.15 Uhr

Kosten
79,00 €

PEG Mitglieder erhalten 10% Rabatt

Referenten
Jennifer Freijs

Zur Onlineanmeldung

A8

Termine

04.04.2025
Online
15.00 - 18.15 Uhr

Kosten
79,00 €

PEG Mitglieder erhalten 10% Rabatt

Referenten
Jennifer Freijs

Zur Onlineanmeldung
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Umgang mit PEG-Sonden kompakt

After-Work-Seminar

Indikation und Kontraindikationen (PEG, PEJ, Port, SPK)

Verschiedene Anlagetechniken

Lagekontrolle und Wechselintervall

Verbandwechsel

Frih- und Spatkomplikationen

Mdoglichkeiten der Applikationen von Flissigkeit, Nahr- und Wirkstoffen,
Arzneimitteln

Sondierung (Berechnung der Sondierungsmenge, Kalorien- und Nahrstoffbedarf,

Laufrate)
Bilanzierung
Dokumentation

Verstandnis der PEG-Sonde und ihrer Verwendung

Kenntnis der Pflege und Handhabung einer PEG-Sonde
Fahigkeit zur Erkennung und Bewadltigung von Schwierigkeiten
Forderung der Kommunikation und des Patientenengagements

Pflegefachkrafte aus allen Versorgungsbereichen

Grundlagen Diabetes mellitus
und subkutane Injektion
After-Work-Seminar

Physiologie des Blutzuckerstoffwechsels
Pathophysiologie

Symptomatik und Therapie

Hypoglykdmie

Hyperglykamie

Typische Spatschaden
Diabeteseinstellungen, Normwerte und Abweichungen interpretieren
Medikation/Insuline

Blutzuckermessung

Einschatzung der Blutwerte

Subkutane Injektion und deren Durchfiihrung

Verstdndnis der verschiedenen Typen von Diabetes mellitus

Kenntnisse der Pathophysiologie von Diabetes mellitus

Vertrautheit mit Diagnoseverfahren und Behandlungsoptionen

Férderung des Bewusstseins flir die Bedeutung von Patientenaufklarung und
-unterstitzung

Pflegefachkrafte und Praxisanleitende aus allen Versorgungsbereichen



Stomapflege kompakt

After-Work-Seminar

Indikationen zur Stomaanlage
Verschiedene Stomaarten

Aspekte der pra- und postoperativen Phase
Materialien zur Versorgung des Stomas
Komplikationsmanagement
Patientenedukation

Entlassungs- und Uberleitungsmanagement

Verstdndnis des Stomas und der Stomaarten

Fahigkeit zur Stomakomplikationserkennung und -bewaltigung
Kenntnisse der Stomapflege

Sensibilisierung flr psychosoziale Aspekte

Férderung der Kommunikation und des Patientenengagements

Pflegefachkrafte und Praxisanleitende aus allen Versorgungsbereichen

Hygiene in der Pflege

After-Work-Seminar

Grundlagen der Hygiene

Allgemeine Hygienemafnahmen
Arten der Desinfektionsmittel
Handehygiene
Flachendesinfektion

Personliche Schutzausristung

Risikofaktoren fiir die Entstehung von Infektionen und praventives Handeln

Nosokomiale Infektionen

Pravention multiresistenter Erreger, Gefdpkatheterassoziierte Infektionen und
Wundinfektionen

Angewandte Hygiene: Fallsituationen aus der Praxis

Neue Empfehlungen nach KRINKO & die dazu passenden rechtlichen Grundlagen

Auffrischung der bestehenden Kenntnisse

Stellenwert der Hygiene in pflegerischen Einrichtungen kennen
Hygienemafnahmen umsetzen und anwenden

Sie besitzen Grundlagen des Infektionsschutzgesetzes

Pflegefachkrafte und Praxisanleitende aus allen Versorgungsbereichen

A8

Termine
09.05.2025
Online

15.00 - 18.15 Uhr

Kosten
79,00 €

PEG Mitglieder erhalten 10% Rabat

Referenten
Jennifer Freijs

Zur Onlineanmeldung

A8

Termine
05.09.2025
Online

15.00 -18.15 Uhr

Kosten
79,00 €

PEG Mitglieder erhalten 10% Rabatt

Referenten
Jennifer Freijs

Zur Onlineanmeldung
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Dekubitus oder Differentialdiagnose
i

Termine
07.07.2025
Minchen

09.00 -12.15 Uhr

Kosten
79,00 €

PEG Mitglieder erhalten 10% Rabatt

Referenten
Julian-Anselm Bayer

Zur Onlineanmeldung

&5

Termine
09.07.2025
Minchen

15.00 - 18.15 Uhr

Kosten
79,00 €

PEG Mitglieder erhalten 10% Rabatt

Referenten
Julian-Anselm Bayer

Zur Onlineanmeldung
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Klassifikation der Dekubitalulcera und relevante Symptome/Phanomene
Ursachen der Entstehung

Differenzierung unterschiedlicher Phdnomene/Symptome im Zusammenhang mit

Hautschadigungen sonstiger Ursachen

Vergleich und Differenzierung der Symptome zur Diagnostik
Ubungen zur Abgrenzung Dekubitus/MARSI/MASD

Exkurs: Aktuelles zur Dekubitusprophylaxe

Dieses Praxisseminar leistet einen entscheidenden Beitrag in der Reduktion
falsch gemeldeter Dekubitus. Neben der Vermittlung entscheidender Kriterien
der Differentialdiagnostik, werden Praxisiibungen anhand von aussagekrafti-
gen Hautphdnomenen durchgefiihrt, welche einen nachhaltigen Bildungserfolg
sichern.

Pflegefachkrafte
Leitungspersonen

Mobilitat und Positionierung

Grundlagen auffrischen und beherrschen

Grundlagen schonender Mobilitats- und Transfertechniken

Hilfsmittel zielgerichtet einsetzen

Positionierungen fach- und sachgerecht umsetzen, Dekubitus verhindern
Patienten/Bewohner scherkraftearm im Bett bewegen

Mit diesem Theorie- und Praxisworkshop frischen Sie Ihr Wissen rund um
scherkraftearme Transfer- und Mobilitdtstechniken sowie grundlegenden
Positionierungen von Patienten und Bewohnern auf.

Die Ubungen werden real durchgefiihrt sowie der Hilfsmitteleinsatz erprobt.

Pflegefachkrafte
Pflege(-fach)hilfskrafte



Fokus Dienstplanung

Fallstricke im Krankenhaus

Interessenslage und Problemstellung(en)

Der Dienstplan und seine Notwendigkeit aus Sicht der Anspruchsgruppen
Mythen, Legenden und allgemeine Fallen in der Dienstplanung

Ansatze und Methoden in der Dienstplanung und der kritische Blick darauf
Veranderung der Dienstplanung und ihr Scheitern - Praxisbericht
Herausforderungen im Jetzt und in der Zukunft

Anhand theoriegestitzter Inhalte und Beispielen aus der Praxis erhalten die
Teilnehmenden die Mdglichkeit:

den Blick auf die Dienstplanerstellung und die dazugehdrigen Herausforderungen
zu scharfen

die eigene Perspektive zu erweitern

die Praxis kritisch zu betrachten und zu reflektieren

Probleme und Herausforderungen l6sungsorientiert zu diskutieren

den kollegialen Austausch zu férdern

Hierbei setzt die Veranstaltung auf kritische Offenheit und das Einbringen der
personlichen Praxis.

Personen der Berufsgruppe Pflege, die in der beruflichen Praxis Dienstplanver-
antwortung, Dienstplanerstellung und Dienstplanpflege in ihrem Aufgabenbereich
verortet sehen, bspw. (angehende) Stationsleitungen, Pflegedienstleitungen.
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Termine
22.05.2025
Minchen

09.00 -16.15 Uhr

Kosten
129,00 €

PEG Mitglieder erhalten 10% Rabatt

Referenten
Roy Limpert

Zur Onlineanmeldung
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A8

Termine
17.09.2025 Online
09.00 - 16.00 Uhr

Kosten
110,00 €

Referenten
Eva Ortmann-Welp

Veranstalter
ZAB 55T

Zur Onlineanmeldung

A8

Termine
18.11.2025 Online
09.00 -16.00 Uhr

Kosten
110,00 €

Referenten
Eva Ortmann-Welp

Veranstalter
E AB

Zur Onlineanmeldung
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Patientenverfigung rechtssicher formuliert
und ethisch fundierte Argumentation

Nach diesem Kurs werden Sie Fragen beantworten kdnnen, wie z. B.:

Welche ethischen Prinzipien gibt es? Wie helfen diese bei Entscheidungen?

Was ist ein Ethik-Konsil und wie arbeitet diese Gruppe?

Wie muss eine Patientenverfligung formuliert sein, damit diese als giltig
anerkannt wird?

Was ist der Unterschied zwischen Betreuungsverfliigung und Vorsorgevollmacht?
Welche Bestimmungen gibt es beim Erbrecht?

Welche Sterbehilfeformen gibt es und wie sieht hier die Rechtslage konkret aus?

Zahlreiche Fallbeispiele starken hierbei das Verstandnis.

Die Kenntnis ethischer Handlungshilfen und rechtlicher Bestimmungen starkt die
Argumentationsfahigkeit und gibt Handlungssicherheit bei der Pflege und
Betreuung von Patienten, die sich in der letzten Lebensphase befinden.

Beruflich Pflegende, Pflegende auf onkologischen Stationen, Altenpflegende,
Gesundheits- und Krankenpflegende, Heilerziehungspflegende

Kompetenter Umgang mit Opfern von
Kindesmissbrauch und hauslicher Gewalt

Formen, Indikatoren und Haufigkeiten von Gewalt, Misshandlung und Missbrauch
Erkennen von nicht-akzidentellen Verletzungen sowie kérperliche und seelische
Auswirkungen

Umgang und Kommunikation mit Opfern und Angehdrigen

Beweissicherung und gerichtlich verwertbare Dokumentation

Relevante rechtliche und strafrechtliche Grundlagen

Spezifische Hilfsangebote innerhalb der Gesundheitsversorgung

Gerade fur Mitarbeitende im Gesundheitswesen ist es duferst wichtig, die
spezifischen Warnhinweise zu erkennen, die auf Gewalterfahrungen bei Kindern
oder Erwachsenen hindeuten. Es gilt ebenso Kompetenzen im Umgang mit den
Opfern und ihren Angehérigen aufzubauen und Handlungssicherheit zu gewinnen.

Beruflich Pflegende, Gesundheits- und Krankenpflegende, Heilerziehungs-
pflegende, Leitungskrafte, Mitarbeitende im Gesundheitswesen



Weiterbildung zum Demenz-Coach

an Kliniken und Reha-Einrichtungen

. Krankheitsbild Demenz und Umgang mit demenzkranken Menschen
Das Krankheitsbild Demenz und Delir
Therapiemdéglichkeiten
Umgang mit herausforderndem Verhalten
Schmerz bei Demenz
Einfihrung Demenz Balance-Modell
Kommunikation mit demenzkranken Menschen
Aktivierungs- und Beschaftigungsmdéglichkeiten
Expertenstandard Beziehungsgestaltung von Menschen mit Demenz

2. Kommunikationsmanagement

Organisation und Leiten von Besprechungen und Gruppen
Grundlagen Kommunikation/Gesprachstechniken
Grundlagen Konflikt und Konfliktmanagement/Mediation

3. Zusatzliche Fahigkeiten und Fertigkeiten

Ethik und Demenz

Umgang mit Demenz in europdischen Nachbarldandern
Schnittstellenmanagement

Freiwilligenmanagement

Beratungskompetenz

4. Abschluss

Am Ende der theoretischen Lerneinheiten erarbeiten Sie eine Projektarbeit zu
einem praxisorientierten Thema. Ziel ist es, ein demenzsensibles Angebot fiir eine
Einrichtung zu formulieren und wenn mdoglich auch zu initiieren.

Im Abschlusskolloquium prasentieren Sie Ihr Projekt.

Anschliefend finden noch vier Coaching-Tage statt, um die Ergebnisse zu sichern
und die Umsetzung des Gelernten in der Praxis zu unterstitzen.

Die Termine finden nach Absprache statt.

Die Weiterbildung vermittelt zum einen, wie man angemessen auf die besonderen
Bedurfnisse von dementen Patienten eingeht und sie professionell pflegt. Zum
anderen kann ein ausgebildeter Demenz-Coach als spezieller Ansprechpartner in
den Krankenhdusern vermittelnd eingreifen, seine Fachkompetenz als Multiplika-
tor einbringen und ein Krankenhaus in der Versorgung dieser Patientengruppe
und deren Angehdrigen unterstitzen.

Gesundheits- und Krankenpflegende, Alten- sowie Heilerziehungspflegende,
Leitungskrafte, Mitarbeitende im Gesundheitswesen, Interessierte

6Eh A

Termine

24.03. - 30.09.2025
Gultersloh/Online
09.00 - 16.00 Uhr
Abschlusskolloquium
am 24. - 2511.2025
Gutersloh

Kosten
2.508,00 €

Kursleitung
Angela Prattke

Veranstalter

ZAB =l

In Kooperation

Alzheimer Gesellschaft

Kreis Gutersloh e.V.

Zur Onlineanmeldung
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@ Medizinprodukte sicher anwenden
S und betreiben (gemdfp} MPDG)

Termine Grundlagenschulung fur die Arbeitsbereiche der Medizinproduktebeauftragten und
02.-03.04.2025 der Beauftragten fiir Medizinproduktesicherheit.
Miinchen

09.00 -16.15 Uhr

Kosten Das Medizinprodukte-Durchfihrungsgesetz (MPDG) rechtsqiltig ab Mai 2021 -
299,00 € : ;
£ Mitaleder erhalten 106 Raatt rechtlicher Hintergrund
roederematien TR b Definition und Unterschied Medizinprodukte bzw. Hilfsmittel
Referent Umsetzung relevanter Gesetze und Verordnungen aus dem MPDG (hier speziell
Regelwerke wie RiliBAK (§ 9 MPBetreibV), TRBA 250, Betriebssicherheitsverord-

Zur Onlineanmeldung nung, Arbeitssicherheit (Gefahrdungsbeurteilung, Priffristen) u.a.

32

Anleitungen und praxisgerechte Umsetzung der gesetzlichen Forderungen
Medizinprodukteliberwachung bei Betreibern (Medizinproduktebuch, Bestands-
verzeichnis u.a.)

Stellenbeschreibung ,Beauftragter flir MP-Sicherheit” (§ 6 MPBetreibV) und
~Medizinproduktebeauftragter"

Zusammenarbeit mit Herstellern, Versorgern, Krankenkassen, Behdrden
(Beauftragter fir MP-Sicherheit)

Aufgaben und Pflichten (Betreiber, Medizinproduktebeauftragte und Anwender)
Richtiges Einweisen in Medizinprodukte sowie Instandhaltungs- und
Unterweisungsanforderungen

Medizinprodukte-Anwendermelde- und Informationsverordnung (MPAMIV) -
richtige Vorgehensweise

Sicherheitstechnische Kontrollen (STK), Messtechnische Kontrollen (MTK),
Wartungs- und Instandhaltungspflichten

Viele praxisnahe Fallbesprechungen sowie Checklisten und Handlungshilfen

Das Veranstaltungsziel ist die praxisnahe Darstellung rechtlich relevanter
Aspekte im tdglichen Umgang mit Medizinprodukten.

Medizinprodukteverantwortliche, Beauftragte fir Medizinproduktesicherheit
Medizinproduktebeauftragte, Anwender:innen, Einkdufer:innen
Haustechniker:innen aus Einrichtungen des Gesundheitswesens, welche die
Vorschriften des MPDG umsetzen



Drazen Zigic auf Freepj

Flhrung
und
Pflegemanagement



&5

Termine

Start Herbst 2025
Minchen

09.00 - 16.15 Uhr

Kosten
3.499,00 €
PEG Mitglieder erhalten 10% Rabatt

Kursleitung
Benjamin Dill

Zur Onlineanmeldung
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Verantwortliche Pflegefachkraft

Basisweiterbildung

Die Weiterbildung orientiert sich nach den Vorgaben gemaf § 71 Abs. 3 Satz 4,
SGB XI.

Die Weiterbildung soll das dem aktuellen Stand entsprechende fachliche Wissen
zur Fihrung und Organisation einer Pflegeeinheit und in der Pflegewissenschaft
vermitteln. Sie soll dazu befahigen, erworbenes Wissen situationsgerecht in der
Leitungspraxis anzuwenden, das Lebens- und Arbeitsumfeld der Bewohnerinnen
und Bewohner sowie der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter giinstig zu gestalten und
die mit den Leitungsaufgaben verbundenen Herausforderungen angemessen zu
bewadltigen.

Managementkompetenz
Soziale und kommunikative Kompetenz
Pflegefachliche Kompetenz

460 Basisunterrichtsstunden
Leistungsnachweise werden in Form von schriftlichen Klausuren und einer
schriftlichen Hausarbeit mit Prdsentation erbracht.

Altenpflegende
Gesundheits- und Krankenpflegende
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegende

mit mindestens 1 Jahr Berufserfahrung



Pflegedienstleitung

Aufbauweiterbildung

Die Weiterbildung orientiert sich nach den Vorgaben gemap & 71 Abs. 3 Satz 4,
SGB XI und AVPfleWoqG.

Die Teilnehmenden sollen befdhigt werden:

Patienten- und bewohnerorientierte Pflege zu ermdéglichen und den
organisatorischen Rahmen zur Realisierung dieser Aufgaben vorzugeben

Die Leitungsaufgaben angemessen zu bewadltigen sowie ein kritisches Bewusst-
sein zu entwickeln, die Wechselwirkungen zwischen der Leitungstatigkeit und
den gesellschaftlichen, 6konomischen, dkologischen und politischen Einflussfak-

toren zu verstehen und in Abstimmung mit der Einrichtungsleitung zu bewéltigen

Durch addquate Mitarbeiterfihrung, Arbeitszufriedenheit zu schaffen und
Kommunikations- und Konfliktlésungsfahigkeit zu erwerben

Die Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen sicherzustellen
Betriebswirtschaftliche Zusammenhdnge zu erkennen und unter
Bericksichtigung fachlicher Gegebenheiten in die Praxis umzusetzen

Die Weiterbildung wird in Form einer Aufbauweiterbildung durchgefinhrt.
Ihr Vorteil: Prasenz- und Onlineunterrichte sowie Lehrskripte!

264 Aufbauunterrichtsstunden
ein Praktikum im Umfang von 40 Praxisstunden

Zeitplanung

Modul A: Soziale Fihrungs-Qualifikationen (72 UE)

Modul B: Okonomische Qualifikationen (64 UE)

Modul C: Organisatorische Qualifikationen (64 UE)

Modul D: Strukturelle Qualifikationen (64 UE)

Leistungsnachweise: Hausarbeit, Klausuren, Hospitation und Hospitations-
bericht, Projektarbeit und mindliche Prifungen.

Altenpflegende

Gesundheits- und Krankenpflegende

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegende

Pflegefachfrau und Pflegefachmann

Absolvent:innen der Basisweiterbildung ,,Verantwortliche Pflegefachkraft” oder
einer vergleichbaren Weiterbildung zur ,,Verantwortlichen/Leitenden Pflegefach-
kraft nach § 71 SGB XI" mit mindestens 460 Theoriestunden

&5

Termine

Start Herbst 2025
Miinchen

09.00 - 16.15 Uhr

Kosten
1.999,00 €
PEG Mitglieder erhalten 10% Rabatt

Kursleitung
Julian-Anselm Bayer

Zur Onlineanmeldung
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@ Weiterbildung zur Leitung einer Station/
S eines Bereiches (DKG)

Termine
Start Herbst 2025
Minchen Die Weiterbildung zur Stationsleitung ist eine spezialisierte Bildungsmapnahme,
09.00 - 16.15 Uhr die darauf abzielt, Pflegefachkrafte auf eine Flihrungsposition im stationdren
Bereich vorzubereiten. Diese Weiterbildung ermdglicht es den Teilnehmenden,
Kosten die notwendigen Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen zu erwerben, um eine
4.490,00 € effektive Leitungsfunktion auf einer Krankenhausstation auszuiben.
PEG Mitglieder erhalten 10% Rabatt
Die berufsbegleitende Weiterbildung ist modular aufgebaut und gliedert sich in
Kursleitung zwei Basismodule und fiinf Fachmodule.
Benjamin Dill
Berufliche Grundlagen anwenden
Entwicklungen initiieren und gestalten

Anerkannte Weiterbildung

Fdhren und Leiten
B BAYERNS STIMME . N . L . .
\ B FUR DIE PELEGE Betriebswirtschaftlich und qualitatsorientiert handeln
Personalplanung
Zur Onlineanmeldung Personalentwicklung

Im Projektmanagement agieren und handeln

Die Weiterbildung wird durchgefiihrt nach der Empfehlung der Deutschen
Krankenhausgesellschaft (DKG) vom 03.07./04.07.2023.

720 Stunden Theorie als Blockunterricht nach Modulen

80 Stunden Hospitation (davon mindestens 40 Stunden extern)
Modulprifungen (schriftlich und mindlich), Projektarbeit und
Abschlussprasentation des Projektes

Gesundheits- und Krankenpflegende
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegende
Krankenschwester oder -pfleger
Kinderkrankenschwester oder -pfleger
Altenpflegende

Hebamme oder Entbindungspfleger
Operationstechnische:r Assistentin oder Assistent
Andsthesietechnische:r Assistentin oder Assistent
Notfallsanitdterin oder Notfallsanitater

mit mindestens zwei Jahre Berufserfahrung vor Weiterbildungsbeginn im
Ausbildungsberuf

36



Strategischer Einkaufer
im Gesundheitswesen

Strategische Ausrichtung und Arbeitsweise
Strategieverstandnis und strategische Ausrichtung in der Beschaffung
Grundlagen und Voraussetzungen fir den strategischen Einkdufer
Kommunikation als Erfolgsfaktor in Einkauf und Fihrung
Ganzheitliche Auftragsklarung
Verhandlungstechniken sicher einsetzen
Interdisziplindre Arbeitsweise und Vernetzung als Erfolgsfaktor

Strategischer Einkauf, Logistik und Digitalisierung der Prozesse
Anforderungen an den Klinikeinkdufer
Produktauswahl und Standardisierungsprojekte
Stammdatenmanagement - Standards
Softwaretools im Gesundheitswesen
E-Procurement, Bestellplattformen und elektronische Portale
Logistikgrundlagen
Logistik in Kliniken
Zukunftstrends und Innovationen im Supply Chain Management

Management und Controlling
Elnkaufsgemeinschaften - Vorteile nutzen
Lieferanten- und Beschaffungsmanagement aufbauen
Grundlagen Kennzahlenermittlung
Einkaufscontrolling und Einkaufskennzahlen verbinden
Produktauswahl steuern
Einkauf und Disposition optimieren

Nachhaltiger Einkauf
Einfihrung und Bedeutung
Dimensionen von Nachhaltigkeit
Handlungsfelder

Strategische Beschaffungsprojekte zielgerecht umsetzen
Kennenlernen von strategischen Losungsansatzen

Nutzen von Marktpotenzialen fir Ihre Einrichtung

Fachspezifische Kennzahlen ermitteln, auswerten und interpretieren
Relevante Ansdtze flr eine nachhaltige Beschaffung kennen

Uberblick tiber Preisbildungsfaktoren

Logistikmodelle optimieren und bewerten kdnnen

Erwerb von Kenntnissen Uber Implementierung und Einsatz effizienter
E-Beschaffungstools und Logistikplattformen

Fach- und Fuhrungskraftenachwuchs und Mitarbeitende aus der
Gesundheitsbranche (Einkauf, Logistik, Controlling, Verwaltung, IT),
die Beschaffungs- und Logistikaufgaben ibernehmen oder verantworten.

6Eh A

Termine
28.-29.04.2025
Miinchen (Hybrid)
09.00 -16.15 Uhr

Kosten
1.490,00 €
PEG Mitglieder erhalten 10% Rabatt

Referenten
Thomas Gallmann
Oliver Kranz
Christoph Pelizaeus
Frank Tatsch

Zur Onlineanmeldung
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Termine
25.06.2025
Online

15.00 - 18.15 Uhr

Kosten
99,00 €
PEG Mitglieder erhalten 10% Rabatt

Referenten
Benjamin Dill

Zur Onlineanmeldung

A8

Termine
21.05.2025
Online

15.00 - 18.15 Uhr

Kosten
99,00 €

PEG Mitglieder erhalten 10% Rabatt

Referenten
Julian-Anselm Bayer

Zur Onlineanmeldung
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Neu als Fuhrungskraft

After-Work-Seminar

Grundlagen einer guten Fihrung

Flhrungsstile und deren Wirkung

Fahrungskommunikation, Gesprachsfihrung und Beziehungsgestaltung
Instrumente der Mitarbeiterfiihrung

Sie gewinnen mehr Sicherheit in Ihrer neuen Rolle.

Sie lernen verschiedene Fuhrungsstile kennen und fihren bewusst und flexibel.
Sie wirken motivierend auf das Team ein.

Sie kénnen mit Nahe und Distanz umgehen.

Angehende Flhrungskrafte im Gesundheitswesen, Pflegedienstleitungen,
Bereichsleitungen, Stationsleitungen

Change-Prozesse managen und begleiten

After-Work-Seminar

Change-Prozesse verstehen - ein Sonderstatus oder Teil der Unternehmenskultur?
Change und Emotion - Emotionsmanagement

Top-down und Bottom-up - nicht zu viel und nicht zu wenig

Fdhrungspraxis im Change

Sie verstehen den Zusammenhang von Change und Emotionen und kénnen auf
geeignete Weise reagieren.

Sie betrachten die Beteiligten unterschiedlich und reagieren angemessen auf
deren Status.

Sie reflektieren lhre eigenen Rolle sowie Ihr eigenes Verhalten im Change und
adaptieren lhre Fihrungspraxis an die Bedarfe der Veranderungsprozesse sowie
der beteiligten Kolleginnen und Kollegen.

Haus- und Pflegedienstleitungen, Stationsleitungen, Flihrungskréafte aus allen
Bereichen/ Abteilungen von Pflege- und Gesundheitseinrichtungen



Effektive FUhrung im Gesundheitswesen

Strategien und Techniken

Dimensionen der Fihrung
Was ist erfolgreiche/gute Fiihrung?
Leadership und Management
Besonderheiten der Flihrung im Gesundheitswesen
Werkzeuge effektiver Fihrung im Gesundheitswesen:
Zielvereinbarung
Motivierung und Empowerment
Delegation

Sie kennen die grundlegenden Strategien und Techniken zur effektiven Flihrung
Ihrer Mitarbeitenden.

Fahrungskréafte, Pflegedienstleitungen, Bereichsleitungen, Stationsleitungen
stationdrer Einrichtungen, QM-Beauftragte

Gewaltfreie Kommunikation

After-Work-Seminar

In diesem Grundlagenseminar der Gewaltfreien Kommunikation (GfK) lernen Sie in
kurzen theoretischen Einheiten und praktischen Ubungen die Kriterien und Unter-
scheidungsmerkmale zwischen herkdmmlicher und der gewaltfreien
Kommunikation kennen.

Grundannahmen der GfK

Vier Schritte der GfK in ihrer praktischen Anwendung

Warum unsere Kommunikation haufig im Missverstdndnis endet
Einfihrung in die Empathie

Anwendung der GfK im Alltag

Konflikte abzubauen und wieder mehr Verbindung und Empathie in die Kommuni-

kation mit Patientinnen und Patienten sowie Teammitgliedern zu integrieren.

Fihrungskrafte und Fachpersonal aus Gesundheitseinrichtungen

&5

Termine

15. - 16.07.2025
Miinchen

09.00 -16.15 Uhr

Kosten
399,00 €
PEG Mitglieder erhalten 10% Rabatt

Referenten
Alexander Bazhin

Zur Onlineanmeldung
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Termine

07.05.2025 (Teil 1)
14.05.2025 (Teil 11)
Online

jeweils 13.00 - 17.00 Uhr

Kosten
259,00 €
PEG Mitglieder erhalten 10% Rabatt

Referenten
Susanne Thiem

Zur Onlineanmeldung
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Termine

27.- 28.10.2025
Miinchen (Hybrid)
09.00 -16.15 Uhr

Kosten
399,00 €

PEG Mitglieder erhalten 10% Rabatt

Referenten
Tobias Glnther

Zur Onlineanmeldung
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Positive Leadership

Fihrungskompetenz ausbauen

Einfihrung in Positive Leadership: Grundlagen und Konzepte

Was ist Positive Leadership und warum ist es wichtig?

Was sind die Auswirkungen positiver Flihrung auf Mitarbeitende und
Unternehmen?

Was sind Charakterstarken und Signaturstarken und wie kdnnen sie in der
Flhrung genutzt werden?

Wie gelingt ein starkenorientierter Mitarbeitereinsatz?

Wie kann man die Zusammenarbeit im Team auf Basis von Starken verbessern?
Wie gelingt eine konstruktive Kommunikation?

Das Seminar kombiniert theoretische Inputs, Gruppenarbeit und praktische
Ubungen, um ein interaktives Lernerlebnis zu schaffen. Auperdem wird es auch
Raum fir Diskussionen und Fragen geben, um ein tiefes Verstandnis der
Konzepte und Themen zu erreichen.

Sie kennen die Grundlagen des Positive Leaderships.

Sie finden Zugang zu lhren persénlichen Starken.

Sie reflektieren und nutzen lhre persdnlichen Starken, Werte und Motive.

Sie kennen Strategien, um Wohlbefinden und Engagement Ihrer Mitarbeitenden
kontinuierlich zu unterstitzen.

Sie kennen die Grundlagen von starkenorientiertem Fihren und kdnnen diese
anwenden.

Fihrungskrafte, Pflegedienstleitungen, Bereichsleitungen, Stationsleitungen
stationdrer Einrichtungen, QM-Beauftragte



Interkulturelle Teams fuhren

Die Situation auf dem deutschen Arbeitsmarkt hat sich in den letzten Jahren stark
verandert. Die Zahl der deutschen Pflegekrafte reicht nicht mehr aus, um den
Pflegebedarf in den Krankenhdusern, Pflegeeinrichtungen und ambulanten Diens-
ten abzudecken. Seit Jahren haben wir in diesen Bereichen eine steigende Anzahl
von Pflegekraften aus dem Ausland. In den letzten 5 Jahren hat sich die Balance
zwischen deutschen und auslandischen Pflegekraften deutlich verandert und stellt
die Fihrungskrafte vor neue Herausforderungen. Die kulturelle Durchmischung der
Teams erfordert neue Sichtweisen und Kompetenzen der Flihrungskrafte.

Grundlagen interkultureller Kompetenz
Eigenkultur/Fremdkultur

Verstandnis fur kulturelle Strukturen
Kulturschock
Kommunikationsstile/Flihrungsstile
Onboarding

Aufbau einer interkulturellen Kompetenz
Sensibilisierung fir andere Kulturen

Flexibler Einsatz adaguater Kommunikationsstile
Initiierung positiver Onboardingprozesse

Aktuelle und zuklnftige Fihrungskrafte interkultureller Teams im
Gesundheitswesen

&5

Termine
27.06.2025
Miinchen

09.00 -16.15 Uhr

Kosten
189,00 €
PEG Mitglieder erhalten 10% Rabatt

Referenten
Katrin Wittek

Zur Onlineanmeldung
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Termine
21.05.2025
Online

09.00 - 16.00 Uhr

Kosten
110,00 €

Referenten
Eva Ortmann-Welp

Veranstalter

ZAB &

Zur Onlineanmeldung
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Effektives Onboarding

Einarbeitung neuer Mitarbeiter:innen und die
erfolgreiche Integration auslandischer Pflegekrafte

Inhalt

Die kompetente Einarbeitung neuer Mitarbeiter:innen, auch Onboarding genannt,
hat aufgrund des Fachkraftemangels eine dufierst wichtige Bedeutung erlangt.
Es ist erforderlich, passende Mainahmen beim Onboarding zu den verschiedenen
Integrationsphasen zu ergreifen. Aufferdem sind spezielle Integrationsaspekte fir
die erfolgreiche Integration ausldndischer Pflegekrafte zu beachten.

* In dieser Fortbildung erlangen Sie relevante Kenntnisse aus der Arbeits- und
Organisationspsychologie fir ein effektives Onboarding.

« Zudem erhalten Sie Grundlagenwissen zu effektiven Retaining-/Mitarbeiter-
bindungs- und Recruiting-Mafinahmen.

* Sie erfahren, auf welche Weise eine strukturierte Einarbeitung erfolgen und
welche Komponenten ein ausgereiftes Einarbeitungskonzept enthalten sollte.

Seminarziele

* Welche Empfehlungen aus der Arbeits- und Organisationspsychologie sollten fir
ein effektives Onboarding beachtet werden?

* Welche Phasen des Onboardings gibt es und welche Mafnahmen sind als Leitung
und als Praxisanleitung zu berticksichtigen?

* Welche Recruiting-Mapnahmen sind bei den einzelnen Generationen erfolgreich?

* Aus welchen Grinden ist der erste Tag so entscheidend?

* Wie sollte ein Einarbeitungskonzept gestaltet sein?

* Wie kann man neue Mitarbeitende halten?

Zielgruppe

* Leitungskrafte
° Mitarbeiter:innen im Gesundheitswesen




Anwerbung internationaler
Fachkrafte in der Pflege

Bettig/ Frommelt{Maucher/SchmidyThiete (Hrsg.)

Anwerbung internationaler
Fachkrafte in der Pflege

Arbeitsmarktpolitische Antwiorten
fir Gesundheitseinrichtungen?

Gesundheitswesen in der Praxis
[ medhochzwe|

Weitere Informationen und Bestellung unter:

Wie kann der Einsatz auslandischer Pflegekrafte
in Einrichtungen erfolgreich dem Fachkrafte-
mangel entgegenwirken?

Dieses Werk gibt [hnen Antworten in Form statistischer
Einordnung und einer arbeitsmarktpolitischen Betrach-
tung unter Einbezug mehrerer Praxisbeispiele und kriti-
scher Fragen, die sowohl die Schwierigkeiten als auch die
Maglichkeiten sowie die Auswirkungen auf die Ausbildung
und Akademisierung der Pflege beleuchten.

Bettig/Frommelt/Maucher/Schmidt/Thiele (Hrsg.)
2021.1X, 201 Seiten. Softcover. 44,99 €. ISBN 978-3-86216-720-3.

L :
www.medhochzwei-verlag.de | info@medhochzwei-verlag.de Ll mEdhOChZWE|
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Termine
15.10.2025
Online

09.00 -16.15 Uhr

Kosten
489,00 €
PEG Mitglieder erhalten 10% Rabatt

Referenten
Matthias Goede

Zur Onlineanmeldung

A8

Termine
29.04.2025
Online

09.00 -16.15 Uhr

Kosten
189,00 €

PEG Mitglieder erhalten 10% Rabatt

Referenten
Michael Irmler

Zur Onlineanmeldung
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Up to date im Vergaberecht

Von der Leistungsbestimmung bis zum Auftrag

Darstellung der Systematik der Regelungen des Vergaberechts
Abgrenzung des nationalen zum europaweiten Vergaberecht
Leistungsbestimmung und produktneutrale Ausschreibung
Vergabeverfahrensarten - Wahl und Ablauf der Verfahrensarten
Durchfihrung eines Vergabeverfahrens

Eignungskriterien und Bieterauswahl

Zuschlagskriterien und Wirtschaftlichkeitsprifung
Vertragsschluss und Anderung bestehender Vertrége

Vermittlung systematischer Grundlagen

Erlernen von Vergabestrategien

Sensibilisierung fir Fallstricke des Vergaberechts
Erkennen der Spielrdume des Vergaberechts

Entscheidungstrdger, Einkdufer und vorgebildete Einsteiger

Arbeitsrecht kompakt fur
FUihrungskrafte im Gesundheitswesen

Einordnung des Arbeitsrechts in das Rechtssystem/Wesen des Arbeitsrechts
Einleitende interaktive Erdrterung einzelner arbeitsrechtlicher Fragestellungen
Arbeitnehmer vs. Freiberufler/Selbstandige

Abschluss eines Arbeitsvertrags

Pflichten des Arbeitgebers/des Arbeitnehmers im laufenden Arbeitsverhaltnis
Leistungsstérungen im Arbeitsverhaltnis

Sanktionsmdglichkeiten des Arbeitgebers

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses/Kiindigungsschutz

Die Teilnehmenden sollen einen Uberblick (iber das aktuelle Arbeitsrecht erhalten und
damit in der Lage sein, in unterschiedlichsten Situationen eine erste Einschatzung der
Rechtslage vornehmen und Mitarbeitende entsprechend informieren zu kénnen.

Fahrungskrafte im Gesundheitswesen
Pflegedienstleitungen



Krisenmanagement und Resilienz

Fahrungsstrategien fur das Gesundheitswesen

Teil I: Resilientes Fiihrungsverstdndnis

Entwicklung einer selbstverantwortlichen und kongruenten Flihrungshaltung
Optimismus und Zuversicht als Grundhaltung (vor)leben und férdern
Akzeptanz und Selbstakzeptanz entwickeln

Ldsungsorientierung ermdéglichen

Teil 1l: Resilienz-Aspekte als Fiihrungsinstrumente nutzen

Selbstreqgulierung und Stressbewaltigung souveran steuern
Selbstverantwortung als Kernkompetenz férdern
Beziehungen und konstruktive Netzwerke gestalten
Proaktiv die Zukunft gestalten

Die Teilnehmenden

erwerben Kenntnisse Uber Resilienz, Gber das zugrunde liegende Resilienz-
Modell und die sieben Schutzfaktoren.

lernen verschiedene Ubungen kennen, mit denen sie jeden dieser Faktoren
trainieren kénnen und fir sich selbst und die Mitarbeitenden nutzen kénnen.

werden angeleitet, ihre Ubungserfahrungen zu reflektieren und in (ibergeordnete

Zusammenhdnge und Erkldrungsmodelle einzubetten.
Ubertragen ihre Erkenntnisse auf konkrete Situationen ihres Arbeitsalltags.

Die rasanten Veranderungen flexibel und souveran meistern
Belastungsempfinden reduzieren, physisch und mental gesund bleiben
An und mit Herausforderungen wachsen

Sich von Ruckschldgen schnell erholen und Widersprichlichkeiten gut aushalten

Motivation und Zufriedenheit erhalten und steigern

FUhrungskrafte aus Gesundheitseinrichtungen

&5

Termine
23.06.2025
Miinchen

09.00 -16.15 Uhr

Kosten
229,00 €
PEG Mitglieder erhalten 10% Rabatt

Referenten
Hugo H. Kérbacher

Zur Onlineanmeldung
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Inhouse-Seminare

Unsere individuellen Inhouse-Seminare sind ganz auf die Bedarfe lhrer Institutionen ausgerichtet und
orientieren sich hinsichtlich des Lehrkonzepts und -inhalts an deren konkreten Herausforderungen.
Dabei wird auf eine konsequente Praxisorientierung ebenso wertgelegt wie auf die fachliche Richtig-

keit der vermittelten Inhalte.

Neben den formulierten Themenfeldern aus allen Bildungsbereichen der Akademieg, sind vielfdltige
weitere Seminare individuell und mapgeschneidert mdglich. Kontaktieren Sie uns dazu gerne!

Ihre Vorteile:

Gleichzeitige Schulung sorgt fiir einheitlichen Wissensstand im Unternehmen

Keine Anreise lhrer Mitarbeitenden
Zeitersparnis
Teambuilding

Fiihrung
und Pflegemanagement

Weiterbildung Stationsleitung

Fihrungskraftetrainings

Projektmanagement
Teammanagement Weitere Themen
Personalfiihrung auf Anfrage

Konfliktmanagement

Pflege und medizinisches
Fachpersonal

Pflegefachliche Themen
(Expertenstandards, Umgang mit PEG/PEJ,
Stoma, Tracheostoma, etc.)

Berufspddagogische Fortbildungen fir
Praxisanleitungen (verschiedende Themen
auf Anfrage)

Weiterbildungen (u.a. Praxisanleitung)

Funktionsseminare
(EEG, EKG, ENG, Evozierte Potentiale, LuFu)

Wundmanagement

Nachhaltigkeitsscout

Hygiene- und
Verpflegungsmanagement

Einkaufsmanagement
Hygienemanagement (HACCP)
Klchendienstplanung
Qualitatsmanagement

Speiseplanung



Nachhaltigkei
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Termine
22.07.2025
Minchen

09.00 -16.15 Uhr

Kosten

489,00 €
PEG Mitglieder erhalten 10% Rabatt

Referenten
PEGreen
Nachhaltigkeitsteam

Zur Onlineanmeldung

Inhalt

Unser PEGreen Team schult, entwickelt und begleitet Ihre Mitarbeitenden durch
viele kleine, alltdgliche Mapnahmen, um Ihr Unternehmen nachhaltiger zu machen.

* Nachhaltigkeit - Begriffsbestimmung

* Nachhaltigkeit im Gesundheitssektor und politische Requlierung

* Benchmarking Handlungsfelder und Handlungsbeispiele

* Aufgaben der Nachhaltigkeitsscouts, Analyse und Methodik

* Auftakt zur Entwicklung von Mainahmen

* Zuordnung der MapBnahmen zu Handlungsfeldern und Zielformulierung
* Bestimmung von Ansprechpartnern

Seminarziele

* Schulung der Nachhaltigkeitsscouts

* Aufbau von Fachwissen zur Etablierung des Zukunftsthemas Nachhaltigkeit
» Wettbewerbsfahigkeit/-vorteil

° Reduzierung von Kosten und Steigerung der Wirtschaftlichkeit
 Attraktivitat fir Mitarbeitende, Bewohner:innen und Bewerber:innen

Zielgruppe

* Die Inhalte richten sich an Mitarbeitende in Gesundheitseinrichtungen aus
allen Berufsgruppen, vornehmlich mit grofem Kollegenkreis, bereichs-
Ubergreifenden Tatigkeiten und regem Kontakt mit anderen Teams

* Es ist kein Grundwissen im Bereich Nachhaltigkeit notwendig

Nach Wunsch und Absprache mit Ihnen fihren wir den Workshop
.Nachhaltigkeitsscout” individuell vor Ort in lhrer Einrichtung durch und
betreuen Ihr Nachhaltigkeitsteam je nach entsprechendem Bedarf.

Unsere Beratung zeigt lhnen Potentiale und Empfehlungen auf und unterstitzt
Ihre externe Kommunikation als nachhaltige Einrichtung.




Inhalt

* Einflihrung in den Themenbereich nachhaltige Entwicklung und die
UN-Nachhaltigkeitsziele (SDGs) sowie Nachhaltigkeitsmanagement, CSR und ESG

* Konkrete Ansatzpunkte fur die Entwicklung und Umsetzung von
Nachhaltigkeitszielen in Kliniken

» EinfUhrung in Strategieprozesse zu Nachhaltigkeit im Gesundheitssektor,
einschlieplich Einblicke in Methoden und Nutzen des Qualitats- und
Risikomanagements

* Einblicke in Methoden des Stakeholdermanagements

* Kurze Einflihrung in die Erstellung einer Klimabilanz, Stakeholder- und
Wesentlichkeitsanalyse

* Synergien zwischen Risikomanagement, Qualitdtsmanagement, Logistik, Einkauf
und Nachhaltigkeitsmanagement

* Ansatze zur Nachhaltigkeitsintegration und der Vermeidung von Greenwashing

* Mogliche nachste Schritte, Handlungsmdglichkeiten und Hebel

Seminarziele

* Einflihrung in die Grundlagen des Themenbereichs nachhaltige Entwicklung

* Bewusstsein fir Nachhaltigkeitsherausforderungen im Gesundheitssektor

* Verstdndnis eines integrierten Strategieprozesses unter Beriicksichtigung des
Risiko-, Qualitats-, Stakeholder- und Nachhaltigkeitsmanagement

Zielgruppe

* Die Inhalte richten sich insbesondere an Entscheidungstrager des Gesundheits-
sektors. Das Bewusstsein flir Nachhaltigkeitsherausforderungen und das Ver-
standnis des Strategieprozesses zur Nachhaltigkeit im Gesundheitssektor sind
besonders flr Fuhrungskréafte im Gesundheitssektor, Qualitats- und Risikoma-
nager, Nachhaltigkeitsbeauftragte und -manager, Compliance-Beauftragte sowie
Mitarbeitende des Einkaufs von hoher Relevanz.

A8

Termine
01.04.2025
Online

15.00 - 17.00 Uhr

Kosten
189,00 €
PEG Mitglieder erhalten 10% Rabatt

Referenten

Dr. Alexander Euteneier
Dr. Maximilian Jungmann
Christoph Pelizaeus

Zur Onlineanmeldung
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Termine
17.09.2025
Online

15.00 - 17.00 Uhr

Kosten
189,00 €

PEG Mitglieder erhalten 10% Rabatt

Referenten
Dr. Maximilian Jungmann
Christoph Pelizaeus

Zur Onlineanmeldung

Inhalt

* Einfihrung in die Grundlagen nachhaltiger Entwicklung, die Sustainable
Development Goals (SDGs) und die Inner Development Goals (IDGs)

* Nachhaltigkeit im Gesundheitssektor

* Grundlagen der nachhaltigen Unternehmensfihrung und Einbettung in die
klassische Fihrungsliteratur

* Persdnliche Nachhaltigkeit (Produktivitat, Achtsamkeit, Mindset, Ikigai etc.)

* Zwischenmenschliche Flihrung (Emotionale und soziale Intelligenz, Verhand-

lungsfiihrung, Umgang mit Krisensituationen, effektive Kommunikation etc.)

Nachhaltige Organisationsentwicklung (Rekrutierung und Personalmanagement,

Personlichkeitstypen, Unternehmenskultur, agiles Management, Lean

Management etc.)

Seminarziele

 Einblicke in die Grundlagen nachhaltiger Fiihrung und die generelle
Fdhrungsliteratur

* Vermittlung zentraler Kompetenzen und Ansatze zur Steigerung der
persdnlichen Nachhaltigkeit

* EinfGhrung in Ansdtze und Werkzeuge der zwischenmenschlichen Fihrung

* Verstandnis fir die zentralen Elemente der nachhaltigen Organisations-
entwicklung

Zielgruppe

¢ Die Inhalte richten sich insbesondere an Flihrungskrafte im Gesundheitssektor.
Dazu gehodren unter anderem Mitglieder des Vorstandes und der Geschaftsfih-
rung, Abteilungsleiter:innen, Arztinnen und Arzte sowie Mitglieder des Nachhal-
tigkeitsteams.
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Inhalt Termine
28.04.2025
* Einflihrung in den Themenbereich nachhaltige Entwicklung und die Online
UN-Nachhaltigkeitsziele (SDGs) 15.00 - 17.00 Uhr
* Hintergriinde zur Corporate Sustainability Reporting Directive und anderen
Berichterstattungsstandards (GRI, DNK etc.) Kosten
° EinfUhrung in die European Sustainability Reporting Standards (ESRS) 189,00 €
* Anwendung auf Unternehmen im Gesundheitssektor PEG Mitglieder erhalten 10% Rabatt
* Integration in den Transformationsprozess und Wechselwirkungen mit der
Nachhaltigkeitsstrategie Referenten
« Effektive Umsetzung der Berichterstattungsstandards Dr. Maximilian Jungmann
= Lernerfahrungen aus Unternehmen im Gesundheitssektor Christoph Pelizaeus

. . Zur Onlineanmeldung
Seminarziele

Einblicke in die Grundlagen des Themenbereichs nachhaltige Entwicklung und
Berichterstattung

* Bewusstsein fir Chancen und Herausforderungen beziglich Nachhaltigkeit

* Verstandnis des Prozesses zur Umsetzung der CSRD

* Ansatzpunkte fir konkrete und effektive Manahmen

Zielgruppe

* Die Inhalte richten sich insbesondere an Mitarbeitende des Gesundheitssektors.
Die konkreten Schritte zur Strategieentwicklung und Umsetzung von Nachhal-
tigkeitsmafnahmen sind insbesondere flir Mitarbeitende des Einkaufs, Nachhal-
tigkeitsbeauftragte und/oder -manager, Compliance-Beauftragte, Risikomanager
und Flhrungskrafte von hoher Relevanz.

Bild: © GUnterAMbEFs, stack.adobeicom
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Termine
01.10.2025
Online

15.00 - 17.00 Uhr

Kosten

189,00 €
PEG Mitglieder erhalten 10% Rabatt

Referenten
Dr. Maximilian Jungmann
Christoph Pelizaeus

Zur Onlineanmeldung

Inhalt

Einfiihrung in den Themenbereich nachhaltige Entwicklung und die

UN-Nachhaltigkeitsziele (SDGs)

* Die Bedeutung des Gesundheitssektors zur Erreichung der SDGs

* Trends, Chancen und Herausforderungen fur Nachhaltigkeitsmaf3nahmen im
Gesundheitssektor mit einem Fokus auf Kliniken

* Einflhrung in nachhaltiges Beschaffungsmanagement

* Gesetzliche Anforderungen und Férdermdglichkeiten

* Chancen der Digitalisierung

* Ansatzpunkte zur Identifikation gelungener Mapnahmen sowie der Vermeidung
von Greenwashing

* Entwicklung von Nachhaltigkeitskriterien fr den Einkauf im Gesundheitssektor

* Lernbeispiele zu bestehenden Initiativen der nachhaltigen Beschaffung im
Gesundheitssektor

* Mégliche nachste Schritte

* Gastbeitrag als Best Practice von Janick Schnorr, Referent Nachhaltigkeits-

management bei IGEFA

Seminarziele

 Einblicke in die Grundlagen des Themenbereichs nachhaltige Entwicklung,
einschlieBlich der UN-Nachhaltigkeitsziele

* Verstandnis fur die Prinzipien, Méglichkeiten und Herausforderungen von
Nachhaltigkeit im Einkauf

* Ansatzpunkte fur konkrete Mainahmen

Zielgruppe

* Die Veranstaltung richtet sich sowohl an Einkaufs- und Beschaffungsabteilungen
als auch an Produzenten und Lieferanten im Gesundheitssektor, die Uber aktuelle
Chancen und Herausforderungen mit Blick auf nachhaltige Beschaffung info-
miert werden mdchten.



Bild: ©wimon, adobe.stock.com
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Termine
28.-29.10.2025
Online

09.00 -16.15 Uhr

Kosten
189,00 €
PEG Mitglieder erhalten 10% Rabatt

Referenten
Robert Diede
André Funke
Tobias Kwiedor

In Kooperation

ECOLAB

Zur Onlineanmeldung

54

HACCP — Umsetzung gesetzlicher
Anforderungen in die Praxis

Aufbereitung von Mehrweggeschirr aus Kunststoff unter Hygieneaspekten

Eigenschaften der Kunststoffe

Anschaffungsempfehlungen Mehrweggeschirr aus Kunststoff
Hygienische Aufbereitung in der Geschirrspilmaschine
Herausforderungen bei der Aufbereitung, Mikrobiologie und Trocknung

Aktuelle Anforderungen an ein betriebseigenes Kontrollsystem

Basishygienemafnahmen

Gute Herstellungspraxis

Spezielle Anforderungen im Umgang mit tierischen Erzeugnissen und leicht
verderblichen Lebensmitteln

Betriebliche Eigenkontrolle

Neue DIN-EN 17735 und DIN 10544 - Gewerbliche Spililmaschinen

Hygieneanforderungen und Prifung
Uberblick tber die wesentlichen Anderungen

Schadlingsbekdampfung und Monitoring

Aufbau und praxisnahe Umsetzung

Umfassende Kenntnisse Uiber alle Bereiche der erforderlichen Kiichen-/Lebens-
mittelhygiene neu erwerben bzw. auffrischen und vertiefen.

Aktuelle gesetzliche Anforderungen kennenlernen und in die Praxis umsetzen.
Erwerb der Bescheinigung zum Nachweis erforderlicher Kenntnisse fir HACCP-
Verantwortliche (Pflichtnachweis).

Kldchenleitungen, Hauswirtschaftsleitungen, Wirtschaftsleitungen, deren Stell-
vertretungen, Hygiene-/HACCP-Beauftragte, Hygienefachkrafte, Nachwuchs-
krafte Stationdrer Einrichtungen, QM-Beauftragte



Verpflegungsbetriebswirt:in (IHK)
&

Qualifikation fur Betriebsleiter:innen in der GV

Termine

21.06.2025 - 18.06.2026
Arbeitsmethodik Koblenz
Projektmanagement
Kommunikation Kosten
Mitarbeiterfihrung (zz91. Priifungsgebiihren)
Unternehmensfihrung 3.950,00 €
Betriebswirtschaftslehre PEG Mitglieder erhalten 10% Rabatt
Volkswirtschaftslehre .
Recht In Kooperation
Personalwesen W Gastronomisches
Betriebslehre in der GV Bildungszentrum Kablenz
Controlling

Qualitatssicherung Zur Onlineanmeldung

Risikomanagement
Logistik & Betriebsabldufe
Verkaufsférderung

Bei erfolgreicher Teilnahme an der Zertifikatsprifung erhalten Sie das Zertifikat
.Verpflegungsbetriebswirt/-in (IHK)".

Unser Ziel ist es, Ihnen zu helfen, Ihren beruflichen Alltag effizient und gewinn-
bringend zu gestalten sowie die Fahigkeit zu entwickeln, wirtschaftliche Entwick-
lungen einzuschatzen, betriebliche Abldufe zu optimieren und neue Strategien zu
entwerfen.

Um die praktische Anwendung sicherzustellen, werden Sie im Rahmen des Zer-
tifikatslehrgangs an einer Projektarbeit arbeiten und Ihr erworbenes Wissen in
Planspielen und anhand von Fallbeispielen anwenden.

Ein kontinuierliches Tutorium begleitet Sie auf Inrem Lernweg, um sicherzustel-
len, dass Sie lhre Erkenntnisse souverdan umsetzen und kiinftig eigene Methoden
entwickeln kdnnen, um lhre Abteilung erfolgreich zu leiten.

Flhrungskrafte und deren Stellvertreter:innen aus Cateringunternehmen und
Gemeinschaftsverpflegungen

Kéche, Hauswirtschafter, Didtassistenten

Eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem der oben genannten
Berufe und danach eine mindestens zweijahrige Berufspraxis.

55



A8

Termine
05.-15.05.2025
10. - 20.11.2025
Koblenz

Kosten

1.750,00 €
PEG Mitglieder erhalten 10% Rabatt

In Kooperation
W Gastronomisches
Bildungszentrum Koblenz

Zur Onlineanmeldung

Diatverpflegungshelfer:in (IHK)

Basisseminar fur das Arbeiten in der Diatklche

Einfiihrung in die Erndhrungslehre
Nahrung und Verdauung
Fettstoffwechselstérungen
Diabetes mellitus

Adipositas

Gastroenterologische Basiskost
Erkrankungen des Pankreas
Natriumarme Erndhrung
Erkrankungen der Niere
Eiweifarme Kostformen
Ernahrung bei erhéhten Harnsdurewerten

Bei erfolgreicher Teilnahme an der Zertifikatsprifung erhalten Sie das Zertifikat
,Didtverpflegungshelfer/-in (IHK)".

An Mitarbeitende aus Krankenhdusern und Altenheimen werden heute spezielle
Anforderungen im Bereich der Erndhrung gestellt.

56

In diesem Seminar werden den Teilnehmenden wichtige Grundkenntnisse zu
erndahrungsabhdngigen Erkrankungen und Sonderkostformen vermittelt.
Diatverpflegungshelfer:inen sind in der Lage, Zusammenhdnge zwischen
Erkrankungen und entsprechender Diadttherapie zu erkennen.

Dadurch kénnen sie Erndhrungsfachkréfte bei den tdglichen Aufgaben
unterstitzen.

Mitarbeitende aus den Bereichen Kiiche und Hauswirtschaft

Es ist zwingend erforderlich, die deutsche Sprache sowohl mindlich als auch
schriftlich zu beherrschen.

Es wird empfohlen, lhren Laptop mitzubringen.



Die moderne Heimkuche

Verpflegung in der Senioreneinrichtung

Inhalt

* Geriatrische Krankheitsbilder

e Stimulation der Sinne

* Ess- und Tischkultur

* Umgang mit Bedarf und Bedirfnissen

* Verpflegungskonzepte fir Senioreneinrichtungen
* Arbeiten mit Essbiographien und Protokollen

* Arbeiten in Projekten

Seminarziele

« Dieses Seminar bietet den Teilnehmenden eine Ubersicht zu geriatrischen Er-
krankungen. Es wird deutlich, welchen Einfluss diese auf die taglichen Mahlzeiten
haben. Gemeinsam werden L&sungsansatze erarbeitet, mit denen Mitarbeitende
der Kiche auf kérperliche Einschrankungen reagieren kénnen. Die Chancen der
modernen Heimkiche sind vielfaltig, werden oft aber nicht ausreichend genutzt.

Zielgruppe

* Mitarbeitende aus den Fachbereichen Kiiche, Hauswirtschaft und Didtetik

N
_h'l

g
Y
&
v
Q@
s
@

60h A5

Termine

Termine entnehmen
Sie unserer Website
Online

Kosten
165,00 €
PEG Mitglieder erhalten 10% Rabatt

In Kooperation
W Gastromomisches
Bildungszentrum Koblenz

Zur Onlineanmeldung
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Unsere Referenten

Nadia Bayer
St. Pflegedirektorin Asklepios Lungenklinik
Gauting, Pflegepadagogik B.A.

Alexander Bazhin

Mitgriinder und akademischer Direktor der
Akademie fur Schliisselkompetenzen (ASK),
Coach (CIKS) - LMU Minchen

Robert Diede
Sales Development Manager Ecolab
Deutschland GmbH

Dr. med. Alexander Euteneier
Geschaftsfihrer Euteneier Consulting GmbH,
Risikoberater, Facharzt fir Chirurgie, Notfall-
mediziner

Jennifer Freijs

Pflegepddagogin, Praxisanleiterin,
Wundassistentin DGfW, Gesundheits- und
Krankenpflegerin

André Funke

Senior Program Leader, Leiter Anwendungs-
technik Institutional Europa,

Ecolab Deutschland GmbH

Thomas Gallmann

Nebenamtlicher Vorstand der P.E.G. eG,
Geschaftsfihrer Gallmann & Schug Consulting-
und Managementgesellschaft mbH & Co. KG

Lisa Gebhardt

B.Sc. Pflegewissenschaften mit Schwerpunkt
Padagogik, zert. Systemischer Business Coach
(univ.), Erwachsenenbildung M.A.

Matthias Goede

Fachanwalt fir Vergaberecht
Lehrbeauftragter fir Vergaberecht an der
Hochschule Minchen, Partner der Kanzlei
goede | althaus

Tobias Glinther

Fachbereichsleiter Altenhilfe bei der Bruder-
hausDiakonie, Positive Psychology Coach DACH-
PP, Business Administration B.A.

Miriam Hofrichter

Exam. Pflegefachkraft, Kauffrau im Gesundheits-
wesen, Wundexpertin ICW®, Vertriebsleitung
Fachhandel

Miriam Hofrichter

Fachliche Kursleitung, Exam. Pflegefachkraft,
Kauffrau im Gesundheitswesen, Wundexpertin
ICW®, Vertriebsleitung Fachhandel

Dr. Maximilian Jungmann

Geschaftsfihrer der Nachhaltigkeitsagentur
Momentum Novum, Geschaftsfihrer des
Heidelberg Center for the Environment an der
Universitat Heidelberg

Michael Irmler

Rechtsassessor und Mediator, CIRS-Healthcare-
Rechtsexperte, Aus-, Fort- und Weiterbildung
des arztlichen und nichtarztlichen Personals im
Bereich des Medizinrechts

Oliver Kranz

Leiter des strategischen Einkaufs der P.E.G.
Einkaufs- und Betriebsgenossenschaft eG,
Diplom-Betriebswirt

Hugo H. Kérbacher
Trainer, Systemischer Coach, Resilienzexperte

Tobias Kwiedor
Divisional Technical Manager Pest Elimination,
Ecolab Pest Deutschland GmbH

Roy Limpert

Gesundheits- und Krankenpfleger,
berufsbegleitende Aktivitaten an Hochschulen,
Angewandte Pflegewissenschaft/ANP M.Sc.

Eva Ortmann-Welp

Leitung der Fort- und Weiterbildung der Zentrale
Akademie flr Berufe im Gesundheitswesen (ZAB),
Doktorandin

Christoph Pelizaeus

Leitung Nachhaltigkeitsmanagement der P.E.C.
Einkaufs- und Betriebsgenossenschaft eG,
Strategischer Einkdufer TUV, Dipl.-Betriebswirt

Thomas Peter

EKG-Coach und Referent im Gesundheitswesen,
Leiter der Fkt.-Abteilung der Neurologie im

St. Vincenz-Krankenhaus Paderborn

Angela Prattke

Staatl. anerkannte Fachkrankenschwester fir
Psychiatrie, Fort- und Weiterbildung der Zentrale
Akademie fir Berufe im Gesundheitswesen (ZAB)



Simone Rduch
Leitende Fachkoordinatorin Adipositaszentrum
Knappschaftskrankenhaus Bottrop,

Pflegeexpertin flr Adipositas und Bariatrie

Georg Scheitzach

Dozent flr Hygiene und Medizinprodukte,
Medizinprodukte- und Hygienefachberater,
Key Account Manager fur medizinische und
pflegerische Einrichtungen

Alissa Schilling

Praxisanleitung im OP am Klinikum Passau,
OTA am Klinikum Passau mit Schwerpunkt
Traumatologie/Orthopddie/Neurochirurgie

Cornelia Srocke

MTA-F und Dipl. Medizin-Padagogin (FH),

seit Gber 30 Jahren in der theoretischen und
praktischen Ausbildung von MTA-F und anderen
Gesundheitsberufen tatig

Frank Tatsch

Inhaber Tatsch-Consulting, Hygienefachkraft,
Verwaltungsbetriebswirt, TQM-Auditor, Berater
zu den Themen Beschaffungsmanagement und
Logistik in Gesundheitseinrichtungen

Susanne Thiem

Trainerin fir Gewaltfreie Kommunikation und
Zertifizierter EASC Coach, Kommunikationsexper-
tin im Gesundheitsbereich, Grinderin von
Herzténe Kommunikation und Coaching,

Diplom Sozialwirtin

Anette Thiirsam

Medizinische Technologin fir Funktionsdiagnostik,
Durchfihrung von Praxisworkshops fur die
kardiopulmonale Funktionsdiagnostik

Dr. med. Sylvia Weiner

Fachadrztin fir Allgemein- und Viszeralchirurgie,
Chefarztin der Klinik fir Adipositas- und
Metabolische Chirurgie am Sana Klinikum
Offenbach GmbH

Katrin Wittek
Lehrkraft fir Physiotherapie, interkultureller
Coach, Erwachsenenbildung M.A.

Auszug aus den AGB

7 Stornierung; Riicktritt vom Vertrag; Umbuchung

711st ein Vertrag zustande gekommen, kann dieser von der Kun-
din beziehungsweise dem Kunden unter den nachstehenden Vo-
raussetzungen storniert werden:

7..1 Die Stornierung erfolgt fiir die Kundin beziehungsweise den
Kunden kostenfrei, wenn sie beziehungsweise er spatestens vier
Wochen vor Veranstaltungsbeginn die Stornierung gegentiber
der PEG Akademie erklart;

7..2 Die Stornierung erfolgt fir die Kundin beziehungsweise den
Kunden kostenpflichtig in Héhe von 25 Prozent der vereinbar-
ten Kursgebiihr, wenn sie beziehungsweise er spatestens zwei
Wochen vor Veranstaltungsbeginn die Stornierung gegentiber
der PEG Akademie erklart;

7..3 Die Stornierung erfolgt fir die Kundin beziehungsweise den
Kunden kostenpflichtig in Hohe von 50 Prozent der vereinbarten
Kursgebihr, wenn die Kundin beziehungsweise der Kunde spa-
testens eine Woche vor Veranstaltungsbeginn die Stornierung
gegenuber der PEG Akademie erklart;

7..4 Die Stornierung erfolgt fir die Kundin beziehungsweise den
Kunden kostenpflichtig in Hohe von 100 Prozent der vereinbar-
ten Kursgebthr, wenn die Kundin beziehungsweise der Kunde
spater als eine Woche vor Veranstaltungsbeginn die Stornierung
gegenuber der PEG Akademie erklart.

7.2 Bei der Fristberechnung nach Ziff. 7.1 ist der Tag der Veran-
staltung nicht mitzuberechnen.

7.3 Die Stornierung des Vertrags oder die Erklarung des Ruck-
tritts vom Vertrag bedarf zu ihrer Wirksamkeit stets der Schrift-
form, es geniigt aber eine Ubermittlung der eingescannten Un-
terzeichnung per E-Mail an die PEG Akademie.

7.4 Die Kundin beziehungsweise der Kunde ist berechtigt, aber
nicht verpflichtet, anstelle der Stornierung oder eines Ruicktritts,
auf eine andere Schulung desselben Kalenderjahres umzubu-
chen, sofern entsprechende Verfligbarkeiten bestehen. Fir die
Modalitdaten der Umbuchung gelten die Ziffern 7.1 und 7.2 ent-
sprechend. Die Parteien stellen hiermit klar, dass die Kundin
beziehungsweise der Kunde im Falle der Umbuchung nicht nur
die Kursgeblihr der umgebuchten Schulung zu zahlen hat, son-
dern zusatzlich auch eine etwaig nach Ziff. 7.1 anfallende Stor-
nierungsgebtihr fir die urspriinglich gebuchte Schulung.

Die gesamten AGB der P.E.G. Service GmbH | PEG Akademie
finden Sie unter: www.peg-akademie.de/agb
oder durch Scannen des folgenden QR-Codes:
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