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Personalisiertes 
Lernen
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Die moderne Arbeitswelt überwältigt 
Mitarbeitende mit einer Informationsflut

174
Ein Mitarbeitender verarbeitet 

täglich Informationen im 
Umfang von 174 Zeitungen

23
Nach einer Unterbrechung 

brauchen wir 23 Minuten, um 
unseren Fokus wiederzufinden
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Langweilige 
Inhalte

„Just in case“
anstatt „Just in 

time“

Einheitslösung: 
Alle müssen Inhalte 

wiederholen

CSATs sind oft zu theoretisch und 
praxisfern

Geringes Engagement Fehlende persönliche 
Relevanz

Top-Performer werden 
bestraft
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Wir
vereinfachen
was andere 
verkomplizieren.
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P E R S O N A L I S I E R U N G  A L S  B E S T  P R A C T I C E

Wussten Sie schon?

Lernende, die personalisierte Inhalte erhalten, 
schneiden besser als 98%, die generische Inhalte 
erhalten

Adaptives Lernen führt zu einem Anstieg der
Prüfungserfolgsquote von bis zu 27%

91% der Mitarbeitenden wünschen sich
Schulungen, die personalisiert und relevant sind
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P E R S O N A L I S I E R T E S  L E R N E N

Warum personalisiertes Lernen?

4,8%

Stellt den Lernenden in 
den Mittelpunkt

Schließt die wichtigsten 
Wissenslücken zuerst

Geringerer Zeitaufwand durch 
Ausschluss nicht relevanter 
Lektionen
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Z E I T E F F I Z I E N T E  R I S I K O M I N D E R U N G

Personalisiertes Lernen mit SoSafe: der schnellste Weg zur Verhaltensänderung

weniger Zeitbedarf bis 
zur 

Verhaltensänderung 

30%
weniger Zeitbedarf, 

um besseres 
Verhalten 

beizubehalten

50%

JAHR 1 JAHR 2 UND FOLGENDE
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Anzahl Mitarbeitende 1.000 5.000 10.000

Ersparnis* Jahr 1 125
Arbeitstage

625
Arbeitstage

1.250
Arbeitstage

Ersparnis** Jahr 1+2 187
Arbeitstage

937
Arbeitstage

1.875
Arbeitstage

*Basierend auf voraussichtlicher Ersparnis von durchschnittlich 60 Minuten pro Lernendem in Jahr 1, n = 700, interne Studie von SoSafe
**Basierend auf voraussichtlich um 50% reduzierter Lernzeit bei äquivalenten Awareness Assessment-Ergebnissen, n = 12, interne Studie von SoSafe

Hohe Zeitersparnis im Vergleich zu traditionellen E-Learning-Programmen
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Wie funktioniert 
Personalisiertes 
Lernen?
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P E R S O N A L I S I E R T E S  L E R N E N

So funktioniert’s:

Schulungseinstellungen Personalisierter LernpfadSurvey Hub

Sie wählen Lernziel, 
Zeitrahmen und 
Pflichtlektionen aus

Lernende beantworten Fragen zu 
ihrer Arbeit: Remote Work, 
Geschäftsreisen, Nutzung von 
Firmenhandys, Passwörtern und 
Kollaborationstools

SoSafe priorisiert 
automatisch Lektionen, die 
zum Risikoprofil des Lernenden 
passen. 

Awareness Assessments

Anstatt in Jahr 2 alle Lektionen 
zu wiederholen, können 
Lernende einen Awareness 
Assessment Test absolvieren. 
Resultierende Zeitersparnis pro 
Lektion: ca. 50%
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