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Die moderne Arbeitswelt uberwaltigt
Mitarbeitende mit einer Information

174 B 23

Ein Mitarbeitender verarbeitet | Nach einer Unterbrechung
taglich Informationenim brauchen wir 23 Minuten, um
Umfang von 174 Zeitungen unseren Fokus wiederzufinden




CSATs sind oft zu theoretisch und
praxistern

,Justin case’ . Einheitslosung:
anstatt ,Justin Alle mussen Inhalte
time” wiederholen

Langweilige
Inhalte

Geringes Engagement Fehlende personliche Top-Performer werden

Relevanz bestraft




C) sosafe  Trainings Achievements

Your Learning Path
Welcome Thomas!

Great to have you here. C-— T i

Let’s start this exciting cyber
journey together!
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Mobile Security Accident risks at the office
1500 out of 13000
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Mandatory Due on 15 Nov

Accident risks at the office

All Lessons Overdue

Mandatory Due on 15 Nov

Secure passwords

Due on 15 Dec

Mandatory

WIr
vereinfachen
was andere
verkomplizieren.
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PERSONALISIERUNG ALS BEST PRACTICE
Wussten Sie schon?

Lernende, die personalisierte Inhalte erhalten,
G schneiden besser als 98%, die generische Inhalte
erhalten

7Y 919 der Mitarbeitenden wunschen sich
Schulungen, die personalisiert und relevant sind

£ Adaptives Lernen fuhrt zu einem Anstieg der
Prafungserfolgsquote von bis zu 27%
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PERSONALISIERTES LERNEN
Warum personalisiertes Lernen”

C) Sosafe Trainings Achievements

Stellt den Lernenden in
den Mitt@HDUﬂI(J[ Welcome

Carolin

Great to have you here

Your Learning Path

(&)

You are up to date with your
trainin g. Awesome!

Detecting Phishing mails

SCh“eBt dle WlChtlgSten Workplace Security

Wissenslucken zuerst \
Library | Alcategories

Level1
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1500 out of 13000

Geringerer Zeitaufwand durch
Ausschluss nicht relevanter
Lektionen
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LZEITEFFIZIENTE RISIKOMINDERUNG
Personalisiertes Lernen mit SoSafe: der schnellste Weg zur Verhaltensanderung

JAHRT JAHR 2 UND FOLGENDE
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Hohe Zeitersparnis im Vergleich zu traditionellen E-Learning-Programmen

Anzahl Mitarbeitende 1 | O O O 5 O O O 1 O _ O O O

Ersparnis* Jahr 1 125 e 1250

Arpeitstage Arbeitstage Arpbeitstage

Ersparnis* Jahr 1+2 ~|87 937 ]875

Arpbeitstage Arpbeitstage Arpbeitstage
*Basierend auf voraussichtlicher Ersparnis von durchschnittlich 60 Minuten pro Lernendem in Jahr 1, n = 700, interne Studie von SoSafe O Sosafe
**Basierend auf voraussichtlichum 50% reduzierter Lernzeit bei dquivalenten Awareness Assessment-Ergebnissen, n = 12, interne Studie von SoSafe
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Level 5

Progress Chart
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So funktioniert's:

Schulungseinstellungen Survey Hub Personalisierter Lernpfad Awareness Assessments

() sosafe
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Culture & Context

Your Learning Path

Welcome
Caroli
orea

Do you sometimes work from home?

Le

0@

Anstatt in Jahr 2 alle Lektionen

Siewahlen Lernziel, Lernende beantworten Fragen zu SoSafe priorisiert , 5

Zeitranmen und ihrer Arbeit: Remote Work, automatisch Lektionen, die zuwiederholen, konnen

Pflichtlektionen aus Geschéftsreisen, Nutzung von zum Risikoprofil des Lernenden Lernende einen Awareness
Firmenhandys, Passwortern und passen. Assessment Testabsolvieren.
Kollaborationstools Resultierende Zeitersparnis pro

Lektion: ca. 50%
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