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Ich wiinsche Ihnen viel

Freude beim kurzen

Miterleben unserer
yZeitreise AOS STAHL"

auf den nachsten Seiten.

Ilhr Oliver Schake

Grunder, Gesellschafter und Geschaftsfuhrer Oliver Schake

Vorwort

Im Jahr 2003 grundete ich als Einzelunter-
nehmer einen Zaunfachbetrieb. Das erste
Geschéftsjahr 2004 mit vier Mitarbeitern wurde
bereits so erfolgreich, dass ich weitere qualifi-
zierte Mitarbeiter einstellen konnte. Diese teilten
meine Philosophie eines innovativ arbeitenden

und zukunftsorientierten Unternehmens.

Dynamisches Wachstum und mutige
Investitionen préagten die nachsten zwei
Jahrzehnte. Die wesentlichen Meilensteine
im Jahr 2009 waren der Neubau und Umzug
an die heutige Anschrift des Hauptstand-
ortes, An der Knorr-Bremse 5 in Wetter
Volmarstein, sowie die Erdéffnung unseres

Zentrallagers in Olpe im Jahr 2019.

Mit neun Standorten bundesweit zahlt die
AOS STAHL GmbH & Co. KG zu den
Hauptanbietern der deutschen Zaunbranche
und beliefert heute Kunden europaweit mit
langlebigen, innovativen Zaun- und Torsys-
temen, die dem wachsenden Bediirfnis nach

Sicherheit und Schutz gerecht werden.

Mit der geplanten Produktionserweiterung
an unserem Neubau, An den drei Eichen 17
in Wetter Volmarstein setzen wir weiter auf
Qualitat ,Made in Germany“ und blicken
voller Zuversicht auf die kommenden

Geschéftsjahre.

Vorwort



2004
Umfirmierung zu 2006

m A1ZAUNDISCOUNT Erweiterung der
und Anschaffung eines Lagerflachen,

Warenwirtschafts- . erste Hausmesse,
systems und internationale

Markeneintragung . GalaBau Messe
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2003 § 2005

Firmengrindung Investition in erste
B7 Zaundiscount . Pfosten-Reihen-
und m Bohrmaschine und
erster Messeauftritt SchweiBgerate

n Entwicklung Entwicklung
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Erster Mitarbeiter

n Highlights Highlights n



2010

Umfirmierung in
AOS STAHL
GmbH & Co. KG
und Grindung
der B2B Marke

2008

il

Einflhrung des deutsche zauntechnik
eigenen Rechnungs- sowie Eréffnung des
wesens und Ausweitung zweiten Standortes
der Logisitk in Verden (Aller)

m-m-

2007 § 2009

Grundung der Baubeginn des
Abteilung Montage . heutigen Hauptsitzes
An der Knorr-Bremse

in Wetter (Ruhr)

und

Produktentwicklung
Sichtschutz

Entwicklung Entwicklung
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2007 - Grundung neuer
Abteilungen

Highlights

[

2007

2008 - Ausweitung der'Logisitk

Highlights



2012

Eré6ffnung weiterer

2014

Baubeginn einer neuen

Standorte in Limburg Produktionshalle und
an der Lahn und Investition in eigene

Chemnitz . VerpackungsstraBBe

2011 ; 2013
Hallenerweiterungen Eréffnung des flnften
! Standortes in
Werder (Havel)

und Investition in

Produktionsmaschinen

Entwicklung Entwicklung
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Highlights Highlights




Entwicklung

Ji

2015

Neubau in Verden (Aller),
Hallenerweiterung
in Werder (Havel) und
Investition in erste
vollautomatische Pfosten-

Produktionsanlage

2018
2016 Baubeginn des

Weitere Lagerflachen @ heutigen Zentral-

in Wetter und Kauf lagers in Olpe und
des Grundstlcks fir Ausbau eines
das neue Zentrallager Handlernetzes Uber

in Olpe Vertragspartner

2017

Er6ffnung der

Zaungarten Erlebniswelt

I:I in Wetter (Ruhr) %

Entwicklung
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Entwicklung

2022
2020 Baustart

Neubau Produktionshalle

einer Service- in Wetter (Ruhr) sowie

Produktionshalle Ausbau der Lager in

und Produktions- Verden (Aller) und

erweiterung . Werder (Havel)

.
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2019 : 2021 :
Er6ffnung Zentral- Ausweitung der
logistiklager Olpe . Schiebetorproduktion .

in Wetter (Ruhr)

und neuer Standort

in Haar

Entwicklung
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Ausblick 2023
2024

Erweiterung der
Schiebetorproduktion,
Planung und
Eré6ffnung weiterer
Vertriebsstandorte in
Rheinland-Pfalz und

Schleswig-Holstein

2023

Umzug der neuen

Produktionshalle,

Modernisierung der

Zaungartenerlebnis-
welt in Wetter (Ruhr),
Er6ffnung AuBenlager

Menden

2025

Ausbau der
Digitalisierung in

Fertigungsprozessen




Philosophie

| Hoher Anspruch an Qualitat und Zuverlassigkeit

| Professionalitat als Grundlage des Handelns

| Dynamik und Mut auf neuen Wegen

| Identifikation mit dem Unternehmen und positives, I6sungsorientiertes Denken
| Respekt im Umgang mit Mitarbeitern, Geschéftspartnern und der Umwelt

| Nachwuchsférderung

Philosophie Philosophie
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Geschaftsbereich |

deutsche
zauntechnik

INNOVATIV SICHERN

| B2B - Vertriebsmarke fiir den Handel und Verarbeiter

| Kompetente Fachberatung

| Vollsortimenter - alles aus einer Hand

| Hohe Produktverfligbarkeit

| Umfangreiches Portfolio durch POS- und Werbematerial

| Handler Konzepte

Geschéftsbereiche Geschéftsbereiche




Geschaftsbereich 1l

ZAUN§

DISCOUNT §

DER STAHLGITTER-ZAUNPROFI

| Kompetente und qualifizierte Fachberatung, sowie Verkauf tGber Vertragshandler deutschlandweit
| Direktvertriebsmarke fiir den privaten und gewerblichen Endverbraucher

| Hohe Produktverfligbarkeit durch autorisierte Vertragspartnerschaften

| Marktgerechtes Preisleistungs-Verhaltnis

| Onlineshop

Geschéftsbereiche Geschéftsbereiche




Fuhrungsstruktur

Oliver Schake
| Geschéftsfuhrer
| Unternehmensgriinder & Visionar

| seit 2003 Unternehmer

Samuel Adolph

| Vertriebsleiter deutsche zauntechnik

| Vertriebsprofi

| seit 2008 im Unternehmen

Benjamin Wiemann
| Leitung Bereich Finanzen & Controlling
| Steuerberater

| seit 2016 im Unternehmen

Flhrungsstruktur Flhrungsstruktur




Produktion

Produktion

| Qualitativ hochwertige und effiziente Serienproduktion

| Individuelle Sonderteilproduktion nach Kundenanforderungen
| Sténdige Optimierung der Produktionsprozesse

| Produktentwicklung und Konstruktion

| Garantie fir Verzinkung und Pulverbeschichtung nach DIN-Normen

Produktion



Logistik

Logistik

| Moderne Lagertechnik

| Hoher Qualitatsanspruch in der Beschaffungs- und Produktionslogistik

| GroBe Lagerflachen fur standige Materialverfligbarkeit

| Eigener Fuhrpark und Zusammenarbeit mit etablierten Speditionspartnern
| Optimierung der Logistikprozesse durch Experten und Fachinstitute

| Flexible Prozessanpassung an Kundenwiinsche

Logistik
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Service

Service

Messeauftritte

Umfangreiches POS-Sortiment als Verkaufsunterstttzung
Preislisten-Login fur Handler

Handlerschulung durch AOS-Akademie

regelmaBige Kundentage

bundesweite Abhollager

Montagevermittlung

Technischer AuBendienst

Service



Pfosten
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Sichtschutz




Alternativzaune Gabionen



Absperr- und Kommunaltechnik Zubehor



Standorte

Wetter

\7':/)ee/den/R6hrsdorf

Limburg

Standorte

Hauptsitz 58300 Wetter (Ruhr)
seit 2003

Standort 27283 Verden (Aller) / Bremen
seit 2010

Standort 65556 Limburg (Staffel)
seit 2012

Standort 09247 Rohrsdorf / Chemnitz
seit 2012

Standort 14542 Werder (Havel) / Berlin
seit 2013

Standort 85540 Haar
seit 2019

Zentrallager 57462 Olpe
seit 2019

Produktion 58300 Wetter (Ruhr)
seit 2023

AuBenlager 58708 Menden
seit 2023

Standorte
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Chemnitz

Menden

Standorte Standorte




Ausbildung
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AOS Stahl GmbH & Co. KG
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| IHK-Ausbildungsbetrieb seit 2011

| Verschiedene Ausbildungsbereiche

| Breite Ausbildung unter Berlicksichtigung der bestehenden Rahmenplane
| Ausbildung zu selbstverantwortlichem und eigenstandigem Handeln

| Ziel ist die Ubernahme nach abgeschlossener Ausbildung

Ausbildung Ausbildung




S LAart

Zahlen & Fakten

| ca. 175 Mitarbeiter

| 9 Standorte in Deutschland

| Kommissionierung mit Gber 500.000 Picks pro Jahr
| Uber 100.000 Zaungitter am Lager

| Produktion von 15.000 Torflligeln im Jahr

| Abwicklung von Gber 50.000 Auftragen im Jahr

| Uber 125.000 m? Produktions-/ Lagerhallen

Zahlen & Fakten

Zahlen & Fakten




Sponsoring

Sponsoring

Bei AOS Stahl liegt ein groBer Fokus darauf,
sowohl regionale als auch deutschlandweit
aktive Vereine im Bereich Sport und Freizeit
sowie Einrichtungen zur Kinderhilfe zu unter-
stUtzen. Wir betrachten es als einen Gewinn,
in Bereichen zu helfen, wo Unterstitzung
bendtigt wird, und dabei auch unser Unter-

nehmen bekannter zu machen.

| VFL Gummersbach
| VFL RUblinghausen
| SpVg. Olpe e.V.

| Medair e.V.

| Tour der Hoffnung

| Musikverein Rhode

| SC Drolshagen e.V.

| Forderverein VSV Wenden 1930 e.V.

| FSV Gerlingen GbR

Sponsoring




Zaungarten Erlebniswelt

| Mustergérten auf Gber 1.000 m2

| Inspirationsquelle fiir Privatkunden und Verarbeiter
| Ganzjahrig getffnet

| Mit Direktberatung vor Ort

| Kontaktvermittlung und Leistungsshow von 12 Gartenbau-Profis

ﬂ Zaungarten Erlebniswelt Zaungarten Erlebniswelt




Die Mitarbeiter im Mittelpunkt

Auch fir die nachsten 20 Jahre suchen wir weiterhin qualifizierte und

engagierte neue Mitarbeiter.

Diese und weitere Beneftis dirfen unsere Mitarbeiter erwarten:
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Topmoderner Arbeitsplatz Ausfluhrliches Onboarding Weiterbildungsangebote
—
g i
Zusatzliche Pramien Verschiedene Arbeitszeitmodelle | Betriebliche Altersvorsorge
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I mm_ 1
Tankgutschein Getranke & frisches Obst Weitere Benefits

Mitarbeiter Mitarbeiter




Vision

Die AOS STAHL GmbH & Co. KG setzt ihre
Investitionen und Expansion fort, um auch
in Zukunft zu den attraktivsten Lieferanten
von Zaun- und Toranlagen zu z&hlen.
Dazu bendétigt es visionare Mitarbeiter, die
dynamisch neue Wege gehen und sich den
Herausforderungen von morgen stellen. Die

Mitarbeiter gelten als groBtes Kapital des

Unternehmens und entwickeln marktge-
rechte und zukunftsorientierte Produkte und
Serviceleistungen, um langfristige, erfolgreiche
und faire Zusammenarbeiten mit Kunden und

Geschéftspartnern zu ermdéglichen.

Vision



Wir danken ...

Unseren Mitarbeiterinnen
P und Mitarbeitern, aber auch
' unseren Freunden, Familien
und unseren Partnern méchte
g | ich von Herzen DANKE sagen.
A . Ohne deren Unterstiitzung und
. Vertrauen hatten wir diese 20

Jahre nicht erreicht.

Ich freue mich auf viele weitere

-

Jahre der Zusammenarbeit

=

und des Erfolgs.
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