


3

|	 Vorwort 	 04

|	 Entwicklung / Ausblick 	 06

|	 Philosophie  	 28

|	 Geschäftsbereiche  	 30

|	 Führungsstruktur  	 34

|	 Produktion  	 36

|	 Logistik	 38

|	 Service	 40

InhaltsverzeichnisInhaltsverzeichnis

|	 Produkte	 42

|	 Standorte	 52

|	 Ausbildung	 54

|	 Zahlen & Fakten	 56

|	 Sponsoring	 58

|	 Zaungarten Erlebniswelt	 60

|	 Mitarbeiter	 62

|	 Vision	 64



4 5Vorwort

Im Jahr 2003 gründete ich als Einzelunter-

nehmer einen Zaunfachbetrieb. Das erste 

Geschäftsjahr 2004 mit vier Mitarbeitern wurde 

bereits so erfolgreich, dass ich weitere qualifi-

zierte Mitarbeiter einstellen konnte. Diese teilten 

meine Philosophie eines innovativ arbeitenden 

und zukunftsorientierten Unternehmens.

Dynamisches Wachstum und mutige 

Investitionen prägten die nächsten zwei 

Jahrzehnte. Die wesentlichen Meilensteine 

im Jahr 2009 waren der Neubau und Umzug 

an die heutige Anschrift des Hauptstand-

ortes, An der Knorr-Bremse 5 in Wetter 

Volmarstein, sowie die Eröffnung unseres 

Zentrallagers in Olpe im Jahr 2019. 

Mit neun Standorten bundesweit zählt die 

AOS STAHL GmbH & Co. KG zu den 

Hauptanbietern der deutschen Zaunbranche 

und beliefert heute Kunden europaweit mit 

langlebigen, innovativen Zaun- und Torsys-

temen, die dem wachsenden Bedürfnis nach 

Sicherheit und Schutz gerecht werden.

Mit der geplanten Produktionserweiterung 

an unserem Neubau, An den drei Eichen 17 

in Wetter Volmarstein setzen wir weiter auf 

Qualität „Made in Germany“ und blicken 

voller Zuversicht auf die kommenden 

Geschäftsjahre. 

VorwortVorwort

Vorwort

Vorwort

Gründer, Gesellschafter und Geschäftsführer Oliver Schake

Ich wünsche Ihnen viel 

Freude beim kurzen

Miterleben unserer 

„Zeitreise AOS STAHL“ 

auf den nächsten Seiten.

Ihr Oliver Schake



6 7Entwicklung

2003 2005
Firmengründung 

B7 Zaundiscount 

und

erster Messeauftritt

2004
Umfirmierung zu 

A1 ZAUNDISCOUNT 

und Anschaffung eines 

Warenwirtschafts-

systems und 

Markeneintragung

Investition in erste 

Pfosten-Reihen-

Bohrmaschine und 

Schweißgeräte

2006
Erweiterung der 

Lagerflächen, 

erste Hausmesse, 

internationale 

GaLaBau Messe 

B7

2 81

A1

Entwicklung
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2006 - Bürgermeisterbesuch

Highlights

2004 - Erster Mitarbeiter

2004 - Produktion

2005 - Gutenbergstraße

Highlights

2003 - Firmengründung in einer Holzhütte

2003 - Direkt an der B7
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2007

2008

2009
Gründung der 

Abteilung Montage 

und 

Produktentwicklung 

Sichtschutz

Einführung des 

eigenen Rechnungs-

wesens und Ausweitung 

der Logisitk

Baubeginn des 

heutigen Hauptsitzes 

An der Knorr-Bremse 

in Wetter (Ruhr)

2010
Umfirmierung in 

AOS STAHL 

GmbH & Co. KG 

und Gründung 

der B2B Marke 

deutsche zauntechnik 

sowie Eröffnung des 

zweiten Standortes 

in Verden (Aller)

Entwicklung

15 30

Entwicklung



12 13Highlights

2009 - Baubeginn des Hauptsitzes

2010 - Umzug an die Knorr-Bremse in Wetter (Ruhr)

Highlights

2007 - Erweiterung Produktionshalle 

2008 - Ausweitung der Logisitk

2007 - Erster Sichtschutz 
im Sortiment

2007 - Gründung neuer 
Abteilungen
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2011 2013
Hallenerweiterungen 

und Investition in 

Produktionsmaschinen

2012
Eröffnung weiterer 

Standorte in Limburg 

an der Lahn und 

Chemnitz

Eröffnung des fünften 

Standortes in 

Werder (Havel)

2014
Baubeginn einer neuen 

Produktionshalle und 

Investition in eigene 

Verpackungsstraße

Entwicklung

60 80

Entwicklung
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2013 - Eröffnung Standort Werder (Havel)

2014 - Baubeginn einer neuen Produktionshalle

Highlights

2012 - Eröffnung Standort Chemnitz

2012 - Eröffnung Standort Limburg an der Lahn 

2012 - 1. Kundentag

2013 - 10 Jahre Jubiläum
2011 - Hallenerweiterungen

 in Wetter (Ruhr)
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2015 2017
Neubau in Verden (Aller), 

Hallenerweiterung 

in Werder (Havel) und 

Investition in erste 

vollautomatische Pfosten-

Produktionsanlage

2016
Weitere Lagerflächen 

in Wetter und Kauf 

des Grundstücks für 

das neue Zentrallager 

in Olpe

Eröffnung der 

Zaungarten Erlebniswelt 

in Wetter (Ruhr)

2018
Baubeginn des 

heutigen Zentral-

lagers in Olpe und 

Ausbau eines 

Händlernetzes über 

Vertragspartner

Entwicklung

100

Entwicklung



20 21Highlights

2016 - Kauf des 
Grundstücks in Olpe 

2015 - Eröffnung 
Zaungartenerlebniswelt

2015 - Brückenschlag an der Knorr-Bremse 

2018 - Baubeginn des heutigen Zentrallagers in Olpe

2016 - Besuch des 
Wirtschaftsministers Duin

2018 - 15 Jahre Jubiläum

Highlights

2015 - Neubau Verden (Aller)

2015 - Weitere Lagerflächen 
in Wetter (Ruhr) 

2015 - 100.000 A1-Kunde

2015 - 
Schiebetorproduktion

2015 - Hallenerweiterung in Werder (Havel)
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2019 2021
Eröffnung Zentral-

logistiklager Olpe 

und neuer Standort 

in Haar

2020
Neubau 

einer Service-

Produktionshalle 

und Produktions-

erweiterung

Ausweitung der 

Schiebetorproduktion 

in Wetter (Ruhr)

2022
Baustart 

Produktionshalle 

in Wetter (Ruhr) sowie 

Ausbau der Läger in 

Verden (Aller) und 

Werder (Havel)

Entwicklung

150 175

Entwicklung
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2021 - 3. Pfostenmaschine
  in Wetter (Ruhr) 2022 - Baustart Produktionshalle in Wetter (Ruhr)

2022 - Ausbau Lager in Verden (Aller) und Werder (Havel)

2019 - Kauf einer Wuppertaler Schwebebahn
2021 - Schweißroboter 

für Torproduktion

Highlights

2019 - Eröffnung Standort Haar
2019 - Eröffnung 

Zentrallogistiklager Olpe

2020 - Fertigstellung Halle 5
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2023

Ausblick 2023Ausblick 2023

Ausblick

175

Umzug der neuen 

Produktionshalle,

Modernisierung der 

Zaungartenerlebnis-

welt in Wetter (Ruhr), 

Eröffnung Außenlager 

Menden

2025

2024
Erweiterung der 

Schiebetorproduktion,

Planung und 

Eröffnung weiterer 

Vertriebsstandorte in 

Rheinland-Pfalz und 

Schleswig-Holstein

Ausbau der 

Digitalisierung in 

Fertigungsprozessen

Ausblick
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|  Hoher Anspruch an Qualität und Zuverlässigkeit

|  Professionalität als Grundlage des Handelns

|  Dynamik und Mut auf neuen Wegen

|  Identifikation mit dem Unternehmen und positives, lösungsorientiertes Denken

|  Respekt im Umgang mit Mitarbeitern, Geschäftspartnern und der Umwelt

|  Nachwuchsförderung

Philosophie

PhilosophiePhilosophie

Philosophie
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|  B2B - Vertriebsmarke für den Handel und Verarbeiter

|  Kompetente Fachberatung

|  Vollsortimenter - alles aus einer Hand

|  Hohe Produktverfügbarkeit

|  Umfangreiches Portfolio durch POS- und Werbematerial

|  Händler Konzepte

Geschäftsbereiche

GeschäftsbereichGeschäftsbereich I

Geschäftsbereiche
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|  Kompetente und qualifizierte Fachberatung, sowie Verkauf über Vertragshändler deutschlandweit

|  Direktvertriebsmarke für den privaten und gewerblichen Endverbraucher 

|  Hohe Produktverfügbarkeit durch autorisierte Vertragspartnerschaften

|  Marktgerechtes Preisleistungs-Verhältnis

|  Onlineshop

Geschäftsbereiche

GeschäftsbereichGeschäftsbereich II

Geschäftsbereiche
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Benjamin Wiemann

|  Leitung Bereich Finanzen & Controlling

|  Steuerberater

|  seit 2016 im Unternehmen

Oliver Schake

|  Geschäftsführer

|  Unternehmensgründer & Visionär

|  seit 2003 Unternehmer

Samuel Adolph

|  Vertriebsleiter deutsche zauntechnik

|  Vertriebsprofi

|  seit 2008 im Unternehmen

Führungsstruktur

FührungsstrukturFührungsstruktur

Führungsstruktur
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|  Qualitativ hochwertige und effiziente Serienproduktion

|  Individuelle Sonderteilproduktion nach Kundenanforderungen

|  Ständige Optimierung der Produktionsprozesse

|  Produktentwicklung und Konstruktion

|  Garantie für Verzinkung und Pulverbeschichtung nach DIN-Normen

ProduktionProduktion

Produktion
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|  Moderne Lagertechnik

|  Hoher Qualitätsanspruch in der Beschaffungs- und Produktionslogistik

|  Große Lagerflächen für ständige Materialverfügbarkeit 

|  Eigener Fuhrpark und Zusammenarbeit mit etablierten Speditionspartnern

|  Optimierung der Logistikprozesse durch Experten und Fachinstitute

|  Flexible Prozessanpassung an Kundenwünsche

LogistikLogistik

Logistik
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|  Messeauftritte

|  Umfangreiches POS-Sortiment als Verkaufsunterstützung

|  Preislisten-Login für Händler

|  Händlerschulung durch AOS-Akademie

|  regelmäßige Kundentage

|  bundesweite Abholläger

|  Montagevermittlung

|  Technischer Außendienst 

Service

ServiceService

Service
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PfostenPfosten

Pfosten

ZäuneZäune

Zäune
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SichtschutzSichtschutz

Sichtschutz

ToreTore

Tore
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GabionenGabionen

Gabionen

Design- & SchmiedezäuneDesign- & S

Alternativzäune
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ZubehörZubehör

Zubehör

Absperr- & KommunaltechnikAbsperr- & K

Absperr- und Kommunaltechnik
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|  Hauptsitz 58300 Wetter (Ruhr) 
	 seit 2003

|  Standort 27283 Verden (Aller) / Bremen 
	 seit 2010

|  Standort 65556 Limburg (Staffel) 
	 seit 2012

|  Standort 09247 Röhrsdorf / Chemnitz 		
	 seit 2012

|  Standort 14542 Werder (Havel) / Berlin
 	 seit 2013

|  Standort 85540 Haar 
	 seit 2019

|  Zentrallager 57462 Olpe 
	 seit 2019

|  Produktion 58300 Wetter (Ruhr)
	 seit 2023

|  Außenlager 58708 Menden
	 seit 2023

Standorte

StandorteStandorte

Standorte

Verden

Werder

Wetter

München

Röhrsdorf
Olpe

Limburg

Menden



52 53Standorte

Limburg an der Lahn

Werder (Havel)

Haar

Chemnitz

Menden

Verden (Aller)

Standorte

Wetter (Ruhr)

OlpeWetter (Ruhr) Erweiterung Produktion 



54 55Ausbildung

|  IHK-Ausbildungsbetrieb seit 2011

|  Verschiedene Ausbildungsbereiche

|  Breite Ausbildung unter Berücksichtigung der bestehenden Rahmenpläne

|  Ausbildung zu selbstverantwortlichem und eigenständigem Handeln

|  Ziel ist die Übernahme nach abgeschlossener Ausbildung

AusbildungAusbildung

Ausbildung
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|  ca. 175 Mitarbeiter

|  9 Standorte in Deutschland

|  Kommissionierung mit über 500.000 Picks pro Jahr

|  Über 100.000 Zaungitter am Lager

|  Produktion von 15.000 Torflügeln im Jahr

|  Abwicklung von über 50.000 Aufträgen im Jahr

|  Über 125.000 m2  Produktions-/ Lagerhallen

Zahlen & Fakten

Zahlen & FaktenZahlen & Fakten

Zahlen & Fakten
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|  VFL Gummersbach

|  VFL Rüblinghausen

|  SpVg. Olpe e.V.

|  Medair e.V. 

|  Tour der Hoffnung

|  Musikverein Rhode

|  SC Drolshagen e.V.

|  Förderverein VSV Wenden 1930 e.V. 

|  FSV Gerlingen GbR

Sponsoring

SponsoringSponsoring

Bei AOS Stahl liegt ein großer Fokus darauf, 

sowohl regionale als auch deutschlandweit 

aktive Vereine im Bereich Sport und Freizeit 

sowie Einrichtungen zur Kinderhilfe zu unter-

stützen. Wir betrachten es als einen Gewinn, 

in Bereichen zu helfen, wo Unterstützung 

benötigt wird, und dabei auch unser Unter-

nehmen bekannter zu machen.

Sponsoring



60 61Zaungarten Erlebniswelt

|  Mustergärten auf über 1.000 m²

|  Inspirationsquelle für Privatkunden und Verarbeiter

|  Ganzjährig geöffnet

|  Mit Direktberatung vor Ort

|  Kontaktvermittlung und Leistungsshow von 12 Gartenbau-Profis

Zaungarten Zaungarten Erlebniswelt

Zaungarten Erlebniswelt
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Die Mitarbeiter 

Mitarbeiter

Die Mitarbeiter im Mittelpunkt

       Topmoderner Arbeitsplatz

       Zusätzliche Prämien Betriebliche Altersvorsorge

Weitere BenefitsGetränke & frisches ObstTankgutschein

Verschiedene Arbeitszeitmodelle

WeiterbildungsangeboteAusführliches Onboarding

l

Auch für die nächsten 20 Jahre suchen wir weiterhin qualifizierte und 

engagierte neue Mitarbeiter. 

Diese und weitere Beneftis dürfen unsere Mitarbeiter erwarten:

Mitarbeiter

bis zu 

*Benefit 1
weitere starke Benefits 

  

*
35 Tage UrlaubTraum-Job bei AOS Stahl
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Die AOS STAHL GmbH & Co. KG setzt ihre 

Investitionen und Expansion fort, um auch 

in Zukunft zu den attraktivsten Lieferanten 

von Zaun- und Toranlagen zu zählen. 

Dazu benötigt es visionäre Mitarbeiter, die 

dynamisch neue Wege gehen und sich den 

Herausforderungen von morgen stellen. Die 

Mitarbeiter gelten als größtes Kapital des 

Unternehmens und entwickeln marktge-

rechte und zukunftsorientierte Produkte und 

Serviceleistungen, um langfristige, erfolgreiche 

und faire Zusammenarbeiten mit Kunden und 

Geschäftspartnern zu ermöglichen.

Vision

VisionVision

Vision



66 67Danke!

20. Jubiläum

Wir danken ...

Unseren Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeitern, aber auch 

unseren Freunden, Familien 

und unseren Partnern möchte 

ich von Herzen DANKE sagen. 

Ohne deren Unterstützung und 

Vertrauen hätten wir diese 20 

Jahre nicht erreicht. 

Ich freue mich auf viele weitere 

Jahre der Zusammenarbeit 

und des Erfolgs.
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