
Mehr als nur Lohn und Gehalt
Schritt für Schritt zum modernen, digitalen HR-Management



Payroll ganz einfach.

Als IT-Partner für kleine und mittelständische Unternehmen 

mit über 55 Jahren Erfahrung bieten wir Ihnen Softwarepro-

dukte und Serviceleistungen mit echten Mehrwerten an.

Mit unserem „Rundum-Sorglos-Paket“ für Ihre individuellen 

Anforderungen übernehmen wir den kompletten Lohnbuch-

haltungsprozess für Ihr Unternehmen und sorgen dafür, 

dass Ihre Lohnbuchhaltung so reibungslos funktioniert, wie 

es Ihre Mitarbeiter verdienen.

Aktuelle Gesetzesänderungen, komplexe Sonderleistungen, 

tarifliche Anpassungen und weitere spezifische Besonder-

heiten werden umgehend berücksichtigt und korrekt umge-

setzt. Automatische Updates sorgen dafür, dass Sie recht-

lich immer auf dem neusten Stand arbeiten. 

Bei uns richten Sie Ihre Anfragen nicht an ein anonymes Call-

center. Wir stellen Ihnen kompetente Ansprechpartner mit 

einer entsprechenden fachlichen Qualifikation zur Verfügung. 
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Für jede Anforderung.

In dieser Broschüre möchten wir Ihnen unser umfassendes 

personalwirtschaftliches Leistungsangebot vorstellen.   

Gerne stehen wir Ihnen jederzeit für eine persönliche           

Beratung und individuelle Begleitung Ihrer Lohn- und                  

Gehaltsabrechnungen zur Verfügung. 

ODAV – Der IT-Partner.
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Individuell einsetzbar.
Schnell, unkompliziert & flexibel

Mit unserer cloudbasierten Software decken wir sämtliche 

Aspekte des HR-Managements ab - von der Entgeltabrech-

nung über die Zeitwirtschaft bis hin zum Reisekostenma-

nagement.

Unsere Lösung ist nicht nur intuitiv, sondern auch intelligent. 

Sie ermöglicht Ihrer Personalabteilung, sich auf strategische 

Aufgaben zu konzentrieren, indem sie administrative und 

zeitaufwändige Prozesse effizient übernimmt und verein-

facht.

Branchenspezifische und tarifrechtliche Anpassungen in der 

Personalwirtschaft und der öffentlichen Verwaltung werden 

durch den Softwarehersteller bereitgestellt.
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Unsere Serviceleistungen.

Servicelevel III
Beim Fullservice stellt der 
Kunde der ODAV AG die 
Höhe der monatlichen Löhne 
und Gehälter und sonstigen 
Merkmale des Mitarbeiters 
mit den variablen Daten zur 
Verfügung. Nach der lohn-
steuerlichen und sozialver-
sicherungsrechtlichen Be-
wertung werden die Daten 
von unseren Mitarbeitern 
ins System eingegeben. 
Bescheinigungswesen und 
sämtliche Korrespondenz zu 
externen Stellen erfolgen 
über die ODAV.

Servicelevel II
Die ODAV AG organisiert den 
monatlichen Abrechnungs-
lauf mit sämtlichen Übertra-
gungen an Krankenkassen, 
Finanzämter, Banken, etc. 
und führt den Releasewech-
sel inkl. aller notwendigen 
Patches durch. Unsere An-
sprechpartner stehen Ihnen 
im telefonischen Support 
bei Anwendungsfragen zur 
Seite.

Servicelevel I
Bereitstellung der Software 
mit Releasewechsel und Ein-
spielen von Patches im zer-
tifizierten Rechenzentrum in 
Straubing.

Druck & Versand
Die ODAV AG übernimmt alle 
drucktechnischen Leistun-
gen rund um die Lohn- und 
Gehaltsabrechnung.

      Drucken & Kuvertieren
      Falzen & Beilagen
      Frankieren
      Cloudbasierte Daten- 
      bereitstellung
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Unsere Softwaremodule.

           Lohn- und Gehaltsabrechnung

	� Innovative Softwaregrundlage

	� Individuelle Auswertungsmöglichkeiten

	� Hohe Datensicherheit und redundanzfreie Datenhaltung

	� Branchenneutrale Softwarelösung

	� Schnittstelle zu diversen Finanzbuchhaltungssystemen

           Archivierung Personalakte

	� Ablage aller PDF-Dokumente verschlüsselt in individuell 
festgelegter Archivstruktur

	� Einscannen und Ablegen von PDF-Dokumenten möglich

	� Automatisierte monatliche Ablage der Entgeltabrech-
nungs-, Zeitwirtschafts- und Reisekostenunterlagen

           Bewerberportal

	� Modernes, mobiles Bewerberportal mit Anbindung an 
verschiedenste Jobbörsen

	� Kommunikation mit dem Bewerber per E-Mail über das 
Bewerberportal

	� Integrierter Prozess von der Stellenplanung bis hin zur 
Einstellung

	� Freie Gestaltung von Stellenanzeigen nach unterneh-
menseigenen CI-Vorgaben
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           Mitarbeiterportal   

	� Mobile Ausführung von HR-Aufgaben (Freigabe von 
Anträgen, Buchung von Zeiten, uvm.) möglich

	� Employee Self Service für Mitarbeiter

	� Integrierte Anwendung für verschiedene Module (Stel-
lenplan, Personalkostenplanung, Payroll, Archivierung 
Personalakte)

	� Zugriff der Mitarbeiter auf PrivateCloud

           Dokumentenmanagementsystem

	� Innovatives Modul der P&I HR-Plattform

	� Ermöglicht die Erstellung, Verwaltung und den digitalen 
Versand von personalwirtschaftlicher Korrespondenz

	� Mitwirken unterschiedlicher Beteiligter, wie etwa der 
HR-Abteilung oder Fachvorgesetzten

	� Überführung der Dokumente in die digitale Personalakte 
möglich

           Personalentwicklung

	� Effiziente Darstellung vorhandener Kompetenzen (ab-
solvierte Trainings, Zertifizierungen, o.ä.) und flexibler 
Förderungsmaßnahmen von Mitarbeitern

	� Übersichtstool über individuelle Zielvereinbarungen, 
Leistungsbeurteilungen und Mitarbeitergespräche

	� Verbindung von Leistungsbeurteilung und Kompetenz-
management für eine transparente Entwicklung der 
Mitarbeiter
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Unsere Softwaremodule.

           Personalkostenplanung

	� Berücksichtigung automatischer Stufensteigerung, zu-
künftiger Ein-/Austritte und langfristig bekannter und im 

	� System bereits erfasster unbezahlter Abwesenheitszei-
ten bei der Hochrechnung

	� Zusätzliche Beeinflussung der Hochrechnung durch 
eine Vielzahl an Parametern abbildbar

	� Unterschiedliche Gestaltung der Parameter für ver-
schiedene Szenarien möglich

           Reisekostenmanagement 

	� Berücksichtigung aller geltenden einkommensteuer-
rechtlichen Regelwerke für Inlands- und Auslandsreisen

	� Abbildung innerbetrieblicher Reisekostenrichtlinien

	� Berücksichtigung aller Bundes- und Landesreisekosten-
gesetze

	� Abrechnung der Reisekosten

	� Antrags- und Genehmigungsverfahren
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          Stellenplan

	� Darstellung der Unternehmensstruktur

	� Planung von unbesetzten Stellen für die Personalkos-
tenplanung

	� Darstellung des Workflows für das Genehmigungsver-
fahren

           Zeitwirtschaft

	� Verschiedene individuelle Möglichkeiten der Anwesen-
heitszeiterfassung

	� Zutrittskontrollen

	� Integration in Mitarbeiterportale

	� Weitergabe von Zuschlägen an Payroll zur Auszahlung

           Seminarverwaltung

	� Möglichkeit der Planung, Vorbereitung, Registrierung, 
Durchführung und Nachbereitung von Seminaren, Trai-
nings oder Schulungen

	� Über das Mitarbeiterportal hat der Vorgesetzte einen 
klaren Überblick über Fähigkeiten und Kompetenzen 
seiner Mitarbeiter
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Auf der sicheren Seite.
Der Anspruch des ODAV-Rechenzentrums

Im modernen ODAV-Rechenzentrum sind die vertraulichen 

Daten unserer Kunden nach DIN EN ISO 9001 und ISO/IEC 

27001 Sicherheitszertifizierung absolut geschützt. Mit der 

professionellen Datensicherung sind Sie bestens gegen 

Verlust und Zerstörung gewappnet.

Unter Einhaltung höchster Datenschutzstandards überneh-

men wir im hauseigenen Druckcenter für Sie den Druck von 

Lohn- und Gehaltsabrechnungen, Rechnungen, Serienbrie-

fen und Infopost. Zu diesen Dienstleistungen bietet sich ne-

ben dem Kuvertieren und Frankieren auch der Versand über 

das ODAV-Versandzentrum, einer zertifizierten Poststelle 

der Deutschen Post, an.
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Unsere Kunden.

Über 250 Kunden aus folgenden Branchen profitieren           

bereits von unseren personalwirtschaftlichen Software-

lösungen und unserem umfassenden Dienstleistungs-       

anspruch:

	� Handwerk

	� Industrie

	� Gesundheit & Soziales

	� Gemeinden & Kommunalunternehmen

	� Verlagswesen

	� Logistikdienstleister

	� Öffentliche Verwaltungen

	� Druckereien

	� Hotel & Gastronomie

	� Bauhaupt-/Baunebengewerbe

	� Brauereien

	� Einzelhandel

	� Diverse kleine & mittelständische Unternehmen

Ein Auszug aus dem Kundenstamm der 
ODAV im Bereich Personalwirtschaft:

Handwerkskammer Düsseldorf

Stadtwerke Pfaffenhofen a.d. Ilm

Firmengruppe Sennebogen

Schnupp GmbH & Co. Hydraulik KG



Ihr Kontakt.

ODAV AG – Gesellschaft für Informatik und Telekommunikation 
    Ernst-Heinkel-Straße 11 . 94315 Straubing        09421 705-0         info@odav.de         www.odav.de

Beratung Personalwirtschaft
Für Informationen zur Entgeltabrechnung oder zu den einzelnen Modulen

	 personal-support@odav.de 
	 www.odav.de/personal

Kundenservice
Für allgemeine Fragen 

	 09421 705-333	 kundenservice@odav.de 
	 www.odav.de/support


