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Wer sind wir?

Wir sind Beschäftigte aus vielfältigen 

Arbeitsfeldern der Erziehung, Bildung  

und Sozialen Arbeit aus ganz Deutschland 

und gehören vielen Berufsgruppen an,  

die in der Sozialen Arbeit mit und für  

Menschen tätig sind. 

Uns eint die Idee von einer guten Arbeits-

welt in der Sozialen Arbeit und Sozialer 

Arbeit, die ihren Adressat*innen gerecht 

wird. Doch das geht nicht allein! 
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D i a ko n * i n n e n
S o z i a l a s s i ste n t * i n n e n

A r b e it s e r z i e h e r * i n n e n

P e r s ö n l i c h e  A s s i ste n t * i n n e n

H e i l e r z i e h u n g s p f l e g e r * i n n e n

S c h u l b e g l e ite r * i n n e n

P ro f e s s o r * i n n e n  f ü r  S o z i a l e  A r b e it
Sozialpädagogische Assistent*innen
L e h re r * i n n e n  f ü r  S o z i a l p ä d a g o g i k

K i n d h e it s p ä d a g o g * i n n e n

S o z i a l p ä d a g o g * i n n e n
H e i l p ä d a g o g * i n n e n

S o z i a l a r b e ite r * i n n e n
H e i m e r z i e h e r * i n n e n

E r z i e h e r * i n n e n

4

H e r z l i c h  W i l l ko m m e n !      bei  ver.di  – der Gewerkschaft für  die Soziale Arbeit



Daher organisieren wir uns in ver.di –  

der größten Gewerkschaft und dem 

größten Berufsverband für Beschäftigte 

aus der Sozialen Arbeit. Gemeinsam mit 

uns sind insgesamt mehr als 1,9 Millionen 

Mitglieder aus allen Dienstleistungsbe- 

reichen in ver.di organisiert.

Als Beschäftigte in der Sozialen Arbeit  

und Gewerkschafter*innen in ver.di  

stehen wir für unsere Professionen und  

für gute Soziale Arbeit ein, für unsere 

Adressat*innen und damit für die  

gesamte Gesellschaft. 

Gemeinsam positionieren wir uns zur 

Tarifpolitik, zur Bundes- und Landesge-

setzgebung für die Soziale Arbeit, zum 

Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie  

zu Gleichstellungspolitik. 

Wir mischen uns ein – direkt an unseren 

Arbeitsplätzen, in den Betrieben, in den 

Ausbildungsstätten sowie in der Kommu-

nal-, Landes-, Bundes- und Europapolitik.

5



B e t r i e b s p o l it i k

Ta r if p o l it i k

F a c h p o l it i k

Wir wirken zusammen 

Eine Gewerkschaft ist die Summe ihrer 

Mitglieder, eine Organisation von Be- 

schäftigten für Beschäftigte und finanziert 

sich ausschließlich aus Mitgliedsbeiträgen. 

In ver.di entscheiden wir Mitglieder,  

wer unsere Interessen vertritt und wie  

sie vertreten werden. 

ver.di ist demokratisch aufgebaut.  

In ehrenamtlichen Gremien oder digital  

per Mitgliederbefragung bestimmen wir, 

wie sich unsere Gewerkschaft für uns  

einsetzt und geben die Richtung vor. 

Dabei behalten wir die drei Kernbereiche 

unserer gewerkschaftlichen Arbeit im Blick:
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ver.di-Mitglieder stimmen ab – bei der Bundes-
fachgruppenkonferenz Erziehung, Bildung  
und Soziale Arbeit, März 2023

Kay Herschelmann
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Tarifpolitik 

Wir verhandeln Tarifverträge 

mit Arbeitgebern, in denen 

Arbeitsbedingungen über die 

gesetzlichen Standards hin- 

aus geregelt werden, wie die  

Sonderregelungen für den  

Sozial- und Erziehungsdienst im 

Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 

(TVöD) – hier konnten wir zum Beispiel 

bis zu vier Regenerationstage pro Jahr, 

kürzere Stufenlaufzeiten und eine Zulage 

für Praxisanleiter*innen durchsetzen. 

Gemeinsam kämpfen wir für Tarifver-

träge, die unsere Lohn- und Arbeitsbe-

dingungen verbessern. Solidarisch und 

selbstwirksam sorgen wir so für eine 

Aufwertung der Sozialen Arbeit.

Wir Mitglieder entscheiden in den Tarif-

runden gemeinsam über die Forderun-

gen, das strategische Vorgehen sowie 

über die Annahme oder Ablehnung von 

Tarifergebnissen. Die ver.di-Gewerk-

schaftssekretär*innen unterstützen uns 

bei unseren Vorhaben und stehen uns 

mit Rat und Tat zur Seite.

Streikende Kolleg*innen 
bei der Tarifrunde für den  
Sozial- und Erziehungs- 
dienst 2022

H e r z l i c h  W i l l ko m m e n !     

ver.di
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5.000 €

Anstieg

Eigener Abschnitt
für SuE nach 
12 Wochen Streik

Aufwertungs-
Tarifrunde SuE mit 
8 Wochen Streik

TvöD-SuE-Warn-
streiktage mit 
mehr als 16.000 
Teilnehmenden

Warnstreiks von 
bis zu einer halben
Mio. Kolleg*innen
in der Tarifrunde
Öffentlicher Dienst
2023

4.500 €

4.000 €

3.500 €

3.000 €

2.500 €

2.000 €

1.500 €

2005

+66 %

+85 %

+70 %

+80 %

+78 %

Einführung TVöD

2009 2015 2022 2024

Kinderpfleger*in/sozialpädagog. Assistent*in (Stufe 2)

Erzieher*in/Heilerzieher*in/Heilerziehungspfleger*in (Stufe 2)

Sozialarbeiter*in/Sozialpädagog*in/Heilpädagog*in (Stufe 2)

Kita-Leiter*in ab 40 Plätzen (Stufe 4)

Kita-Leiter*in ab 100 Plätzen (Stufe 4)

Beispiel: Entwicklung der Einstiegsgehälter im Sozial- und Erziehungsdienst  
(TVöD SuE)
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Betriebspolitik 

Die Auswirkungen von schlechten  

Arbeitsbedingungen und hoher Fluk-

tuation bekommen wir alle zu spüren. 

Daher können wir Beschäftigte am besten 

bedarfsorientierte, praxisnahe Lösungen 

identifizieren. Diese erarbeiten wir zum 

Beispiel in Betriebsgruppen und betrieb-

lichen Interessenvertretungen, bringen  

sie in die innerbetrieblichen Prozesse ein 

und fordern unsere Arbeitgeber*innen 

zum Handeln auf. 

Gemeinsam setzen wir Grenzen. Unse-

ren Arbeitgebern signalisieren wir, wann 

unsere fachliche Arbeit an ihre Grenzen 

stößt und dass wir weder bereit sind 

fachliche Standards aufzugeben noch auf 

Kosten unserer Gesundheit zu arbeiten. 

Dazu nutzen wir Instrumente, wie Ge-

fährdungsanzeigen, Notfallpläne und 

Gefährdungsbeurteilungen. Die Gewerk-

schaftssekretär*innen unterstützen uns 

beim Anstoßen von Änderungsprozessen. 

Bei arbeits- und sozialrechtlichen Fragen 

berät und unterstützt uns das ver.di-Team 

Beratung und Recht bei der Durchsetzung 

unserer Rechte Wir teilen unser Wissen 

und unsere Erfahrungen untereinander – 

persönlich, in regelmäßigen Treffen sowie 

durch die Erstellung von Handlungshilfen, 

beispielsweise zum Umgang mit Fachkräf-

temangel.
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MASSNAHMEN

Zeiger hier

befestigen

PERSONALSITUATIO
NTAGESAKTUELLE

Personalbarometer zur Dokumentation der Personalsituation  
und Umsetzung von Notfallplänen
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Fachpolitik 

In aktuelle Debatten um gesetzliche 

Rahmenbedingungen und Finanzierung 

der der Sozialen Arbeit mischen wir uns 

ein und leisten damit unseren Beitrag 

für eine funktionierende Demokratie.

Zu Gesetzentwürfen nehmen wir  

Stellung, verleihen mit Demonstrationen 

und Petitionen unseren Forderungen 

Nachdruck und setzen uns aktiv  

für unsere Interessen ein. Als größte  

Gewerkschaft für Beschäftigte in der  

Sozialen Arbeit verleihen wir unseren 

Stimmen Gewicht und erreichen  

zusammen deutlich mehr als allein.
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Aktion »Kollektive Gefährdungsanzeige –  
SOS-Kita«: Übergabe von über 27.000 Unter- 
schriften an die Vorsitzende der Jugend- und  
Familienminister*innenkonferenz, Mai 2024

Matthias Klump, ver.di
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Weitere Informationen 

sozialearbeit.verdi.de

facebook.com/ 
verdisozialunderziehungsdienst

mitgliedwerden.verdi.de

instagram.com/ver.di_sue

newslettersue.verdi.de

verdi.de/wegweiser/verdi-finden

14

http://sozialearbeit.verdi.de
http://facebook.com/verdisozialunderziehungsdienst
http://facebook.com/verdisozialunderziehungsdienst
http://mitgliedwerden.verdi.de
http://instagram.com/ver.di_sue
http://newslettersue.verdi.de
http://verdi.de/wegweiser/verdi-finden


sozialearbeit.verdi.de

facebook.com/ 
verdisozialunderziehungsdienst

mitgliedwerden.verdi.de

instagram.com/ver.di_sue

newslettersue.verdi.de

verdi.de/wegweiser/verdi-finden

V.i.S.d.P.: Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), 
Fachbereich Öffentliche und private Dienstleistungen,  
Sozialversicherung und Verkehr 
Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin 

Verantwortlich: Christine Behle
Bearbeitung: Dr. Elke Alsago, Josefin Falkenhayn

1. Auflage Dezember 2024

W-3931-14-1124

http://sozialearbeit.verdi.de
http://facebook.com/verdisozialunderziehungsdienst
http://facebook.com/verdisozialunderziehungsdienst
http://mitgliedwerden.verdi.de
http://instagram.com/ver.di_sue
http://newslettersue.verdi.de
http://verdi.de/wegweiser/verdi-finden


Dein Kontakt zu ver.diDein Kontakt zu ver.di

mitgliedwerden.verdi.de

ver.di Bundesverwaltung
Fachbereich Öffentliche und private Dienstleistungen,  
Sozialversicherung und Verkehr
Paula-Thiede-Ufer 10
10179 Berlin

sozialearbeit.verdi.de

https://mitgliedwerden.verdi.de

