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Den Wandel gestalten. ('
Jetzt.

Interim Management

Passgenaue Unterstltzung von jetzt auf gleich
durch branchenerfahrene Spezialisten. Das
ist wie ein Anschieber mit Navi, der schon
weifs, dass hinter der Kurve ein Bahnlibergang
kommt ...

Vertrieb und Marketing

Neue Kunden finden, das Unternehmen sicht-
bar machen, den Content einer neuen Website
entwickeln - das ist Teamsport. Fehlt der In-
sider, der versteht, was die Kunden eigentlich
wollen oder wie die Branche tickt, ziindet auch
die beste Gestaltung kaum. Unser Wissen ver-
meidet solche Enttauschungen.

Produktion

,Erst organisieren, dann digitalisieren und in-
vestieren“. Lauft das bei lhnen so? Oder war
fur die Struktur wieder keine Zeit? Bezahlbare
Software-Unterstitzung gibt es nur fir einge-
schwungene Zustande. Wir bringen Sie dort hin.

Management

Entwicklungs-, Vertriebs- oder Fertigungsleiter.
Technischer Geschaftsfiihrer. Alleingeschafts-
fUhrer - das sind alles Stationen, die Sie in
unseren Lebenslaufen finden. Wir kennen die
Realitat im produzierenden Mittelstand. Nicht
aus Buchern.

Warum robologs?

Mit Gber 75 Jahren Branchenerfahrung sind wir
der gefragte ,,Sparringspartner” fir Geschafts-
fuhrer, Vorstande und Eigentliimer im produzie-
renden Mittelstand.

Wir héren aktiv zu. Fragen nach. Stellen alter-
native Sichtweisen zur Diskussion.

Zufrieden sind wir erst, wenn sich Unternehmen
entwickeln. Sich neue Technologien erarbeiten
und neue Markte erobern.

Auch ein langer Aufstieg zum Gipfel beginnt mit
dem ersten Schritt.

Nicht miteinander geredet haben wir schon.
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Wie gut ist die Umsetzung lhrer
Strategie fiir 2022 gelaufen?

Zeit fir einen Neuanfang?

Unternehmensentwicklung
mit Weitblick und Augenmaf




Business Development @

Unternehmen und Markte entwickeln

Wachsen um jeden Preis ist nicht unser The-
ma. Stattdessen entwickeln wir gemeinsam mit
Ihnen die Strategie, welche zum Unternehmen
passt und unterstiitzen bei der Umsetzung.

In unseren Strategie-Workshops arbeiten wir
Potenziale, Chancen aber auch Gefahren und
Grenzen lhres Geschéaftsmodells sauber her-
aus. Das ist flr uns die Basis, das Unternehmen
und seine Kunden zu verstehen und sinnvolle
Handlungsempfehlungen ableiten zu kénnen.

Produkte

Am Anfang steht haufig eine ehrliche Analyse
der Produkte und Dienstleistungen, des Kun-
denstamms, die Umsatzentwicklung und die
Marge. Mit unserer Erfahrung erkennen wir da-
raus Potenziale und Gefahren.

Marketing

Der Vertrieb braucht sauber aufbereitete Infor-
mationen Gber die Positionierung und die Starke
der Marktbegleiter. Uber Markte und Zugangs-
barrieren. Gegenargumente und durchdachte
Einwandbehandlung. Gerade im Mittelstand
werden hier die teuersten Fehler gemacht.

Vertrieb

Auch mit guten Produkten und sauberen Unter-
lagen ist das Verkaufen kein Selbstldufer. Wir
unterstitzen Sie nachhaltig und mit Herzblut.

Innovation

Geld verdienen mit neuen Lésungen
=Heute die Dinge entwickeln, die der Markt in
zwei Jahren haben will.
=Diese Entwicklung finanzieren, ohne zu viele
Risiken einzugehen.

<! , Ildeen schlummern liberall!
‘/@\‘ Nutzen Sie das Kreativitdts-Potenzial der
= Mitarbeiter! Wir sagen lhnen wie!

Innovation richtig angehen
Risiken muss man nicht alle selber tragen -

g aber verstehen und beherrschen.
21

Viele neue Produkte designen

Die meisten neuen Produkte haben das Zeug
zur Cash-Cow - aber nur die wenigsten wer-
den eine. Wir sagen Ihnen, wo es klemmt.

Coaching und Fithrungskultur

Gemeinsam entwickeln wir den optimalen Drei-
klang aus Strategie, Technologie und Marge fir
lhr Unternehmen. Und darauf das Klima, in dem
neue ldeen gedeihen.

Strategie

Marge Technologie

Innovationen finanzieren

Sie missen nicht alles selbst finanzieren - auch
uns nicht. Wir zeigen Ihnen, wie Sie Férdermdg-
lichkeiten sinnvoll nutzen, helfen bei Antrags-
texten und Abrechnungen.

Sanierung @

Krisen erkennen und meistern

Krisen zeichnen sich lange vorher ab. Nur,
meist fehlt die Erfahrung, die Signale richtig zu
deuten. Wenn dann die Gewitterfront nah und
der rettende Hafen weit ist, braucht es einen
wetterfesten Lotsen, welcher Verantwortung
Ubernimmt und Zuversicht ausstrahlt. Der das
Einmaleins der Krisenkommunikation mit ge-
stressten Kunden, nervésen Banken und ver-
unsicherten Mitarbeitern beherrscht.

2009-2011

Alle Unternehmen, die wir durch die letzte gro-
RBe Krise begleitet haben, existieren bis heute.
Alle haben sie neue Markte erobert und sind
gewachsen. Zufall? Eher nicht. Erfahrung und
Wissen. Ein eingespieltes Team. Bezahlbar.

Kauf und Verkauf

1996 haben wir den ersten Firmenkauf be-
gleitet. Bei der Wertermittlung die Fragen ge-
stellt, die unserem Auftraggeber richtig Geld
gespart haben. Mit solidem technischen Wis-
sen die Unternehmen auf ihrem Weg in die Zu-
kunft begleitet.

Nachfolgeregelungen

Eine der schwierigsten und komplexesten Auf-
gabenstellungen im Leben eines Unterneh-
mens. Was Uber clevere Steuergestaltung und
komplexe Vertrdge gelegentlich vergessen
wird: Die wahre Substanz sind eigene Techno-
logie und die Kunden.



