SARIA
Nachhaltigkeitsbericht 2023

/ Creating Tomorrow,
Together.

»Mit einer Firmengeschichte,
die drei Generationen zurtick-
reicht, bedeutet ‘morgen’ fiir uns
{ schon immer Jahre und Jahrzehnte.
| Wir sehen es in unserer Verantwortung,
unseren Kindern und Enkeln eine
0\ nachhaltige Welt und ein nachhaltiges
-~ Geschaft zu tibergeben.”

,Wir haben keine
Zeit zu verlieren,
denn jetzt ist
Nachhaltigkeit das neue
Wirtschaftssystem.

Lunser
Hauptziel war es, eine
Compliance-Kultur zu

entwickeln und zu fordern,

die den strengsten ethischen = suvedll
und regulatorischen Standards 2022
entspricht, die fiir unser ecovadis

Sustainability
Rating

Geschaft gelten.

Hier geht's zum
Nachhaltigkeitsbericht ..



/ In 2022

haben wir...

tiberpriift und bewertet.

Umwelt
.. 1.262 Solarzellen an unserem Van Hessen Haupt5|tz in

N|euwerkerk aan den lJssel installiert, um grine Energle zu
erzeugen.

.. fast 200 Million Liter Wasser in unseren SecAnim-
Anlagen in Frankreich und Spanien wiederverwendet.

.. gemeinsam mit TotalEnergies ein wegweisendes Projekt

zur Herstellung nachhaltiger Flugkraftstoffe (SAF) aus
gebrauchten Speisedlen und tierischen Fetten initiiert,

die gegentber herkémmlichem fossilem Flugkraftstoff

bis zu 80 % der-CO,-Emissionen reduzieren kdnnen.

. Unternehmensfiihrung

.. eine Grundsatzerkldrung iliber die Menschenrechtsstrategie
verabschiedet und umfassende MaBnahmen ergriffen, wie z. B. -
interne Menschenrechtsbewertungen und Risikoanalysen bei

Zulieferern, um Menschenrechtsverletzungen in unserer
Lieferkette zu verhindern, aufzudecken und abzumildern.

.. einen internationalen Datenschutzausschuss eingerichtet.
T

.. in Spanien tiber 100 MaBnahmen zur Verhinderung
potenzieller Diskriminierung in allen Phasen des
Personalmanagementprozesses eingefthrt.

100 % unserer

Mitarbeitenden haben
24/7 Zugang zu einem
Hinweisgebersystem.

10 O O/O unserer S:tandorte

wurden hinsichtlich der Einhaltung
von Menschenrechten oder einer
menschenrechtlichen Folgeabschatzung

Soziales

.. den Asepeyo-Antoni-Serra-Santamans-Preis fir unsere praventiven
Gesundheits- und SicherheitsmaBnahmen bei Bioiberica erhalten.

.. eine Umfrage zur kulturellen Vielfalt unter unseren Sinova-
Mitarbeitenden durchgefuhrt.

.. eine Kommunikationskampagne an allen unseren Standorten
in Frankreich zur Férderung.der Europaischen Woche fur die
Beschéaftigung von Menschen mit Behinderungen initiiert.

61 % unserer

Hauptfinanzierungen
sind an ESG-Kriterien
gekoppelt.

/ Allen unseren Tatigkeiten und Entscheidungen

liegt dasselbe Ziel zugrunde: Gemeinsam fiir
eine nachhaltige Welt und ein gesundes Leben.




/ SARIA - Nachhaltigkeit als Motivation und Geschiftsmodell

~Wertschopfungsketten geschaffen. Dieser Ansatz hilft uns,
naturliche Ressourcen zu schonen, einen sinnvollen Beitrag
zu einem gesunden Planeten zu leisten und unseren Kunden
hochwertige Produkte und Dienstleistungen anzubieten.

Das Geschaftsmodell von SARIA ist fest mit der Kreislaufwirt- die andernfalls als ,, Abfall” deklariert werden wtrden und
schaft verbunden, indem tierische Nebenprodukte und andere halten so wertvolle Ressourcen in einem Kreislauf. Zugleich
organische Reststoffe in wertvolle Vorprodukte fir neue” haben wir durch die nahtlose Integration verschiedener
Verwendungszwecke umgewandelt werden. Tagtaglich Geschéftsaktivitaten innerhalb Unserer Gruppe geschlossene
sammeln, verarbeiten und verwerten wir organische Materialien, ; i
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Unsere Division Food & Pharma verarbeitet Ressourcen aus
der fleischverarbeitenden Industrie und stellt eine Vielzahl
von Produkten fur die Gesundheit und das Wohlbefinden
von Menschen, Tieren und Pflanzen her. Die beiden

Bei Sinova sind unsere gruppenweiten Aktivitaten SARVAL
und Bioceval darauf spezialisiert, tierische Nebenprodukte
aus der Fleisch- und Fischindustrie in hochwertige Vorpro-
dukte fur die Tiernahrungs-, Fischfutter- und Futtermittel-

Unsere vielfaltigen Geschaftsaktivitaten sind in drei
Divisionen gegliedert, die sich eng an den unterschiedlichen
Kunden und |hren individuellen Bedurfmssen orientieren.

In unserer Divison Organics2Power - bestehend aus den
Geschéftsbereichen SecAnim, ReFood und ecoMotion -

~ erzeugen wir aus organischen Reststoffen griine Energie,

Biokraftstoffe und nahrstoffreiche Dingemittel. Angesichts
des Klimawandels und der schwindenden nattirlichen
Ressourcen leisten wir damit einen Beitrag zur Entwicklung
und Nutzung umweltvertraglicherer Energie- und Agrarlésungen.

industrie, sowie Oleochemie- und Biokraftstoffmarkte weltweit
weiterzuverarbeiten. Unsere von Natur aus nachhaltigen
Produkte’ haben ein groBes Potenzial, die CO, Bllanz in der
Wertschopfungskette erheblich zu redu2|eren

-

Geschaftsbereiche Van Hessen und Bioiberica sind in ihren
Wertschopfungsketten dabei perfekt miteinander verbunden:
Van Hessen nutzt Darmpakete aus der Fleischerzeugung fur
sein breites Produktportfolio, darunter Naturdarme und
Fleischprodukte, und beliefert gleichzeitig das Life-Science-
Unternehmen Bioiberica mit Rohstoffen fur die Herstellung
hochwertiger pharmazeutischer Wirkstoffe.




/ Was Nachhaltigkeif-
fir uns bedeutet

»Bessere Datenverfiigbarkeit
und Transparenz erleichtern
die Entscheidungsfindung und
werden sich messbar auf unsere
Nachhaltigkeitsleistung
auswirken.

»,Wir machen Fortschritte,
um das Wohlergehen unserer
Mitarbeitenden, Geschaftspartner
und Gemeinschaften, mit denen wir
Kontakt haben, zu verbessern und
gleichzeitig einen positiven Einfluss
auf unsere globale Umwelt
zu nehmen.

»Menschen machen
den Unterschied
zwischen guten und sehr
guten Unternehmen.

& P‘NA'COM/SUS],

,Durch unsere ‘A%
Aktivititen tragen 2
wir direkt und indirekt 2
zur Reduzierung von
CO,-Emissionen bei.*

,Eine vorausschauende
Perspektive in unseren
Innovationsprojekten wird uns
helfen, die Kreislaufwirtschaft
voranzutreiben und neue
Geschéaftsmoglichkeiten zu
nutzen.




