
Nachhaltigkeitsbericht 2023

„Mit einer Firmengeschichte, 
die drei Generationen zurück-

reicht, bedeutet ‘morgen’ für uns 
schon immer Jahre und Jahrzehnte. 

Wir sehen es in unserer Verantwortung, 
unseren Kindern und Enkeln eine

nachhaltige Welt und ein nachhaltiges
Geschäft zu übergeben.“ 

 
Vorsitzender des Aufsichtsrates

„Eine vorausschauende 
Perspektive in unseren

Innovationsprojekten wird uns 
helfen, die Kreislaufwirtschaft 

voranzutreiben und neue
Geschäftsmöglichkeiten zu 

nutzen.“
 

Chief Innovation Officer Sinova

„Wir haben keine 
Zeit zu verlieren, 

denn jetzt ist
Nachhaltigkeit das neue

Wirtschaftssystem.“ 
 

Sustainability Director 
Organics2Power

SARIA.COM/SUSTAINABILITY-REPO
R

T-2023

„Durch unsere
Aktivitäten tragen

wir direkt und indirekt
zur Reduzierung von 
CO2-Emissionen bei.“

 
Vorstandsmitglieder verantwortlich für 

Organics2Power

„Wir machen Fortschritte, 
um das Wohlergehen unserer 

Mitarbeitenden, Geschäftspartner 
und Gemeinschaften, mit denen wir 

Kontakt haben, zu verbessern und 
gleichzeitig einen positiven Einfluss 

auf unsere globale Umwelt
zu nehmen.“

Vorstandsmitglied verantwortlich für
Food & Pharma

„Menschen machen 
den Unterschied

zwischen guten und sehr 
guten Unternehmen.“

 
Director Group HR

2022

„Bessere Datenverfügbarkeit 
und Transparenz erleichtern 

die Entscheidungsfindung und 
werden sich messbar auf unsere 

Nachhaltigkeitsleistung
auswirken.“

 
Vorstandsmitglied und CFO 

/	 �Was Nachhaltigkeit 
für uns bedeutet 

„Unser
Hauptziel war es, eine 
Compliance-Kultur zu

entwickeln und zu fördern,
die den strengsten ethischen 

und regulatorischen Standards 
entspricht, die für unser

Geschäft gelten.“
 

CFO und Compliance Officer  
Bioiberica

/	 �Creating Tomorrow, 
Together.

Hier geht‘s zum
Nachhaltigkeitsbericht

61 % unserer
Hauptfinanzierungen

sind an ESG-Kriterien
gekoppelt.

100 % unserer Standorte
wurden hinsichtlich der Einhaltung

von Menschenrechten oder einer
menschenrechtlichen Folgeabschätzung 

überprüft und bewertet.

100 % unserer
Mitarbeitenden haben

24/7 Zugang zu einem
Hinweisgebersystem.

Unternehmensführung
… eine Grundsatzerklärung über die Menschenrechtsstrategie 

verabschiedet und umfassende Maßnahmen ergriffen, wie z. B. 
interne Menschenrechtsbewertungen und Risikoanalysen bei

Zulieferern, um Menschenrechtsverletzungen in unserer
Lieferkette zu verhindern, aufzudecken und abzumildern.

… einen internationalen Datenschutzausschuss eingerichtet.

… in Spanien über 100 Maßnahmen zur Verhinderung
potenzieller Diskriminierung in allen Phasen des

Personalmanagementprozesses eingeführt.

Soziales
... den Asepeyo-Antoni-Serra-Santamans-Preis für unsere präventiven 
Gesundheits- und Sicherheitsmaßnahmen bei Bioiberica erhalten.

... eine Umfrage zur kulturellen Vielfalt unter unseren Sinova-
Mitarbeitenden durchgeführt.

... eine Kommunikationskampagne an allen unseren Standorten
in Frankreich zur Förderung der Europäischen Woche für die

Beschäftigung von Menschen mit Behinderungen initiiert.

Umwelt
… 1.262 Solarzellen an unserem Van Hessen Hauptsitz in 

Nieuwerkerk aan den IJssel installiert, um grüne Energie zu 
erzeugen.

… fast 200 Million Liter Wasser in unseren SecAnim-
Anlagen in Frankreich und Spanien wiederverwendet.

… gemeinsam mit TotalEnergies ein wegweisendes Projekt 
zur Herstellung nachhaltiger Flugkraftstoffe (SAF) aus

gebrauchten Speiseölen und tierischen Fetten initiiert,
die gegenüber herkömmlichem fossilem Flugkraftstoff

bis zu 80 % der CO2-Emissionen reduzieren können.

/	In 2022
	haben wir …

 
/	�Allen unseren Tätigkeiten und Entscheidungen 

liegt dasselbe Ziel zugrunde: Gemeinsam für 
eine nachhaltige Welt und ein gesundes Leben.
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Unsere vielfältigen Geschäftsaktivitäten sind in drei 
Divisionen gegliedert, die sich eng an den unterschiedlichen 
Kunden und ihren individuellen Bedürfnissen orientieren.

In unserer Divison Organics2Power - bestehend aus den 
Geschäftsbereichen SecAnim, ReFood und ecoMotion -
erzeugen wir aus organischen Reststoffen grüne Energie,
Biokraftstoffe und nährstoffreiche Düngemittel. Angesichts 
des Klimawandels und der schwindenden natürlichen
Ressourcen leisten wir damit einen Beitrag zur Entwicklung 
und Nutzung umweltverträglicherer Energie- und Agrarlösungen.

Bei Sinova sind unsere gruppenweiten Aktivitäten SARVAL 
und Bioceval darauf spezialisiert, tierische Nebenprodukte 
aus der Fleisch- und Fischindustrie in hochwertige Vorpro-
dukte für die Tiernahrungs-, Fischfutter- und Futtermittel-
industrie, sowie  Oleochemie- und Biokraftstoffmärkte weltweit 
weiterzuverarbeiten. Unsere von Natur aus nachhaltigen 
Produkte haben ein großes Potenzial, die CO2-Bilanz in der 
Wertschöpfungskette erheblich zu reduzieren.

Unsere Division Food & Pharma verarbeitet Ressourcen aus 
der fleischverarbeitenden Industrie und stellt eine Vielzahl 
von Produkten für die Gesundheit und das Wohlbefinden 
von Menschen, Tieren und Pflanzen her. Die beiden
Geschäftsbereiche Van Hessen und Bioiberica sind in ihren 
Wertschöpfungsketten dabei perfekt miteinander verbunden: 
Van Hessen nutzt Darmpakete aus der Fleischerzeugung für 
sein breites Produktportfolio, darunter Naturdärme und 
Fleischprodukte, und beliefert gleichzeitig das Life-Science-
Unternehmen Bioiberica mit Rohstoffen für die Herstellung 
hochwertiger pharmazeutischer Wirkstoffe.

/	 SARIA – Nachhaltigkeit als Motivation und Geschäftsmodell

Das Geschäftsmodell von SARIA ist fest mit der Kreislaufwirt-
schaft verbunden, indem tierische Nebenprodukte und andere 
organische Reststoffe in wertvolle Vorprodukte für neue
Verwendungszwecke umgewandelt werden. Tagtäglich
sammeln, verarbeiten und verwerten wir organische Materialien, 

die andernfalls als „Abfall“ deklariert werden würden und 
halten so wertvolle Ressourcen in einem Kreislauf. Zugleich 
haben wir durch die nahtlose Integration verschiedener
Geschäftsaktivitäten innerhalb unserer Gruppe geschlossene 

Wertschöpfungsketten geschaffen. Dieser Ansatz hilft uns, 
natürliche Ressourcen zu schonen, einen sinnvollen Beitrag 
zu einem gesunden Planeten zu leisten und unseren Kunden 
hochwertige Produkte und Dienstleistungen anzubieten.
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