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Anlage- Anerkennung 

1. Aufwand  
 

Wir tragen dafür Sorge, dass die vereinbarten TeilnehmerInnen Zahlen für 

verschiedene Projekte bei unseren Kunden erreicht werden. Die Verwaltungskosten 

sowie Übersetzungskosten für alle administrativen Vorgänge mit der Bundesagentur 

für Arbeit und der Botschaft der Bundesrepublik Deutschland in Vietnam sowie 

sonstige prozessbegleitende Vorgänger übernehmen wir.  

Laut Bundesministerium für Energie und Wirtschaft kostet für die TeilnehmerInnen 

einschließlich den Flug nach Deutschland 8000 bis 14000 Euro. Dazu brauchen die 

Teilnehmenden auf jeden Fall weitere Begleitung, Betreuung und Fortbildung in 

Deutschland.  (in Leitfaden für Pflegeeinrichtungen: Auszubildende aus Drittstaaten für die Pflege: 

https://www.bmwi.de/Redaktion/DE/Publikationen/Wirtschaft/leitfaden-auszubildende-aus-drittstaaten-

fuer-die-pflege.pdf?__blob=publicationFile&amp;v=10).  

Cmind macht folgendes Angebot an den Kunden (Pflegeeinrichtungen): Wir erwarten 

je nach Aufwand zwischen 8300 und 13000€ pro TeilnehmerInnen bis zur 

Anerkennung. Die Festlegung wird individuell getroffen. 

Je  Fachkraft mit mindestens 3-Jähriger Ausbildung                                                             

Nach Abschluss des Arbeitsvertrages 30% 

Ankunft in Deutschland und Antritt des Arbeitsplatz es   

Aller für den Beginn notwendigen Behördengänge einschließlich der 
Übersetzungskosten durch einen vereidigten Dolmetscher 

45% 

Erfolgreicher Anerkennungsprozess 25% 

Summe (Netto) 100% 

 

https://www.bmwi.de/Redaktion/DE/Publikationen/Wirtschaft/leitfaden-auszubildende-aus-drittstaaten-fuer-die-pflege.pdf?__blob=publicationFile&amp;v=10
https://www.bmwi.de/Redaktion/DE/Publikationen/Wirtschaft/leitfaden-auszubildende-aus-drittstaaten-fuer-die-pflege.pdf?__blob=publicationFile&amp;v=10
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Beteiligung an Vorbereitungskosten in Vietnam: Die Kosten des Anwerbungs- und 
Vermittlungsprozess sowie alle Kosten, die für die Anerkennung anfallen, orientieren 
sich am „Employer-pays-Prinzip“, und wird von den Arbeitgebern übernommen. Siehe 
https://www.ihrb.org/employerpays/the-employer-pays-principle  

Dazu können auch anderer unvorhersehbarer Kosten der Fachkräfte in Vietnam 

kommen. In dem Kooperationsvertrag zwischen Cmind und den Kunden gelten 

folgende Regeln: “Die Pflegeeinrichtung wird sich nach erfolgreichem des 

Anerkennungsverfahrens an den Vorbereitungskosten der TeilnehmerInnen für den 

Aufenthalt in Deutschland beteiligen (vgl. dazu die als Anlage beigefügte 

Informationsbroschüre). Dies geschieht durch eine einmalige Sonderzahlung an die 

jeweiligen TeilnehmerInnen. Die Pflegeeinrichtung und die TeilnehmerInnen werden 

hierfür eine separate Vereinbarung treffen, in der die Fälligkeit und die Höhe festgelegt 

werden.“ 

  Leistungsgruppe 

A 
 Vermittlung 

AP 

B Notwendige 
Begleitung BP 

C 
Kurse 

CP* 

D Persönliche 
Begleitung DP 

EL 
Optionale 
Zusatzleistung in DE 

F** Sprachlische und 
fachlische 
Ausbildung in VN FL 

G Obligatorische 
Leistung GP 

HP 
Optionale 
Zusatzleistung in VN 

I Reisekosten 

P steht für Prämier Modell 
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2. Leistungskatalog 

  Dienstleistungen in Deutschland 
Modelle Leistungs- 

gruppe M1 M2 

1 Kennenlerntermin (Vorstellungsgespräch) ja ja A 

2 2 Feedbackrunden mit TeilnehmerInnen – Betrieb - Cmind  ja ja AP 

3 
Ansprechpartner für TeilnehmerInnen– Sprachschule – Betrieb bei 
Kommunikationsschwierigkeiten 

  ja AP 

4 Unterstützung des Betriebes bei der Erstellung des Arbeitsvertrages   ja AP 

5 Beratung des Betriebes bei der Integration der vietnamesischen Kollegen   ja AP 

6 Planung der Einreise ja ja A 

7 Vorbereitung der schulischen Anerkennung für die vietnamesischen Kollegen ja ja A 

8 Überprüfung der Unterkunft, Schlüsselübergabe   ja BP 

9 Einreisetag: Abholung am Gate, begleiteter Transfer bis zur Unterbringung ja ja B 

10 
Erste Mahlzeit in Deutschland, Verteilen der SIM-Karten für den ersten Monat   Ja 

BP 

11 Wichtigste Hinweise zum Leben in Deutschland ja ja B 

12 1x gemeinsam den Weg zur Arbeit und Berufsschule gehen   ja BP 

13 Unterstützung beim Ausfüllen von Anträgen, Unterlagen, etc.   ja BP 

14 Wohnsitz Anmeldung ja ja B 

15 Bankkonto Eröffnung ja ja B 

16 Visumverlängerung  ja ja B 

17 Hilfe bei Rundfunkbeitrag Anmeldung/Abmeldung/Befrei   ja BP 

18 
Begleitung der vietnamesischen Kollegen bei besonderen Kontakten mit 
Behörden und sonstigen Institutionen 

  ja BP 

19 Allgemeine Beratung bei auftretenden persönlichen Schwierigkeiten   ja BP 

20 Organisation des B2 Kurses mit Kostenübernahme, wenn erforderlich   ja CP 

21 Organisation des Anerkennungskurses ja ja CP 

22 Durchführung der Vorbereitung auf die B2-Prüfung   ja CP 

23 Durchführung des B2 Kurses für fachbezogenes Deutsch „Pflege“   ja CP 

24 Durchführung des Deutsch Brückenkurs, wenn erforderlich   ja CP 

25 Durchführung des Integrationskurses - Leben in Deutschland ja ja D 

26 Unterstützung bei Arztbesuchen   ja DP 

27 Schlichtung bei Unstimmigkeiten in der Wohngemeinschaft   ja DP 
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28 Unterstützung bei auftretende Problemen mit der Wohnung   ja DP 

29 Teambuilding    ja DP 

30 Mindestens zwei Projekt KoordinatorInnen nur für das Projekt   EP 

  Dienstleistungen in Vietnam       

31 Unterstützung bei der Übersetzung von Dokumenten ja ja A 

32 Post Vietnam - Deutschland ja ja A 

33 Deutschkurse der Stufen A1 bis B1 ja ja F 

34 Vorbereitung auf die B1-Prüfung   ja FP 

35 Entrichtung der B1 Prüfungsgebühr ja ja F 

36 Integrationskurs - Leben in Deutschland   ja FP 

37 B2 Kurs für Fachbezogenes Deutsch Pflege   ja FP 

38 Soft skills - Computer Kurs   ja FP 

39 Nachhilfeunterricht   ja FP 

40 B2 allgemeiner Sprachkurs   ja FP 

41 Onboarding Programm   ja FP 

42 Legalisation der Unterlagen bei dem Konsulat und Botschaft ja ja A 

43 Eignungsberatung   ja GP 

44 Gesundheitcheck und Zeugnis   ja GP 

45 Bestätigung der Zertifikate durch Uni/Fachschule/Oberschule ja ja G 

46 Übernahme der Kosten für Covid Labor Test ja ja G 

47 
Bereitstellung des Lernmaterials, des Stoffplans, des Übungsmaterials, der 
Schuluniform 

ja ja G 

48 
Bereitstellung des Computerraums, der Bibliothek, des Tagesraums für die 
Nutzung pro Jahr 

ja ja G 

49 
Übernahme der Kosten für den Info-Austausch: Bewertung des Lernstands und 
Lernverhalten der Teilnehme mit den Familien Monatlich 

  ja HP 

50 Organisation der Teilnahme am Deutsch-Klub, Stammtisch   ja HP 

51 
Organisation der Teilnahme an externen Aktivitäten im Rahmen des 
Teambuildings 

  ja HP 

52 Flugticket ja ja I 

53 Begleitung zum Flughafen und Erledigung der notwendigen Formalitäten  ja ja I 

 


