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Die Mewa- 
Berufskleidung. 
Der sichtbare und 
spürbare Unter- 
schied mit Mewa 
Textilsharing.
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D I E  M E W A

Mewa-Auszeichnungen
Wir sind eine deutsche Marke des Jahrhunderts. 
Und im Bereich der textilen Mehrwegputztücher Welt-
marktführer. Für unser Engagement in Sachen Nach-
haltigkeit wurden wir ausgezeichnet mit einem Platz 
unter den Top 3 beim Deutschen Nachhaltigkeitspreis. 
Unser Innovationsmanagement hat uns unter die Top 
100 innovativsten Unternehmen des deutschen Mittel-
stands gebracht.

Mewa Textilsharing

Wir bieten hochwertige Berufskleidung – die individuell 
und optimal auf Ihre Ansprüche zugeschnitten ist. 
Mehr noch: Mit Mewa Textilsharing entscheiden Sie sich 
nicht nur für ein Mehr an Sauberkeit, Wirtschaftlichkeit 
und Komfort, sondern auch für die modernste und inno-
vativste Form der Bescha� ung von Betriebstextilien. 
Hochkomfortabel und unsichtbar im Hintergrund, stellt 
Mewa jedem Ihrer Mitarbeiter zuverlässig seine individuelle 
Berufskleidung zur Verfügung – optisch einwandfrei, 
zertifiziert hygienisch und funktional geprüft. Das gibt es 
so nur im Mehrwegsystem.

Qualität und Umweltkompetenz
Für beste Qualität und umweltbewusstes Handeln 
stehen unsere Zertifizierungen nach DIN EN ISO 9001 
sowie 14001. Diese garantieren Ihnen einen ausgezeich-
neten Service und eine sachgemäße Pflege nach den 
geltenden Sicherheits- und Umweltschutzvorschriften.

Stick- und Emblemservice
Ein einheitliches Erscheinungsbild Ihrer Mitarbeiter 
sorgt für Vertrauen beim Kunden und fördert die Identi-
fikation mit dem Unternehmen. Entsprechend statten 
wir Ihre Berufskleidung auf Wunsch mit individuellem 
Schriftzug oder Aufnäher aus.
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M E W A  T E X T I L S H A R I N G

 Reparieren und Ersetzen
Instandsetzung beschädigter Kleidung,
Ersatz verschlissener Teile

Sammeln und Abholen
Abholen der getragenen Berufs-
kleidung durch unsere Servicefahrer

Hygienisches Waschen 
und Trocknen
Prüfung der Berufskleidung nach dem
hygienisch zertifizierten Waschvorgang

Anziehen und Wohlfühlen
Individuelle Ausstattung jedes 
Mitarbeitenden mit mindestens 
drei Garnituren

System für Berufskleidung

Unser Anspruch
Am Beginn jeder Zusammenarbeit steht die individuelle 
Beratung. Das umfasst die Vermaßung jedes einzelnen 
Mitarbeiters und die konkrete Bedarfsermittlung. Dank 
Barcode-Kennzeichnung bekommt jeder Mitarbeitende 
garantiert immer seine eigene Kleidung zurück.

Kontroll- und Reparaturservice
Qualität braucht konsequente Umsetzung. Nach jedem 
Wasch- und Trockenvorgang prüfen unsere Mitarbeiter 
Ihre Berufskleidung auf Beschädigungen. Im Bedarfs-
fall ersetzen wir Verschlüsse und bessern Löcher sowie 
stark beanspruchte Stellen aus.

Mewa-Produktvielfalt aus einer Hand
 › Mehrwegputztücher
 › Berufs- und Schutzkleidung
 › Businesskleidung
 › Ölau� ang- und Fußmatten
 › Schonbezüge
 › Waschraumhygiene
 › Teilereiniger
 › Artikel für Arbeitsschutz

Mewa-Schrankservice
Das Mewa-Schranksystem ist die Lösung zur Lage-
rung Ihrer sauberen Berufskleidung und zum Sammeln 
schmutziger Wäsche.

Liefern und Austauschen
Austausch getragener Berufs-
kleidung gegen frische durch 
unsere Servicefahrer
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M E H R W E R T E

Zertifiziert Gesichert

Perfektioniert Praktiziert

Höchste Hygienestandards 
Alle Mewa-Betriebe, in denen unsere Betriebs-
textilien gewaschen werden, garantieren höchste 
Qualitätsstandards. So werden durch das Waschen 
bei hohen Temperaturen zwischen 60 und 90 Grad 
Celsius sowie durch die Zugabe von desinfizierenden 
Waschmitteln Keime und Viren vollständig inaktiviert.

Die Versorgung dank Systemrelevanz 
Unsere Produkte und Services sind ein wichtiger  
Bestandteil der Grundversorgung. Entsprechend  
profitieren Sie von absolut zuverlässiger Hygiene-, 
Arbeits- und Versorgungssicherheit, auch bei heraus-
fordernden Rahmenbedingungen. Rund 200.000 
Unternehmen nutzen unseren Service.

Der Kreislauf im Mehrwegsystem 
Mewa-Textilien sind auf Langlebigkeit ausgelegt und  
werden im Kreislaufsystem vielfach wiederverwendet. 
Dadurch werden erhebliche Mengen Abfall einge-
spart. Unsere Mehrweg-Services umfassen: Bera-
tung, Auswahl, Wäsche, Pflege, Reparatur und Aus-
tausch der Textilien inkl. flexibler Bedarfsanpassung.

Nachhaltigkeit im System 
Dank innovativer Abwasseraufbereitungs- und Wasch-
verfahrenstechniken erzielen wir einen Reinigungs-
grad von 99,8 % und verbrauchen bis zu 50 % weniger 
Wasser. 80 % des Energiebedarfs unserer Trockner 
und Waschstraßen decken wir bei der Bearbeitung von  
Putztüchern durch die thermische Verwertung aus-
gewaschener Schmutzstoffe. Zudem setzen wir auf 
wiederverwendbare Materialien, wie textile Wäsche-
säcke und extrem langlebige Sicherheitscontainer.
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M E H R W E R T E

Erlebt

Etabliert

Erprobt

Relaxt

Innovative Funktionalität
Perfekt auf den Bedarf Ihrer Branche und Ihren Ein-
satzbereich zugeschnitten: In unserer Produktent-
wicklung inkl. Technikum arbeiten wir kontinuierlich 
an der Entwicklung neuer, optimierter Produkte. Um 
dabei unser Qualitätsversprechen zu halten, prüfen 
wir im hauseigenen Technikum alle Materialien und 
Kollektionen vorab und lassen unsere Betriebstextilien 
nach jedem Wasch- und Trockenvorgang durch eine 
mehrstufige Qualitätskontrolle laufen.

Werde Teil der Community
Mewa Textilsharing funktioniert nur nachhaltig, in 
höchster Qualität und gleichzeitig wirtschaftlich, weil 
weit über 1 Mio. Menschen täglich Mewa-Berufs- 
kleidung tragen und über 2,5 Mio. Anwender Tag für 
Tag das Mewa-Putztuch nutzen. Wir alle zusammen 
leisten damit als große Mewa Textilsharing-Community 
einen wichtigen Beitrag zu Ressourcenschonung und  
Umweltschutz. Kunden sind uns durchschnittlich über  
20 Jahre treu.

Europaweite Regionalität
Mit uns sind Sie unabhängig von weltumfassenden 
Lieferströmen. Kurze Wege und schnelle Kommu- 
nikation ermöglichen wir mit 46 Standorten in ganz 
Europa. Zudem bekommen Sie ein festes Kunden-
service-Team zugeordnet. Und „Made in Germany“ 
bedeutet bei uns ganz faktisch die Produktion der 
Putztücher in Deutschland.

Mewa Textilsharing steht für Entlastung
Mewa Textilsharing bedeutet: Textilien immer dann zur  
Verfügung haben, wenn sie gebraucht werden – ohne 
sie besitzen zu müssen. Das macht uns zum unsicht-
baren, verlässlichen Dienstleister im Hintergrund, der  
sich komplett um das Thema Betriebstextilien küm-
mert und Sie spürbar entlastet.
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Ergonomisch
Klimaregulierend
Nachhaltig
Peak

Die Kollektion Mewa Peak  ist vor allem eins: kompromisslos. 
Kompromisslos im Design, kompromisslos in Funktion und Tragekom-
fort und kompromisslos in Sachen Nachhaltigkeit. 

Die Arbeitsjacke und die Arbeitshose bestechen durch ihren modernen 
Look in drei unterschiedlichen Farben, mit den jeweils besten Features
aus Berufs-, Outdoor- und Sportkleidung. Ob für Mitarbeiter aus 
Handwerk oder Industrie, Techniker, Monteure oder Konstrukteure,  
im Facility-Management oder in der Logistik – jeder Träger wird  
begeistert sein. 

Sind Sie bereit für das nächste Level 
professioneller Arbeitskleidung? 

P E A K
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H I G H L I G H T S
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P E A K

Peak 
Highlights

Arbeitshose
In einer Arbeitshose Größe 50 fließen 
18 PET-Flaschen in die Produktion mit ein. 
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H I G H L I G H T S

Die Arbeitskleidung Peak von Mewa besitzt eine thermo-
regulierende Technologie. Peak verbindet eine aus dem 
Sportsektor bekannte Technologie mit dem Recycling von 
PET-Flaschen. Das innovative Gewebe ist elastisch, extrem 
atmungsaktiv sowie thermoregulierend und behält diese 
Eigenschaften auch noch nach vielen Waschgängen.

Die von Mewa entwickelte Peak Kollektion erhält ihre  
besondere Funktionalität durch ein System verschiedener 
Materialien. Als sogenannte Hybrid-Produkte besitzen  
die Kleidungsstücke wärmende und kühlende Zonen sowie 
elastische oder schützende Bereiche. Die dabei verwende-
ten Polyestergarne sind überwiegend aus recycelten  
PET-Wasserflaschen hergestellt. Insgesamt beträgt der 
Anteil der ressourcenschonenden, nachhaltigen Materialien 
bei Mewa Peak rund 75 %.

Peak vereint Innovation 
mit Nachhaltigkeit

Arbeitsjacke
In der Arbeitsjacke Größe 50 stecken  
ganze 23 PET-Flaschen.
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P E A K

Cooler Style, 
nachhaltig umgesetzt 

12



H I G H L I G H T S

Klimaregulierend
37.5 ist eine thermoregulierende Technologie, die mit dem 
Körper interagiert und die Feuchtigkeit abführt. Sie wird 
durch natürlich vorkommende, aktivierte Partikel (aus Vulkan- 
sand) angetrieben.

Ergonomische Passform
Nur was gut sitzt, wird gern getragen. Die Peak-Kollektion 
ist eine ergonomische Arbeitskleidung, di e sich flexibel jeder 
Figur anpasst. Elastische Einsätze sorgen für größtmögliche 
Bewegungsfreiheit – in jede Richtung.

Nachhaltig
Die in Mewa Peak verwendeten Polyestergarne sind aus-
schließlich aus recycelten PET-Flaschen hergestellt.  
Der Anteil an ressourcenschonenden, nachhaltigen Mate- 
rialien beträgt etwa 75 %!

Stilsicher
Cooler Schnitt, cooles Design, cooler Style – und das gepaart 
mit besten Funktionalitäten und einem wunderbar ange-
nehmen Tragekomfort. Das Design und die Schnittführung 
sind so konzipiert, dass wir sagen: Mewa Peak macht Leute.

Arbeitskleidung trifft 
Verantwortung
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Durchdacht vom Bund  
bis zum Kragen

Bundjacke 
1-farbig: nachtschwarz

Stehkragen Passe vorne 
und hinten

Zwei aufgesetzte Brust-
taschen mit Patten und 

Druckknöpfen

Eingesetzte Ärmel

Wattierte Bereiche

Beidseitige elastische  
Einsätze mit thermo- 
regulierenden Eigen- 

schaften (37.5)

Taschenboden-
verstärkungen

Partiell eingesetzte 
Reflexpaspeln  
als dekorative Design- 
elemente

Anfassbändchen 
an Patten

Vordere Mitte mit 
Reißverschluss

Zwei eingearbeitete 
Seitentaschen mit 
Druckknöpfen

Ärmelsaum 
mit Gummizug

Beidseitige elastische 
Einsätze mit thermo- 
regulierenden Eigen- 

schaften (37.5)

Reflexpaspeln als 
dekorative Designelemente

Elastischer Einsatz 
im Rückenteil

Wattierte Bereiche

P E A K
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Sie ist mehr als nur eine Arbeitsjacke, sie ist bis in jedes Detail durchdacht  
und überzeugt auf ganzer Linie. Vom Tragekomfort über die Funk- 
tionalitäten bis hin zum sportlich-lässigen Look in verschiedenen coolen  
Farbvarianten – die Mewa Peak Arbeitsjacke hebt ihre Träger auf ein  
neues Arbeitslevel.

Der Schnitt der Jacke ist körpernah, was jedoch in keinster Weise die 
Bewegungsfreiheit beeinflusst, denn die Materialien sind überaus elastisch  
und ergonomisch konzipiert. Sie arbeiten bei kälteren und sehr warmen  
Temperaturen im Freien? In der Jacke befinden sich temperaturregulierende 
Zonen, die sie allwettertauglich machen und Ihr Körperklima optimal  
regulieren. Mehr als praktikabel sind die zahlreichen Taschen, sodass Sie  
Ihr Werkzeug jederzeit schnell zur Hand haben. 

Peak
Bundjacke

B U N D J A C K E

15



Die Zukunft 
der Arbeitshose

P E A K
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Die Arbeitshose Mewa Peak macht nicht nur optisch eine gute Figur.  
Dass sie sportlich aussieht, absolut bequem sitzt und sich jedem  
Figurtyp anpasst, ist das eine. Doch die inneren Werte machen aus  
dieser Bundhose etwas Besonderes, etwas Einzigartiges. 

Gerade wenn Sie sich viel bewegen, dürfen Sie sich über die elastischen  
Materialien sowie die thermoregulierenden Eigenschaften freuen.  
Sie müssen beim Arbeiten oft in die Knie gehen? Die neu entwickelte  
Ausformung des Knies sorgt für einen korrekten Sitz der Hose nach  
dem Aufstehen. Die Form der Knietasche erhöht spürbar den Komfort  
während der Bewegung. Auch die Vorpolsterung der Knietasche ist  
ein deutlicher Benefit und ein Alleinstellungsmerkmal. Sie brauchen viele 
Taschen? Aber gern. Die Knietasche ist übrigens mit Cordura verstärkt,  
genau wie der Hosensaum. Weitere Details sind u. a. der praktisch  
verdeckte Reißverschluss, Anfassbändchen an den Patten und partiell  
eingesetzte Reflexpaspeln als dekorative Designelemente. 

Peak
Bundhose

Elastischer Einsatz am  
hinteren Hosenbund sowie  

im Schritt mit thermo- 
regulierenden Eigenschaften

(37.5)

Elastischer Einsatz mit
thermoregulierenden  
Eigenschaften (37.5)

Aufgesetzte Gesäßtaschen mit 
Patten und Druckknöpfen

Aufgesetzte Knietaschen 
mit 3D Silikon-Beflockung

Verdeckter Reißverschluss

Partiell eingesetzte Reflexpaspeln
 als dekorative Designelemente

Aufgesetzte Beintaschen 
mit Patten und Druckknöpfen

Aufgesetzte Zollstocktasche

Taschenbodenverstärkungen

Seitliche Eingrifftaschen

GürtelschlaufenBund mit verdecktem 
Knopfverschluss

Bundhose
1-farbig: baltikblau

B U N D H O S E
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Kollektionsübersicht

Einfarbig 245 g/m2: 65 % Polyester (recycelt), 35 % Baumwolle

P E A K

Bundjacke
lavarot baltikblau nachtschwarz

g/m2

245 5640184 5640183 5640182

Bundhose
lavarot baltikblau nachtschwarz

g/m2

245 0600683 0600682 0600684
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Merkmale Bundjacke

Stehkragen x

Passe vorne und hinten x

Vordere Mitte mit Reißverschluss x

Zwei aufgesetzte Brusttaschen mit Patten 
und Druckknöpfen x

Taschenbodenverstärkungen x

Zwei eingearbeitete Seitentaschen 
mit Druckknöpfen x

Partiell eingesetzte Reflexpaspeln als  
dekorative Designelemente x

Anfassbändchen an Patten x

Eingesetzte Ärmel x

Ärmelsaum mit Gummizug x

Elastische Einsätze im Bereich des Rückens  
sowie im Unterarm mit thermogerulierenden
Eigenschaften (37.5)

x

Wattierte Bereiche x

H E R R E N K O L L E K T I O N

Oberteile Hosen

Merkmale Bundhose
Bund mit verdecktem 
Knopfverschluss x

Gürtelschlaufen x

Elastischer Einsatz am hinteren Hosenbund  
sowie im Schritt mit thermoregulierenden
Eigenschaften (37.5)

x

Seitliche Eingriffstaschen x

Aufgesetzte Gesäßtaschen 
mit Patten und Druckknöpfen x

Zwei aufgesetzte Beintaschen 
mit Patten und Druckknöpfen x

Taschenbodenverstärkungen x

Aufgesetzte Knietaschen mit  
3D Silikon-Beflockung x

Partiell eingesetzte Reflexpaspeln  
als dekorative Designelemente x

Aufgesetzte Zollstocktasche rechts x

Produktmerkmale
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Ihre Arbeitskleidung,
Ihr Firmenlogo

P E A K
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Ihre Arbeitskleidung,
Ihr Firmenlogo

S T I C K-  U N D  E M B L E M S E R V I C E

Direkteinstickung

Machen Sie Ihren Auftritt 
unverwechselbar. Der individuelle 
Mewa Stick- und Emblemservice.

Auf Wunsch veredeln wir Ihre Peak Kleidung mit Ihrem  
Firmenlogo oder dem Namen der Mitarbeiter. Ob Stick- 
emblem, Direkteinstickung oder Druck – wir ermitteln für 
Sie das Verfahren, das Ihren Ansprüchen am besten ent-
spricht. Dies ergibt sich bei Ihrer Kleidung aus dem Material 
der Kleidung, der Komplexität von Logo oder Schriftzug  
und der jeweiligen Platzierung.

Wir beraten Sie selbstverständlich gern.

Stickemblem
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Notizen



Mewa Textilsharing 
 seit 1908

D E U T S C H L A N D

MEWA Textil-Service AG & Co.
Management OHG
John-F.-Kennedy-Straße 4 
65189 Wiesbaden
FON 0800 4500300
FAX  +49 611 7601–307
info@mewa.de
www.mewa.de

Ö S T E R R E I C H

MEWA Vertrieb GmbH
Reinhartsdorfgasse 18
2324 Schwechat-Rannersdorf
FON 0800 281047
FAX  +43 1 7077677–111
info@mewa.at
www.mewa.at

S C H W E I Z

MEWA Service AG
Industriestrasse 6
4923 Wynau
FON +41 62 7451900
FAX  +41 62 7451990
info@mewa.ch
www.mewa.ch
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