»

Infogesprach zum
Programm (Ziele,
Instrumente,

Ablauf) *

Diversity Check

compact

Bedarfsanalyse

Siegel-
Beauftragte
bestimmen

(z.B. QM-
Beauftragte™r und
Stellvertreter*in)

Unterzeichnung
der Vereinbarung

in Kooperation

* mit Vielfalt
Pflegen

Ggf. ext.
A\ Anbieter

standardisierte
Prifung der
Indikatoren vor

Ort

1. Beratungstag:
Begriffe, Konzepte,
Indikatoren

2. Beratungstag:
Weitere Indikatoren
Digitale Plattform,
OE

Vorstellung im
Team und
Arbeitsgruppen
bilden

Ggf.
Planungsgesprach
Hilfe bei der
fristgerechten
Umsetzung

Fortbildungen MA

A) Sexuelle und
geschlechtliche
Vielfalt

B) (post-)
migrantische
Vielfalt

(je 50% MA)
S IAYY

Dokumenten-

anpassung QM

Feedbackschleifen

Check-In nach 3

Monaten

Begehung der
*
Raumlichkeiten ﬁ

Priifung von
sensiblen

*
Dokumenten

Gesprache mit
MA und Pflege-
empfangertinnen/
Patient*innen/

Klient*innen *

Hilfe bei der
Planung

Hilfe bei der OA

Verleihung des
Siegels und des
Prifberichts

Status- und
Reflexionsgesprach
(digital)

Informationen zur

Nachpriifung *

ausgewahlter Kriterien
und qualitatives Feedback

Basisschulungen
A+B (je 70% MAin den
letzten 4 Jahren)

Wabhlpflichtkurse
25% gesamt in den letzten
4 Jahren)

Vertiefungs-Kurse: u.a
Trans®, Inter, HIV und

weitere PAN *

Dokumentenanpassung

QM

Feedbackschleifen

LEBENSORT
l‘ VIELFALT®

Begehung der
Raumlichkeiten” *

Gesprache mit MA
und Pflege-
empfangerinnen/
Patient*innen/

Klient*innen jﬁz

Nachpriifung von
sensiblen und
lebenden

*
Dokumenten

Nachbesprechung

(digital) 7,1\(

Prifbericht



