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Maßgeschneiderte  
Angebote für  
Ihre Themen
Der Campus Maria Bildhausen bietet mit seiner einzigartigen 
Atmosphäre den perfekten Rahmen, um sich abseits vom Berufs- 
alltag Zeit für Ihre Themen zu nehmen, die sich im Tagesgeschäft 
oft nicht unterbringen lassen.

Neben unseren Seminaren bieten wir maßgeschneiderte Konzepte 
für Ihre Einrichtung oder Organisation an. Wir erarbeiten in Absprache 
mit Ihnen ein Angebot für Ihre Team-Building-Maßnahme, Ihre 
Klausurtagung oder ein Führungskräfte-Meeting.

Kontaktieren Sie uns gerne und schildern Sie uns Ihr Anliegen. Wir 
beraten Sie und erstellen ein individuelles und attraktives Konzept 
für Ihre Anforderungen. Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme!
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PHONE
Persönlich für Sie da:

Montag bis Donnerstag von 09:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Freitag von 09:00 Uhr bis 12:00 Uhr

Telefon: 09733 53799-60

als Führungs-, Fach-, oder Hilfs-
kräfte im Pflege- und Sozialbe-
reich laden wir Sie ein, sich mit 
unserem Seminarprogramm für 
das erste Halbjahr 2025 und den 
weiteren Angeboten vertraut zu 
machen. Noch mehr Details zu 
allen Angeboten erfahren Sie auf 
unserer Webseite. Dort können 
Sie auch bequem direkt ein An-
gebot buchen. Wir freuen uns 
aber auch über einen persön-
lichen Kontakt, melden Sie sich 
einfach ganz unkompliziert, wir 
beraten Sie gerne.

Ihre Geschäftsführung 
Cordula Kuhlmann und  
Rüdiger Heining

Liebe Leserinnen  
und liebe Leser,



Campus Maria Bildhausen

Campus  
Maria Bildhausen

4 5

Erholung und
Inspiration

KlosterLaden

BASKET-SHOPPING-SIMPLE
Gärtnerei

⚘
KaffeeRösterei

COFFEE-BEANS

Das ehemalige Kloster Maria Bildhausen ist ein ganz besonderer 
Ort, eingebettet in die sanfte Hügellandschaft der vorderen Rhön.

Die Akademie Barbara Stamm befindet auf dem Gelände des  
Klosters und bietet Ihnen die Teilnahme an den Veranstaltungen 
in einer einzigartigen Atmosphäre an. Der Ort wird Sie begeistern. 

Werfen Sie bei Ihrem Besuch in Maria Bildhausen gerne einen 
Blick in den Klosterladen, die Klostergärtnerei, den Bienengarten 
oder die Kaffeerösterei.

Die ehemalige bayerische Landtagspräsidentin und nam-

hafte Sozialpolitikerin Barbara Stamm hat Maria Bild-

hausen immer gerne besucht. Sie hat sich in ihren letzten 

Lebensjahren stark dafür eingesetzt, dass eine Akademie 

für den Pflege- und Sozialbereich am Standort entsteht.



5 Fragen an die  
Geschäftsführung
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Interview

Warum ist die Akademie nach Barbara Stamm benannt?

Cordula Kuhlmann: Frau Stamm hat sich außerordentlich stark 
für die Gründung und Ausrichtung der Akademie engagiert. Unser 
Angebot baut auf den Ideen und Vorschlägen von Frau Stamm auf, 
wenngleich sie den Start des ersten Seminars leider nicht mehr 
miterleben konnte.

#1

Wer kann an den Angeboten der Akademie teilnehmen?

Cordula Kuhlmann: Führungskräfte und Mitarbeitende in Pflege- 
und Sozialberufen können sich zu unseren Seminaren anmelden 
oder individuelle Teamangebote nachfragen. Formale Zulassungs-
voraussetzungen gibt es keine, es sei denn, diese sind in der Kurs-
beschreibung aufgeführt.

#3
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Was ist so besonders an Ihren Angeboten?

Rüdiger Heining: Wir sind keine Akademie zur reinen Wissensver-
mittlung, wir pflegen auch den Austausch und sind dicht an den 
Anliegen. Es gibt fertige Seminare und individuelle Teamange- 
bote. Uns ist besonders wichtig, Angebote zu machen, die Entlas-
tung für die Pflege- und Sozialberufe schaffen. Fragen der Resili-
enz und persönlichen Stärkung sind immer Teil unserer Angebote.

#2

Welche Formate haben Ihre Angebote?

Rüdiger Heining: Unsere Fort- und Weiterbildungen sind ein- bis 
dreitägig, in Ausnahmen auch fünftägig. Wir veranstalten darüber 
hinaus Fachtagungen und Vortragsveranstaltungen.

#4

Sind die Angebote der Akademie Präsenz-  
oder Onlineangebot?

Rüdiger Heining: Wir legen sehr großen Wert auf Angebote vor 
Ort. In der ruhigen Umgebung kann man gut abschalten und sich 
ganz auf das Angebot konzentrieren. Zudem fördert ein Präsenz-
seminar den Austausch zwischen den Teilnehmenden. Wir schätzen 
jedoch ebenso Online-Formate und bieten diese z. B. in Form von 
digitalen Vor- und Nachbegleitungen an.

#5

Gemeinsam.  
    Werte.  
Pflegen.



LIGHTBULB-ON
Tipp

Schon gewusst?

Nähe und Distanz ist ein herausforderndes Spannungsfeld für 

Führungskräfte. Wieviel Distanz brauchen Sie zu Ihren Mitarbei-

tenden? Wieviel Nähe tut Ihnen gut? Finden Sie es heraus. 
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Nähe und  
  Distanz

Top-Seminar

9

Wo stehe ich selbst 
als Führungskraft?

CALENDAR-CHECK CLOCK-EIGHT

Referentin: Ingrid Katz-Hofelich

Viele Mitarbeitende sowie Führungskräfte haben die Erfahrung 
gemacht, dass das Nähe-Distanz-Kontinuum zum Spannungsfeld 
werden kann. Eine Ausgewogenheit ist für professionelles Handeln 
unerlässlich. Sie werden für Ihr Nähe-Distanz-Kontinuum sensibili-
siert und erarbeiten Optionen für eine gesunde Balance.       

12. März 2025 bis
13. März 2025  

Von 10.00 Uhr bis 16.45 Uhr,
von 09.15 Uhr bis 16.00 Uhr

PHONE
Persönlich für Sie da:

Montag bis Donnerstag von 09:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Freitag von 09:00 Uhr bis 12:00 Uhr

Telefon: 09733 53799-60

Für mehr Details  
und Anmeldung scannen!

⭐ Neues Angebot
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„empCARE“

Top-Seminar
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Das empCARE-Training hilft Ihnen, reflektiert mit Ihrer Empathie 
umzugehen und die eigenen Gefühle und Bedürfnisse in Ihre 
Arbeit zu integrieren. Sie reduzieren nachweislich Belastungs- 
erleben, Depressivität und psychosomatische Beschwerden.

Referentin: Ilse Buchgraber

Ein Entlastungstraining  
für beruflich Pflegende 

CALENDAR-CHECK CLOCK-EIGHT01. April 2025 bis
02. April 2025

Von 10.00 Uhr bis 16.45 Uhr,
von 09.15 Uhr bis 16.00 Uhr

USER-ALT
Seminar für Praxisanleiter

Der Kurs ist anerkannt nach Pflegeberufe-, Ausbildungs-  

und -Prüfungsverordnung – PflAPrV §4 Abs. 3.

Entlastung, 
die stärkt!



Konflikte im Team – 
was tun? 
Konflikte, Missverständnisse oder Meinungsverschiedenheiten 
können im beruflichen Alltag immer wieder auftreten. Oft stehen 
verschiedene Bedürfnisse hinter dem Verhalten. Auf Grundlage 
der gewaltfreien Kommunikation nach M. B. Rosenberg werden 
für alle Beteiligten befriedigende Lösungen entwickelt.

Referenten: Larissa Schellenberger, Thomas Horch

CALENDAR-CHECK 03. April 2025 bis
04. April 2025  CLOCK-EIGHT Von 10.00 Uhr bis 16.45 Uhr,

von 09.15 Uhr bis 16.00 Uhr
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Top-Seminar

Wald – Wissen –
Wohlbefinden 

Ich habe durch die Teilnahme an der Ausbildung „Wald – Wissen –  

Wohlbefinden“ den Wald als Ressource zur Stressbewältigung ent-

deckt. Ich freue mich darauf, die neugewonnenen Impulse für die 

Freizeitgestaltung der von mir zu betreuenden Kinder einzusetzen. 

Das wird bestimmt Spaß machen.
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Referent: Ottmar Diez

Aufenthalte in der Natur bzw. im Wald tragen erheblich zur men-
talen und körperlichen Gesundheit und zum Wohlbefinden bei.  
Diese fünftägige Ausbildung richtet sich an Menschen, die in der 
Pflege, im Gesundheits- oder im Sozialbereich tätig sind und 
Naturangebote in ihr Arbeitsfeld integrieren möchten.

Top-Seminar

CALENDAR-CHECK
23. Juni 2025,
24. Juni 2025,
25. Juni 2025,
26. Juni 2025,
27. Juni 2025

CLOCK-EIGHT
Von 10.00 Uhr bis 16.45 Uhr,
von 09.15 Uhr bis 16.45 Uhr,
von 09.15 Uhr bis 16.45 Uhr,
von 09.15 Uhr bis 16.45 Uhr,
von 09.15 Uhr bis 13.00 Uhr

⭐ Neues Angebot

Ausbildung Wald- und Naturcoach

Teilnehmerstimme



Und wer kümmert 
sich um uns?
Beschäftigte in Pflege- und Sozialberufen spielen eine entscheidende 
Rolle im Gesundheitssystem, doch ihre Bedürfnisse und Belastungen 
werden oft übersehen. Während sie sich selbstlos um ihre Patienten 
bzw. Klienten kümmern, können sie oft von einem unerkannten, aber 
schwerwiegenden Problem betroffen sein: Erschöpfung.

Brauchen Sie eine Pause vom Pflegealltag? Hier sind fünf kurze Tipps, 
um Erschöpfung zu überwinden und für sich selbst zu sorgen.
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Schwerpunktthema Erschöpfung

Grenzen setzen

Lernen Sie, „Nein“ zu sagen und Ihre Grenzen zu  
respektieren, um Überlastung zu vermeiden.

✋

Pausen einplanen

Nehmen Sie sich regelmäßig kurze Auszeiten, um 
sich zu entspannen und neue Energie zu tanken.

SUN-BRIGHT

Unterstützung suchen

Scheuen Sie sich nicht davor, Hilfe von anderen anzu-
nehmen. Teilen Sie Verantwortung und holen Sie sich 
Unterstützung von Ihrem Team oder professionellen 
Diensten (Teamtage, Coaches, Supervision etc.).

🤝

Selbstfürsorge praktizieren

Nehmen Sie sich Zeit für sich selbst, um Aktivitäten 
zu genießen, die Ihnen Freude bereiten und Stress 
abbauen können, sei es Sport, Musik oder Meditation.

🎵

Gesunde Gewohnheiten pflegen

Achten Sie auf eine ausgewogene Ernährung, aus-
reichend Schlaf und regelmäßige körperliche Bewe-
gung, um Ihre körperliche und geistige Gesundheit 
zu unterstützen.

💤



Tauchen Sie ein in die Welt der Pflege mit unserem informativen 
und inspirierenden Podcast. Bei uns finden Sie wertvolle Tipps 
und spannende Einblicke von pflegenden Angehörigen und  
Experten. Hören Sie rein und lassen Sie sich motivieren.

An Heraus- 
forderungen wachsen

LIGHTBULB-ON
Tipp
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„Hör mal rein!“

Podcast

#1 Deinen Pflegealltag meistern

Entdecken Sie praktische Tipps und wertvolle Rat-
schläge, um den täglichen Herausforderungen in der 
Pflege mit Leichtigkeit zu begegnen. 

#2 (Mit) Kommunikation pflegen

Erfahren Sie, wie effektive Kommunikation die Quali-
tät der Pflege verbessern kann. In diesem Podcast 
teilen Experten ihre besten Strategien für einfühl- 
same und klare Gespräche mit Pflegebedürftigen  
und deren Angehörigen.
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QR-Code scannen und diese 

und weitere Folgen unseres 

Podcasts aufrufen.

Schwerpunktthema Resilienz

Resilienz ist die Fähigkeit, in schwierigen Situationen widerstands-
fähig zu bleiben und gestärkt aus ihnen hervorzugehen. Es ist die 
Kunst, sich an Veränderungen anzupassen, Hindernisse zu überwin-
den und sich trotz Rückschlägen weiterzuentwickeln.

In einer Welt, die von Unsicherheit und Veränderung geprägt ist, 
ist Resilienz zu einer wichtigen Fähigkeit geworden. Menschen 
mit hoher Resilienz können Stress besser bewältigen, haben eine 
positivere Einstellung und sind in der Lage, ihre Ziele auch unter 
schwierigen Bedingungen zu erreichen.

Aber Resilienz ist keine angeborene Eigenschaft, sondern kann ent-
wickelt und trainiert werden. Es erfordert Selbstreflexion, die Fähig-
keit, positive Beziehungen aufzubauen und Unterstützung zu suchen.

Schon gewusst?

Es gibt sieben Säulen der Resilienz. Stärken Sie Ihre Säulen 

der Resilienz und gewinnen Sie so an Widerstandsfähigkeit  

und mentaler Gesundheit.



MH®  
Kinaesthetics
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Referentin: Maike Baronin v. Schilling

Die Teilnehmenden lernen das MH® Kinaesthetics Wissen und 
Konzept anzuwenden und für ihre eigene Praxis einzusetzen. 
Durch den Fokus auf alltägliche Situationen und Tätigkeiten 
gelingt die Integration in die Praxis. Sie achten dabei auf die 
Gesundheitsförderung aller Beteiligten.

11. Februar 2025 oder
03. Juni 2025

Von 09.15 Uhr bis 16.45 Uhr
Von 09.15 Uhr bis 16.45 Uhr

Seminar

Ich gehe  
in Führung 

Referentin: Ingrid Katz-Hofelich

Dieses Format bietet weniger erfahrenen Führungskräften die 
Möglichkeit, den Transfer von Führungswissen in den Arbeits-
alltag fachlich zu begleiten. Die konkrete Arbeitssituation, der 
jeweilige Kontext und die individuellen Herausforderungen 
sind handlungsleitend.

CALENDAR-CHECK CLOCK-EIGHT26. März 2025 oder
23. Juli 2025  

Von 10.00 Uhr bis 16.45 Uhr
Von 10.00 Uhr bis 16.45 Uhr
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Seminar

Führen mit Herz

Februar Juni März Juli

LIGHTBULB-ON
Tipp

Schon gewusst?

Ein guter Führungsstil ist wertschätzend. Durch Lob und 

Anerkennung steigern Sie die Motivation Ihrer Mitarbeiten-

den und fördern zudem ein gutes Betriebsklima. 

CALENDAR-CHECK CLOCK-EIGHT

Seminar für  

PraxisanleiterUSER-ALT
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Positiv bleiben –  
Positiv führen 

Referentin: Ingrid Katz-Hofelich

In Führungsverantwortung positiv zu bleiben ist für langjährige 
Führungskräfte eine ständige Herausforderung. Frische Impulse 
und die Fokussierung auf die konkrete Arbeitssituation und die 
jeweils individuellen Herausforderungen sind in diesem Coaching-
format maßgebend.

Seminar

„Ich würde  
selbst bestimmen“

Referentin: Susanne Seelbach

Selbstbestimmung ist ein wichtiges Leitprinzip in der Begleitung 
von Menschen mit Behinderung. Bis zu welchem Punkt ist Selbst-
bestimmung im Interesse der zu begleitenden Menschen? Wo be-
ginnt ein „im Stich lassen“ und wo lassen wir zu wenig Freiraum? 
Eine fachliche, rechtliche und ethische Herausforderung.

Menschen mit Beeinträchti-
gung zwischen Selbst- und 
Fremdbestimmung

CALENDAR-CHECK CLOCK-EIGHT27. März 2025 oder
24. Juli 2025  

Von 10.00 Uhr bis 16.45 Uhr
Von 10.00 Uhr bis 16.45 Uhr CALENDAR-CHECK 08. April 2025 bis

09. April 2025  CLOCK-EIGHT Von 10.00 Uhr bis 16.45 Uhr
von 09.15 Uhr bis 16.00 Uhr

USER-ALT
Seminar für Mitarbeitende, die Menschen  

mit Beeinträchtigung begleiten.
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Seminar

März Juli



2322

Wald- und Natur- 
wissen für den  
beruflichen Kontext

Referent: Ottmar Diez

Ergänzend zur Ausbildung zum „Wald- und Naturcoach für Mit-
arbeitende in Pflege-, Gesundheits- und Sozialberufen“ können 
Sie Ihre Wald- und Naturkenntnisse mit unseren Seminaren 
„Wald- und Naturwissen“ erweitern. Im Seminar im Mai liegt der 
Schwerpunkt bei den „Wildkräutern“. Mehr über „Bäume, Sträucher 
und Beeren“ erfahren Sie während des Seminars im Juli.

CALENDAR-CHECK 08. Mai 2025 oder
02. Juli 2025 CLOCK-EIGHT Von 09.15 Uhr bis 16.45 Uhr

Von 09.15 Uhr bis 16.45 Uhr

Seminar

Mai Juli

Ergonomie  
am Arbeitsplatz 

Referentin: Carolin Köth

In Pflegeberufen ist es elementar wichtig, achtsam im Umgang 
mit sich selbst und dem eigenen Körper zu sein. Es ist ratsam 
präventiv zu handeln, die Ergonomie einzuhalten und Hilfsmittel 
einzusetzen. Im Mittelpunkt dieses Workshops stehen Arbeits- 
ergonomie, Muskulaturtraining und Ausgleichsgymnastik.

Seminar ⭐ Neues Angebot

CALENDAR-CHECK Mittwoch,  
07. Mai 2025 CLOCK-EIGHT Von 10:00 Uhr 

bis 16:00 Uhr
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Seminar

Die Stimme  
als Ausdrucksmittel 

CALENDAR-CHECK CLOCK-EIGHT Von 10.00 Uhr 
bis 16.45 Uhr

Referentin: Bettina Winkler

In diesem Seminar lernen Sie Ihre Stimme kennen und gezielt 
einzusetzen. Sie erarbeiten die Bedeutung der Stimme als Aus-
drucks- und Kommunikationsinstrument. In vielen praktischen 
Übungen können Sie mit Ihrer Stimme experimentieren und die 
jeweilige Wirkung erfahren.

Die tägliche Begeg-
nung mit Menschen 
mit Behinderung 

Referentin: Susanne Seelbach

Sie haben in Ihrem Berufsalltag immer wieder Kontakt zu 
Menschen mit Behinderung und wünschen sich dafür mehr 
Sicherheit und Wissen? Dieses Seminar richtet sich an Mit-
arbeitende, die keinen pädagogischen Hintergrund besitzen 
und Basiswissen für die Praxis erwerben möchten.

CALENDAR-CHECK CLOCK-EIGHT

Seminar
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USER-ALT
Seminar für Mitarbeitende ohne pädagogische 

Ausbildung, die Menschen mit Beeinträchtigung 

begleiten. 

⭐ Neues Angebot

12. Mai 2025 bis
13. Mai 2025  

Von 10.00 Uhr bis 16.45 Uhr,
von 09.15 Uhr bis 16.00 Uhr

Donnerstag,  
22. Mai 2025 



Seminar

Wir lernen  
von Pferden 

Referenten: Verena Mihlan, Sabine Nolting

Feinfühlige Beziehungsgestaltung und eine klare Kommunika-
tion spielen eine entscheidende Rolle, wenn Kinder, Jugendliche 
und Erwachsene (mit kognitiver Behinderung) herausforderndes 
Verhalten zeigen. Die Inhalte werden anhand von Übungen mit 
Pferden, die sehr fein auf Körpersprache reagieren, vertieft.

CALENDAR-CHECK CLOCK-EIGHT26. Mai 2025 bis
27. Mai 2025  

Von 09.15 Uhr bis 17.45 Uhr,
von 09.15 Uhr bis 17.45 Uhr
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Seminar für Mitarbeitende  

in pädagogischen Settings. 

Seminar

Umgang mit  
herausfordernden 
Verhaltensweisen 

Referent: Achim Hietel

In diesem Workshop geht es um ein vertieftes Verständnis von 
Verhaltensweisen, die wir als „aggressiv“ wahrnehmen. Solche 
Verhaltensweisen können gegen uns als Begleitende gerichtet 
sein, aber auch von der begleiteten Person gegen sich selbst. 
Diese Person braucht ein klares Beziehungsangebot.

USER-ALT
Seminar für Mitarbeitende, die Menschen  

mit Beeinträchtigung begleiten.
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CALENDAR-CHECK Mittwoch,  
04. Juni 2025 CLOCK-EIGHT Von 09.15 Uhr 

bis 16.45Uhr

USER-ALT

Beziehungsgestaltung

⭐ Neues Angebot



Seminar Seminar

Wir lernen von Pferden

Referenten: Verena Mihlan, Sabine Nolting

In der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen (mit einer 
kognitiven Behinderung) ist es wichtig, die eigenen Bedürfnisse und 
Grenzen zu wahren, um langfristig gesund zu bleiben. Die Inhalte 
vertiefen wir anhand von Übungen mit Pferden, die als Spiegel für 
menschliches Verhalten dienen.

CALENDAR-CHECK
05. Juni 2025 bis
06. Juni 2025  
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Alles eine Frage  
der Haltung?

Referentin: Susanne Seelbach

Unsere innere Haltung beeinflusst unsere professionelle Haltung. 
Wie gehen wir mit Menschen mit Beeinträchtigung um? Auf wel-
cher Grundlage handeln wir? Für Menschen, die mit Menschen 
arbeiten, ist die Auseinandersetzung mit der eigenen Haltung 
und deren Weiterentwicklung besonders bedeutsam.

CALENDAR-CHECK
09. Juli 2025 bis
10. Juli 2025  

Professionelle Haltung  
und Beziehungsgestaltung 

Seminar für Mitarbeitende  

in pädagogischen Settings. 

USER-ALT
Seminar für Mitarbeitende, die Menschen  

mit Beeinträchtigung begleiten.

CLOCK-EIGHT Von 13.30 Uhr bis 16.45 Uhr,
von 09.15 Uhr bis 16.00 UhrCLOCK-EIGHT

USER-ALT

Umgang mit Grenzen

⭐ Neues Angebot

Von 09.15 Uhr bis 17.45 Uhr,
von 09.15 Uhr bis 17.45 Uhr
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Die WOZU-Methode®

Referentin: Stefania Zastrow

Mithilfe der leicht anwendbaren WOZU-Methode wird es möglich, 
dem Leben eine neue Richtung zu geben und somit schwierigen 
Umständen resilient zu begegnen. Auf diese Weise können wir  
aktiv und bewusst unser Leben gestalten – in Einklang mit unserem 
eigentlichen Ich, unseren Stärken und Werten.

CALENDAR-CHECK CLOCK-EIGHT11. Juli 2025 bis
12. Juli 2025  

Von 10.00 Uhr bis 16.45 Uhr,
von 09.15 Uhr bis 16.00 Uhr

Seminar
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Weitere Seminare

CLOCK-EIGHT

Aufbaukurs Kollegiale Beratung 

CALENDAR-CHECK 21. Februar 2025 CLOCK-EIGHT Von 10.00 Uhr bis 16.00 Uhr

CALENDAR-CHECK 22. Februar 2025 CLOCK-EIGHT Von 09.15 Uhr bis 16.00 Uhr

Move your body – move your soul 

CALENDAR-CHECK 25. März 2025 CLOCK-EIGHT Von 10.00 Uhr bis 15.00 Uhr

Epilepsie und Behinderung

Natur als Ressource 

CALENDAR-CHECK

Ein Hoch auf uns – Auszeit für Frauen im Balance- 
akt zwischen häuslicher Pflege, Beruf und Familie 

CALENDAR-CHECK CLOCK-EIGHT
06. Mai 2025 oder 
28. Juli 2025

Von 09.15 Uhr  
bis 16.45 Uhr

⭐ Neues Angebot

Weitere Seminare im Überblick

18. Februar 2025 bis 
19. Februar 2025

Von 10.00 Uhr bis 16.45 Uhr, 
von 09.15 Uhr bis 16.45 Uhr

CLOCK-EIGHTCALENDAR-CHECK
07. März 2025 bis 
08. März 2025

Von 10.00 Uhr bis 16.45 Uhr, 
von 09.15 Uhr bis 16.00 Uhr

Mai Juli

CLOCK-EIGHT

Einführung in die Kollegiale Beratung

CALENDAR-CHECK
14. Mai 2025 bis 
15. Mai 2025

Von 10.00 Uhr bis 16.45 Uhr, 
von 09.15 Uhr bis 16.00 Uhr

Die spirituelle Dimension der Selbstfürsorge 
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Weitere Seminare
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QR-Code scannen und  

noch mehr Seminare entdecken.

Gesundheitliche Vorsorgeplanung – der dritte  
Lebensabschnitt bei Menschen mit Behinderung 

CALENDAR-CHECK 16. Mai 2025 CLOCK-EIGHT Von 09.15 Uhr bis 16.45 Uhr

CALENDAR-CHECK 28. Mai 2025 CLOCK-EIGHT Von 10.00 Uhr bis 16.00 Uhr

Dein Atem – Deine Kraftquelle

CALENDAR-CHECK 26. Juni 2025 CLOCK-EIGHT Von 10.00 Uhr bis 15.00 Uhr

Epilepsie und Alter

CALENDAR-CHECK
01. Juli 2025,
02. Juli 2025,
03. Juli 2025

CLOCK-EIGHT
Von 10.00 Uhr bis 16.45 Uhr,
von 09.15 Uhr bis 16.45 Uhr,
von 09.15 Uhr bis 13.00 Uhr

Von der Führungslast zur Führungskunst

Nähe und Distanz, Motivation und Ziele in der  
Begleitung von Menschen mit Behinderung 

CALENDAR-CHECK 16. Juli 2025 CLOCK-EIGHT Von 09.15 Uhr bis 16.45 Uhr

CALENDAR-CHECK 20. März 2025 CLOCK-EIGHT Von 09.15 Uhr bis 16.45 Uhr

Zutrauen, Ernstnehmen, Verstehen 

Klangschalen für Einsteiger Weitere Termine online

CALENDAR-CHECK CLOCK-EIGHT
11. Januar 2025 oder 
22. Februar 2025

Von 10.00 Uhr  
bis 16.00 Uhr

Januar Februar



Anfahrt

Mit dem ÖPNV 
bequem anreisen 

www.mobil-kg.de
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Hier finden Sie alle Infos zu Bus & Bahn in der 
Region, einschließlich Fahrplänen, Verbindungen, 
Tarifen und weiteren hilfreichen Informationen.

MESSAGE-EXCLAMATION
NEU

www.callheinz.de

Seminarbuchung: 
Schritt für Schritt
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Buchung

Seminarsuche

Suchen Sie sich ein passendes Seminar aus.#1
QR-Code scannen#2
Online anmelden#3

Oder einfach per Telefon#4

PHONE
Persönlich für Sie da:

Montag bis Donnerstag von 09:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Freitag von 09:00 Uhr bis 12:00 Uhr

Telefon: 09733 53799-60

Scannen Sie den dazugehörigen QR-Code mit  
Ihrer Smartphone-Kamera.

Rufen Sie uns an und buchen Sie Ihr Seminar  
in wenigen Minuten!

Wenn Sie umweltschonend mit öffentlichen Verkehrsmitteln  
anreisen möchten, möchten wir Ihnen das ÖPNV- und Mobilitäts-
portal des Landkreises Bad Kissingen empfehlen:

Öffnen Sie den Link, informieren Sie sich und  
gelangen Sie einfach zur Anmeldung unter  
www.akademie-barbara-stamm.de.

Callheinz ist ein flexibler Mobilitätsservice für Teile der Landkreise 

Bad Kissingen, Rhön-Grabfeld, Schweinfurt, Haßberge, Kitzingen 

und Würzburg. Seit September 2024 können Sie komfortabel Fahr-

ten zum Wunschtermin am nächstgelegenen Haltepunkt buchen. 

Auf der Webseite www.mobil-kg.de finden Sie auch Informationen für 
eine barrierefreie Anreise unter dem Stichwort „Mobilität für alle“.



www.akademie-barbara-stamm.de

So kommen wir zusammen – 
ganz einfach!

Veranstalter
Akademie Barbara Stamm
Eine Marke der Zentrum für Pflege, Sozialberufe 
und Ehrenamt in Maria Bildhausen gGmbH 

Anfahrt und Kontakt

Gefördert durch:

Folgen Sie uns gerne!

FACEBOOK-F INSTAGRAM YOUTUBE LINKEDIN-IN

Akademie Barbara Stamm
Maria Bildhausen 3
97702 Münnerstadt
Telefon: 09733 53799-60
E-Mail: bildungsmanagement@akademie-barbara-stamm.de

Sie erreichen uns auf vielen Wegen: Auf unseren Service-Seiten 
„Anfahrt und Buchung“ haben wir alle Informationen für Sie  
zusammengestellt – blättern Sie einfach eine Seite zurück.

MAP-MARKER-CHECK
Info

Anreise per Navi?

Dann geben Sie bitte  

als Zieladresse ein:

Maria Bildhausen 1


