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PFENNIGPARADE - INKLUSION LEBEN. LEBEN INKLUSIVE.

Seitihrer Griindungin den friihen 1950er
Jahren ist die Pfennigparade ein Gemein-
schaftsprojekt. Als Biirgerinitiative zur
Bekampfung der Polioepidemie ins Leben
gerufen, fihlt sie sich auch heute mehr
denn je vom Leben berufen: Durch die
Forderung und Rehabilitation von Menschen
mit Behinderungen - gerade im gesell-
schaftlichen Miteinander - stehen wir fiir
gelebte Inklusion:

DIE PFENNIGPARADE IN ZAHLEN
17 Tochtergesellschaften

80 pienste und Einrichtungen
an 37 Standorten

2.500 Bildungs-, Reha- und Pflegeplitze

3.000 patient:innen in unseren
therapeutischen und medizinischen Ambulanzen

2.500 mitarbeitende

INKLUSTON LEBEN.
LEBEN INKLUSIVE.

Kinder und Jugendliche mit und ohne
Behinderung, die mit- und voneinander
lernen. Ein erfiilltes Berufsleben mit viel
Raum fiir eine offene, vielfaltige Freizeit-
gestaltung. Selbstbestimmtes Wohnen
ohne Verzicht auf eine individuelle und
zuverlassige Gesundheitsversorgung.
Fiir all diese Ziele setzen wir uns Tag fir
Tag leidenschaftlich ein. Vor allem aber
fur eine selbstbestimmte und erfiillte
Lebensfiihrung, ein unkompliziertes Mit-
einander und inspirierende Begegnungen
von Menschen mit und ohne Behinderung.

Wir glauben fest daran: Barrierefreiheit
bedeutet weit mehr, als die Umwelt
behindertengerecht zu gestalten. Denn
die schwierigsten Barrieren, die Menschen
mit Einschrankungen zu uberwinden
haben, sind oftmals die zu anderen
Menschen.



LEICHTER
LEBEN. LERNEN.

GEMEINSAM UND
SELBSTBESTIMMT

Wenn Kinder und Jugendliche mit und
ohne Behinderung ihre Talente entdecken,
mit ihren Schwachen umgehen lernen
und gemeinsam die Herausforderungen
des (Schul-)Alltags meistern, dann kénnen
sie zusammen unser Bildungsideal er-
reichen: leichter.leben.lernen. Seit 50
Jahren sind unsere Schulen leuchtende
Beispiele fiir inklusive Bildung und Vorreiter
bei den Themen Konduktive Padagogik
und Rehabilitation. In den Kinderhausern
der mitundo, der Phoenix-Schule und
der Ernst-Barlach-Schule lernen Kinder und
Jugendliche mit und ohne Behinderung
in einer starken Gemeinschaft. Zu unseren
wichtigsten Lerninhalten gehort das
Wissen um den eigenen Wert und die
eigenen Potentiale, fiir ein Leben in

groStmoglicher Unabhangigkeit. Kurz
gesagt: Wir setzen individuelle Starke
und Zuversicht auf den Lehrplan.

LERNEN. GEMEINSAM UND SELBSTBESTIMMT.
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Wir glauben: jede und jeder kann und
soll ein gestaltender Teil der Gesell-
schaft sein. Deshalb arbeiten wir uner-
mudlich daran, vielfaltige und spannende
Berufsperspektiven fliir Menschen mit
und ohne Behinderung zu schaffen. Ob
im kreativ-kiinstlerischen Bereich, der
IT-Branche, dem kaufmannischen Sektor
oder im Handwerk - von der Forderstatte
uber die Werkstatt bis zum Inklusions-
unternehmen. Mit individuellen Bildungs-,
Qualifizierungs- und Beratungsangeboten
schaffen wir berufliche Chancen innerhalb
der Pfennigparade und auch in Unter-
nehmen des allgemeinen Arbeitsmarktes.
Wo Vielfalt am Anfang steht, eroffnen sich
am Ende ungeahnte Maoglichkeiten fiir alle.




Die starken Leistungen, die Tag fiir Tag
von Menschen der Pfennigparade in
verschiedensten Auftragen erbracht
werden, sprechen fiir sich. Das zeigt sich
schon daran, dass aus unzahligen unserer
gemeinschaftlichen Projekte mit namhaften
GroBkonzernen, mittelstandischen Unter-
nehmen und offentlichen Einrichtungen
dauerhafte, strategische Partnerschaften
geworden sind. Und das aus guten
Griinden. Mit unserem Kompetenzzentrum
»Digitale Barrierefreiheit” sind wir bei-
spielsweise Taktgeber fiir eine digital
inklusive Gesellschaft.

Ob mit oder ohne Behinderung, unsere
Mitarbeiter:innen und Teams bringen
nicht nur hohe Fachkompetenz in unter-
schiedlichsten Bereichen mit, sondern
auch Motivation, wie man sie selten findet.
Ob Sie uns nur mit spezifischen Einzel-
leistungen oder als B2B-Partner zur
anspruchsvollen Prozessunterstiitzung
beauftragen mochten - mit der Pfennig-
parade finden Sie einen genauso flexiblen
wie zuverlassigen Partner flir eine doppelte
Wertschopfung:  unternehmerischer
Erfolg mit sozialer Verantwortung.




Wirklich zuhause ist man nur dort, wo
man sich geborgen fiihlt. Mit unseren

liber 200 barrierefreien Mietwohnungen
und iiber 300 Wohnplatzen in Wohn-
gruppen in und um Miinchen wollen wir
Menschen nicht einfach unter-, sondern
voranbringen - durch wirkliche Teilhabe
am stadtischen Leben. Mit all seinen
Moglichkeiten fiir inspirierende und be-
reichernde Begegnungen. Dabei miissen
Wohnformen immer auch Lebensformen

entsprechen.

MMER WORNLICH
NIt GEWOHNLICH

Deshalb setzen wir bei der Stiftung
Pfennigparade auf individuell abge-

stimmte Angebote: von barrierefreien
Wohnungen und Hausgemeinschaften -,
flir Menschen mit Behinderung, die o, _ ’
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eigenstandig leben und fiir die ein
spezialisierter Pflegedienst 24 Stunden
ansprechbar ist und die bspw. mit
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Dabei ist es uns besonders wichtig, keine

sozialpadagogischen Leistungen, Haus- einsamen Wohninseln fiir Menschen mit

wirtschaft und Freizeitassistenz unter-
stlitzt werden, bis hin zu gemeinschaftlich
organisierten Wohngruppen fiir Jugend-
liche und Erwachsene, die umfassendere
Assistenz im Alltag bendtigen.

Behinderung zu schaffen, sondern Lebens-
mittelpunkte im stadtischen Umfeld, offen,
kommunikativ und individuell - mit dem
Fokus auf groRtmagliche Selbstandigkeit
und Autonomie.

WOHNEN - IMMER WOHNLICH. NIE GEWOHNLICH. LEBENSRAUME FUR MENSCHEN MIT BEHINDERUNG.




Bei der Pfennigparade wollen wir selbst
das schwierigste Schicksal herausfor-
dern - und in selbstbestimmte, zuver-
sichtliche Lebensfiihrung verwandeln.
Deshalb verstehen wir Gesundheit nicht
zuletzt als die Fahigkeit, soziale, physische
und emotionale Herausforderungen in
moglichst groBer Eigenverantwortung
meistern zu kdnnen - immer mit dem Ziel,
das Leben nicht von Beeintrachtigungen
bestimmen zu lassen. Wir wollen Menschen
mit Behinderung nicht iiberfordern, indem
wir ,lberfordern”. Vielmehr bieten wir
die genau passende Form von Unter-
stiitzung, die hochste Lebensqualitat
ermoglicht - auch in der medizinischen
und therapeutischen Versorgung.

Das geht natiirlich nur, wenn unsere
vielfaltigen Gesundheitsleistungen nahtlos
ineinandergreifen und wirklich jeden
Menschen mit seinen ganz individuellen
Wiinschen und Maglichkeiten in den
Mittelpunkt stellen. Genau das passiertin
unserem spezialisierten Medizinischen
Zentrum fiir erwachsene Menschen mit
Behinderung oder unseren Therapiepraxen
an mehreren Standorten in Miinchen.
Hier stehen eine Vielzahl hocherfahrener
Facharzt:innen und Therapeut:iinnen,
Psycholog:innen und sozialpadagogischen
Fachkraften in engem Austausch - und
Menschen jeden Alters zur Seite, um das
wichtigste Therapieziel zu erreichen:
rundum echte Freude und Teilhabe am
Leben.

GESUNDES
SELBSTBEWUSSTSEIN.
UNSERE
MEDIZINISCHEN

UND
THERAPEUTISCHEN
ANGEBOTE

Therapié
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MEDIZIN & THERAPIE - GESUNDES SELBSTBEWUSSTSEIN




Arbeit braucht Pausen - das Leben aber
nicht. Genau deshalb setzen wir uns
auch pausenlos dafiir ein, Menschen
mit Einschrankungen eine moglichst
uneingeschrankte Freizeitgestaltung zu

ermoglichen. Daflir bauen wir unser
Kooperationsnetzwerk bestandig aus,

um Menschen jeden Alters mit und ohne
Behinderung durch attraktive und be-
zahlbare Freizeit-, Sport- und Kulturan-
gebote zusammenzubringen.

Schon jetzt arbeiten wir dabei mit so
starken Partnern wie der Miinchner
Volkshochschule, der Miinchner Schach-
stiftung, dem Deutschen Alpenverein
und vielen anderen wertschopfenden
Organisationen zusammen. Wir leisten
mit Konzerten, Theaterauffiihrungen
sowie unserer Natur-, Sport- und Erleb-
nislandschaft ,INSEL" vielfaltige Beitrage
zur stadtischen Kultur. Unser Anspruch ist
es dabei immer, wertvolle Abwechslung
im Alltag, personliche Entwicklung
und inspirierende Begegnungen von
Menschen mit und ohne Behinderungen
zu ermoglichen.

MEHR LEBEN.

MEHR ERLEBEN.

FREIZEIT & KULTUR -




PERSPEKTIVWECHSEL
MIT DER
PFENNIGPARADE

In Unternehmen zu sein heillt immer
auch, unter anderen zu sein. Mit einer
Vielzahl innovativer Formate zur
Starkung des Miteinanders und der
sozialen Verantwortung kann die
Pfennigparade Sie dabei unterstiitzen,
den wichtigsten Erfolgsfaktor lhres
Unternehmens wiederzufinden: den
Menschen. Vom klassischen ,social
day” hin zu eigens fiir Ihr Unternehmen
entwickelte Interaktionsformaten im
Kontext von D&l konnen wir ent-
scheidende Impulse fiir die Entwick-
lung von Teams und Fiihrungskraften
geben. Ob bei lhnen vor Ort oder bei
uns in der Pfennigparade, wir geben
Ihren Anspriichen, Werten und Zielen
den passenden Raum - fiir eine offene
Unternehmenskultur, die all ihre
Mitarbeitenden einschlief3t.
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HRE
SPENDE
FUR

MEHR
INKLUSION

Die Schule abschlieBen, eine Arbeit
finden, Hobbies pflegen, sich um die
eigene Gesundheit kiimmern oder
ein echtes Zuhause haben... fiir viele
Menschen sind das vollkommen
selbstverstandliche Dinge. Fiir Kinder,
Jugendliche und Erwachsene mit
Behinderungen sieht es oft anders
aus. Genau das konnen Sie jetzt hier
vor Ort in Miinchen andern - und
wir helfen Ihnen dabei. Denn lhre
Spende macht einen groBen Unter-
schied dabei, Menschen mit und
ohne Handicap den Weg in eine
inklusive Zukunft zu 6ffnen. Deshalb

schon heute: Danke fiir Morgen und

Ihr personliches Engagement!

Online spenden:
www.pfennigparade.de

Spendenkonto:
DE26 3702 0500 0007 8555 00

PFENNIGPARADE - |HRE SPENDE FUR MEHR INKLUSION




Humor, Kompetenz und ein ,Ja“ zum
Menschen aus tiefstem Herzen - das
sind bei uns keine Widerspriiche, sondern
die drei wichtigsten Merkmale unserer
Mitarbeiter*innen. Wir nennen diese
Kombination den P-Faktor.

Einer der grofiten Vorziige in unserer
Branche ist die Arbeit fiir und mit Menschen,
eine Aufgabe voller Sinnhaftigkeit. Das
gilt auch fiir uns. Aber dariiber hinaus
wollen wir der Arbeitgeber sein, bei
dem diese Aufgabe besonders viel SpaR
macht. Bei uns ist Lachen ausdriicklich
erwiinscht. Ebenso unkonventionelle
Ideen, die fiir noch mehr Spal} sorgen.

ARBEITEN Bel DER

PrENN

Wir fordern die Kompetenzen unserer

Mitarbeiter:innenn durch Entscheidungs-
spielraume und Angebote zur beruflichen
Weiterentwicklung. Dabei legen wir grofRen
Wert auf den Blick tiber den Tellerrand,
auf andere Meinungen und neue Ideen.
Was das konkret bedeutet: unter anderem
interdisziplindare Zusammenarbeit und
Ausprobieren-diirfen. Denn nur so ent-
stehen Innovationen und neues Wissen.
Wir lieben es auch menschlich bunt.
Individuelle Unterschiede bereichern uns -
wir konnen voneinander lernen und tun
dies oft in ganz unerwarteten Bereichen.

GPARADE

Sie haben ihn, den P-Faktor? Dann schauen
Sie doch mal auf unserem Karriereportal
vorbei und lernen Sie die vielfaltigen
Karrieremaglichkeiten bei der Pfennig-

parade kennen:
https://karriere.pfennigparade.de

KARRIERE - ARBEITEN BEI DER PFENNIGPARADE
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Die Zukunft zdhlt auf uns.

STIFTUNG PFENNIGPARADE

BarlachstraBe 24-36 - 80804 Miinchen - 089 - 8393 8012
inffo@pfennigparade.de - www.pfennigparade.de

IMMER SOZIAL, AUCH IN DEN MEDIEN

FOLGEN SIE UNS:
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